COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA

(Provincia di Agrigento)
tel: 0922 846911 - fax: 0922 840312
www.info@comune.cattolicaeraclea.aq.it

DETERMINAZIONE DEL SINDACO

N. 12 del 19/07/2022

ATTRIBUZIONE FUNZIONI DI RESPONSABILE AREA IV “Area

OGGETTO Tributi e gestione economica risorse umane” (P.0.) al dipendente Dott.
Piro Antonio Salvatore AI SENSI DELL’ART. 17 COMMA 2, CCNL
del 21/05/2018
L’anno duemilaventidue , il giorno _19 del mese di luglio , in Cattolica Eraclea e

nella Residenza municipale,

IL SINDACO

del Comune, in virtu della competenza che gli deriva, ai sensi e per gli effetti dell’art.13
della legge regionale 26 agosto 1992, n. 7, come modificato ed integrato dall’art. 41 della legge
regionale 1 settembre 1993, n. 26, per tutte le materie non attribuite agli altri organi del comune;

Premesso che:

con deliberazione di giunta comunale n 109/2016 il comune ha approvato il regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi

Vista la determinazione della G.M. n 60/2022 , con la quale & stato rideterminato il Piano
Organizzativo Generale da allegare al Regolamento per I’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi.

Premesso che il Comune di Cattolica Eraclea non dispone, nella dotazione organica, di
figure aventi qualifica dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di
vertice € regolata dall’articolo 109, comma 2, del D.Lgs n. 267/2000 e dalle disposizioni
contrattuali che vanno dagli articoli 13 a 17 del C.CNL. Funzioni locali 21/5/2018.
- che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali di vertice dell’ente,
ed in particolare quelle per la direzione delle strutture, a personale avente categoria
“D”.
Visti:
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- I’art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione

tra le competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria

e tecnica ai dirigenti;

- ’art. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono  essere
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici
o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad
ogni diversa disposizione;

Atteso che il CCNL funzioni locali del 21/5/2018 ha disciplinato I’area delle posizioni
organizzative prevedendo, all’art 17, che negli enti privi di personale dirigenziale, i
responsabili delle strutture apicali, secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente, sono
titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13 del CCNL 2016/2018..

Ritenuto affidare compiti e funzioni dell’Area IV “Servizio Tributi ed economico delle
Risorse Umane” , ai sensi dell’art. 109, comma 2, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, compresa
’adozione degli atti che impegnano 1’ Amministrazione verso I’esterno al dipendente Piro Antonio
Salvatore Cat. “D” gia assegnato all’Area IV, in possesso dei requisiti culturali, attitudini e
capacita professionale, ed esperienza in relazione alle funzioni e alle attivita da svolgere;

Vista la vigente normativa legislativa, regolamentare e contrattuale riguardante il personale degli
enti locali,
Visto il D.Igs n 267/2000 e il vigente OREL nella R.S.;

DETERMINA

e Per i motivi espressi in narrativa che si intendono integralmente riportati, incaricare per anni
1 con decorrenza 19 luglio 2022, il dipendente Piro Antonio Salvatore contratto di lavoro a
tempo indeterminato con orario di lavoro Part-time (18 ore settimanali) categoria giuridica
“D” posizione economica “D2”, della responsabilita dell’Area IV “Servizio Tributi ed
economico delle Risorse Umane  per espletare le funzioni di cui all’art. 107 del D.gs n
267/2000 (T.U.E.L.) (Posizione Organizzativa).

e Precisare che lo stesso esercita le funzioni di datore di lavoro per il personale assegnato, ai
sensi di quanto previsto dall’articolo 2, comma 1, lettera b) del decreto legislativo n. 81del 9
aprile 2008 aggiornato con le successive modifiche ed integrazioni.

o Stabilire che al dipendente in questione verra attribuito il trattamento economico
equivalente alla Categoria”D¥ Qualifica Funzionale di Istruttore Direttivo del vigente
C.C.N.L. per il personale degli Enti Locali, determinato in misura pari a 18 ore settimanali,
oltre ad una indennita di posizione organizzativa nei limiti della misura prevista dal CCNL
2016/2018 nella misura annua pari a € 7.000,00 lordi per 13 mensilita, nonché, una
retribuzione di risultato non superiore al 25% come previsto dall’art. 15 c.4 del vigente
CCNL del 21/05/2018; ‘

 Con successivo atto deliberativo si provvedera ad approvare la graduazione, il conferimento
¢ la revoca delle posizioni organizzative dell’ente

e Finanziare la spesa nascente dal presente provvedimento mediante imputazione
all’Intervento 01.03 — 1.01.01.01.002 Capitolo 690 del Bilancio esecutivo 2021/2023
annualita 2022, quanto agli oneri riflessi troveranno imputazione sullo stesso intervento agli
appositi capitoli, dando mandato sin d’ora all'ufficio ragioneria di impegnare le predette
somme.




Il presente atto € in pubblicazione per estratto, dal (art. 6 L.R. 11/15)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale,
certifica
che copia della presente determinazione ¢ stata affissa all'Albo Pretorio Informatico per 15
giorni consecutivi a partire dal ......................... € che durante la pubblicazione non sono stati
prodotti opposizioni o reclami.

Cattolica Eraclea, il ..........c.ccovevvenn. ..

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

La presente é copia conforme all’originale.
Cattolica Eraclea, li .............ccccoeen. ..

IL SEGRETARIO COMUNALE IL DIRIGENTE DI AREA
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