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N. 11 del 15/072022

Incarico con contratto a tempo determinato ai sensi
OGGETTO dell’art. 110 del D.lgs 267/2000 per la copertura del
posto di Responsabile Area Finanziaria — Attribuzione
di PIOI
L’anno duemilaventidue (2022), il giorno __ quindici del mese di luglio, in

Cattolica Eraclea e nella residenza municipale,

IL SINDACO

del Comune, in virtit della competenza che gli deriva, ai sensi e per gli effetti dell’art.13 della legge regionale
26 agosto 1992, n.7 come modificato ed integrato dall’art.41 della legge regionale 1 settembre 1993, n.26,
per tutte le materie non attribuite agli altri organi del Comune.

Visto I’art. 89, comma5, del D.lgs. n 267/2000 , il quale prevede che i Comuni, le Province e gli altri Enti
Locali Territoriali, nel rispetto dei principi fissati dalla legge, provvedono alla determinazione delle proprie
dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia
normativa e organizzativa;

Visto I’art. 50, comma 10, del D.1gs n 267 del 2000 nonché I’art. 13 della L.R. 7/92 i quali dispongono che i
responsabili dei servizi sono nominati dal Sindaco;

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n 60 del 28/06/2022 con la quale & stato approvato il nuovo
organigramma del Comune e la ripartizione in aree, settori e servizi;

Rilevato che nell’ente non sono presenti dipendenti in posizione soprannumeraria, ne dipendenti in
eccedenza e che, il Comune non & tenuto ad avviare procedure per la dichiarazione di esubero;

Vista la deliberazione di G.M. n 61 del 30/06/2022 con la quale & stata autorizzata ’assunzione a tempo
determinato e parziale per anni 2 a 18 ore settimanali ai sensi dell’art 110 del D.lgs 267/2000 c.1 personale
non dirigenziale Area Finanziaria ed & stato approvato avviso di procedura comparativa non concorsuale
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che non dard luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito ¢ né attribuzione di punteggi, la
selezione operata ai sensi del presente avviso ¢ intesa esclusivamente ad individuare n 1 candidato idoneo, in
possesso dei requisiti di professionalita richiesti, mediante esame dei curricula ed eventuale colloquio, tra i
quali il Sindaco potra individuare il nominativo al quale affidare I’incarico di posizione organizzativa
dell’area Finanziaria — contabile.
Dato atto che il citato avviso ¢ stato pubblicato dal 01/07/2022 all’11/07/2022;
Che entro il termine ultimo fissato per la presentazione delle istanze & pervenuta n 1 istanza:

1. Dott. Calogero Filippo Bono
Che a seguito dell’esame del curriculum del candidato, considerato che lo stesso ha gia ricoperto il posto
di cui al citato avviso presso il comune di Cattolica Eraclea raggiungendo eccellenti risultati;
Attesa la propria competenza ai sensi del D. Lgs. 267/2000 e dalla normativa regionale vigente;
Vista la legge 4 novembre 2010, n. 183 contenente norme sugli adempimenti formali relativi alle pubbliche
amministrazioni ;
Considerato che con deliberazione della Giunta Comunale n. 60/2022 sono state approvate le modifiche
all’organigramma della struttura organizzativa dell’Ente;
Dato Atto che la presente determinazione potrd essere revocata nel caso in cui dovessero sopravvenire
motivi di interesse pubblico, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico
accertamento di risultati negativi o di norme che potranno limitare le assunzioni di personale negli Enti
Locali, anche assunto ai sensi dell’art. 110 del D.Lgv. 267/2000;

DETERMINA

1. CONFERIRE, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgv. 267/2000, previa stipulazione di apposito contratto
di diritto privato, un incarico a contratto per la copertura del posto di Responsabile dell’Area
Finanziaria, Categoria D1, al Dott. Calogero Filippo Bono, iscritto all’Albo dei Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili ed in possesso di esperienza lavorativa, in EE. LL. con
attribuzione della P.O, stante la carenza di personale nei limiti previsti dal vigente CCNL 2016/
2018;

2. STABILIRE che il presente rapporto temporaneo decorrera dal 15/07/2022 e avra durata di anni 2
e che non potra essere trasformato in rapporto a tempo indeterminato;

3. DARE ATTO e far constare nel contratto individuale di lavoro (art. 1, 2"comma, del D.Lgs.
26.5.1997, n. 152), che il rapporto potrebbe risolversi di diritto nel caso che questo ente locale
dichiarasse il dissesto finanziario, o venisse a trovarsi in situazione strutturalmente deficitaria (art.
45 del D.Lgs. 30.12.1992, n. 504);

4. APPROVARE, I'allegato schema di contratto individuale di lavoro, che costituisce parte integrante
del presente provvedimento ;

3. STABILIRE che al dipendente in questione verra attribuito il trattamento economico equivalente
alla Categoria D1, Qualifica Funzionale di Istruttore Direttivo del vigente C.C.N.L. per il personale
degli Enti Locali, determinato in misura pari a 18 ore settimanali, oltre ad una indennit di posizione
organizzativa nei limiti della misura prevista dal CCNL 2016/2018.

6. Considerando Complessitd dei processi da gestire, rispetto scadenze e tempistiche previste,
capacita di risoluzione eventuali problematiche. Nello specifico: responsabilita a rilevanza esterna
anche verso organi di controllo ( Corte dei Conti,) e la mancanza di personale;

7.  Fissare in via provvisoria nelle more della valutazione della posizione in base ai nuovi criteri che
saranno approvati con successivo atto come previsto dal CCNL vigente una retribuzione di
posizione, nella misura annua pari a € 7.000,00 lordi per 13 mensilita, nonché, una retribuzione di
risultato non superiore al 25% come previsto dall’art. 15 c.4 del vigente CCNL del 21/05/2018

8. INCARICARE il Responsabile dell’Area Amministrativa e il responsabile dell’Area finanziaria di
porre in essere gli adempimenti successivi ognuno per le loro competenze;

La presente determinazione viene letta, approvata e sottoscritta.

IL SINDACO.
(Arch. San Sel




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale,
| attesta
che copia della presente determinazione ¢ stata affissa all'Albo Pretorio Informatico per 15
giorni consecutivi a partire dal ................cen...... ¢ che durante la pubblicazione non sono stati

prodotti opposizioni o reclami.

Cattolica Eraclea, il ..

..........................

IL MESSO COMUNALE IL. SEGRETARIO COMUNALE

....................................

........................................................

La presente & copia conforme all’originale.

Cattolica Eraclea, 1i

..........................

IL FUNZIONARIO DELEGATO

....................................................




