COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA

(Provincia di Agrigento)
tel: 0922 846911 - fax: 0922 840312
www.info@comune.cattolicagraclea.aq.it

DETERMINAZIONE DEL SINDACO

N. 2 del 09/01/2020
OGGETTO Modifica D. S. n° 33/2018 — Attribuzione retribuzione di Posizione all’lng.
Francesco Campisi — Responsabile Area Tecnica

L'anno duemilaventi , il giorno nove del mese di____gennaio , in Cattolica
Eraclea e nella Residenza municipale,

IL SINDACO

del Comune, in virta della competenza che gli deriva, ai sensi e per gli effetti dell’art.13
della legge regionale 26 agosto 1992, n. 7, come modificato ed integrato dall’art. 41 della legge
regionale 1 settembre 1993, n. 26, per tutte le materie non attribuite agli altri organi del comune;

Premesso che con proprio atto n°® 33 del 31-12-2018 il contratto di lavoro a Tempo
Determinato, ex art. 110 del D.Lgs 267/2000, instaurato con L’Ing. Francesco Campisi, a seguito di
debita procedura di selezione, & stato prorogato, con modifiche, per tutto il mandato elettivo del
Sindaco;

Considerato che con decorrenza 01-05-2020 n® 2 (due) dipendenti - Istruttori direttivi
tecnici, cat. D - verranno collocati a riposo e che per sopperire alla diminuizione delle risorse umane
in dotazione all’area tecnica, si rende necessaria una intensificazione dell’attivita deli’Ing. Campisi,
e principalmente, maggiore responsabilita, stante che: i diversi servizi curati dai due tecnici
pensionandi, rimarranno privi di figure apicali;

Che, a seguito di quanto detto, si rende opportuno incrementare l'importo per la
retribuzione di posizione a € 9.250,00 annue, oltre all’indennita di risultato pari al 25% del predetto
importo;

s Visto al riguardo, ’art. 15 del CCNL del 22 gennaio 2004, il quale dispone che, negli enti
privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo
’ordinamento dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dagli artt. 8 e
seguenti del CCNL del 31 marzo 1999 e ss. mm. e ii. ( I’art. 13 del C.C.N.L. 21-05-2018);
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Visto il vigente O.R.E.L ed il relativo regolamento di esecuzione;

DETRMINA

. Per 1 motivi espressi in narrativa, dare atto che con propria determinazione n® 33/2018
I’incarico conferito all’Ing. Francesco Campisi con D.S. del 6 marzo 2018 ¢ prorogato senza
soluzione di continuita fino al mandato elettivo del Sindaco € per 36 ore settimanali (Full —
Time).

. Dare atto che il dipendente in questione gode del trattamento economico equivalente alla
categoria D3, Qualifica Funzionale di Istruttore Direttivo Tecnico — Ingegnere — del vigente
C.C.N.L per il personale degli Enti Locali, oltre ad una indennita di posizione organizzativa
contenuta nella misura prevista dal CCNL e per le considerazioni in premessa, che si
intendono integralmente riportate, attribuire con decorrenza 01-01-2020 la retribuzione di
posizione pari ad € 9.250,00 annui lordi (per 13 mensilitd), oltre all’indennita di risultato
non superiore ad € 2.312,50, pari al 25% del predetto importo,

. Incaricare il Responsabile dell’ Area Amministrativa di porre in essere tutti gli atti gestionali
necessari alla proroga del contratto.
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Il presente atto é in pubblicazione per estratto, dal (art. 6 L.R. 11/15)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale,
certifica
che copia della presente determinazione & stata affissa all'Albo Pretorio Informatico per 15
giorni consecutivi a partire dal ......................... & che durante la pubblicazione non sono stati
prodotti opposizioni o reclami.

Cattolica Eraclea, il ..o,

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

La presente € copia conforme all'originale.
Cattolica Eraclea, li c....ccoooovvvini e

IL SEGRETARIO COMUNALE IL DIRIGENTE DI AREA




