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DETERMINAZIONE DEL SINDACO

N. 3 del 09-01-2020

PROROGA ATTRIBUZIONE FUNZION! DI RESPONSABILE AREA °
AMMINISTRATIVA —~ AFFARI GENERALI — SERVIZI DEMOGRAFIC] —

OGGETTO
POLIZIA MUNICIPALE

L'annc duemilaventi , il giorno __nove del mese di gennaio, in Cattolica Eraclea e
nella Residenza municipale,

IL SINDACO

del Comune, in virti della competenza che gli deriva, ai sensi e per gli effetti dell’art.13
della legge regionale 26 agosto 1992, n. 7, come modificato ed integrato dall’art. 41 della legge
regionale 1 settembre 1993, n. 26, per tutte le materie non attribuite agli altri organi del comune,

Vista la determinazione della G.M. n 11 del 29/01/2013, con la quale ¢ stato rideterminato il
Piano Organizzativo Generale da allegare al Regolamento per 1’Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi.

Visto il C.C.N.L — EE-LL. del marzo 1999, ed in particolare I’art. 11 del predetto contratto il
quale dispone:
“I comuni privi di posizioni dirigenziali, che si avvalgono della facolta di cui all’art.51, comma 3
bis, della L. 142/90... applicano la disciplina degli articoli 8 e ss. esclusivamente a dipendenti cui
sia attribuita la responsabilita degli uffici e dei servizi formalmente individuati secondo il sistema
organizzativo autonomamente definito e adottato”.
“Nel caso in cui siano privi di posizioni della categoria “D”, i Comuni applicano la disciplina
degli articoli 8 e ss.
Visto I'art. 15 del C.C.N.L del 22 gennaio 2004 che cosi recita:

e “Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture
apicali secondo ['ordinamento dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative,
disciplinate dagli art. 8 e 11 seguenti del C.C.N.L. del 31 marzo 1999 ¢ ss. mm. e ii. ( I'art.
13 del C.C.N.L. 21-05-2018);
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Dato atto che la dipendente Giovanna Marsala, Categ. D, ha ricoperto tale incarico
precedentemente dimostrando le adeguate capacita gestionali necessarie per dirigere le Aree in
questione ¢ adeguata competenza come risulta dal fascicolo personale ed essendo inquadrata in
idoneo profilo professionale,

Ritenuto di prorogare |'incarico conferito con Determinazioni Sindacali n 13/2018 e n® 3/2019
alla Dipendente Comunale Sig.ra Marsala G. Cat “D” fino al 31/12/2020 ;

Vista la vigente normativa legislativa, regolamentare ¢ contrattuale riguardante il personale degli
enti locali,

~ Visto PTOREL

DETERMINA

e Per i motivi espressi in narrativa, prorogare senza soluzione di continuitd con decorrenza 01
gennaio 2020 e sino al 31 Dicembre 2020 alla dipendente sig. ra Marsala Giovanna,
categoria giuridica “D” posizione economica “D3”, la responsabilita della P.O dell’Area |
“Amministrativa — Affari Generali — Servizi Demografici — Polizia Municipale™ per
espletare le funzioni di cui all’art. 107 del D.lgs n 267/2000 (T.U.E.L.)..

o Attribuire alla stessa una retribuzione di posizione, nella misura annua pari a € 9.250.,00
annui lordi per 13 mensilitd, nonché, una retribuzione di risultato non supertore al 25% del
predetto importo ai sensi del vigente CCNL.

o Incaricare il responsabile dell’ Area Amministrativa di provvedere agli atti conseguenziali.

Il Sindaco
Arch. Santo Borsellino.
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Il presente atto & in pubblicazione per estratto, dal (art. 6 L.R. 11/15)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale,
certifica

che copia della presente determinazione e stata affissa all'Albo Pretorio informatico per 15

giorni consecutivi a partire dal ......................... e che durante la pubblicazione non sonc stati
prodotti opposizioni o reclami.

Cattolica Eraclea, il .......oooviiv i

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

La presente & copia conforme all'originale.

Cattolica Eraclea, li..........................

IL SEGRETARIO COMUNALE IL DIRIGENTE DI AREA




