COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA

(LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO)

tel: 0922 846911 - fax: 0922 840312
www2.comune.catiolicaeraclea.aq.it

N. 128 del _  31/12/2020

. Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

ATTO DI INDIRIZZO — AUTORIZZAZIONE INCREMENTO UTILIZZO
OGGETTO | | AVORATORI A TEMPO INDETERMINATO CON ORARIO PART-TIME.

L'anno duemilaventi il giorno trentuno del mese di dicembre alle ore 12,00 ¢
seguenti, in Cattolica Eraclea e nella Sede Comunale di Via Rosario, convocata a cura del Sindaco,

si € riunita la Giunta Comunale, con Pintervento dei Signori:

Cogmeome 6 Nome Carica Pres. Ass.
1) BORSELLINO SANTO SINDACO X
2) PATTI ANTONINO Vice Sindaco X
3) CAMMALLERI JENNY Assessore X
4) SALVAGGIO NINETTA Assessore X
5) TERRASI GIUSEPPE Assessore X
N. presenti/Assenti 4 1
Presiede la seduta _ DOTT. A. PATTI ,nellasuaqualitdadi _ VICE-SINDACO

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a), del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
il Segretario C/le, Dott. Vincenzo Chiarenza, il quale cura anche la redazione del presente

verbale.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed

invita la Giunta a deliberare in ordine all'argomento in oggetto indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la proposta di deliberazione che si allega per farne parte integrante e sostanziale,
avente per oggetto: ATTO DI INDIRIZZO - AUTORIZZAZIONE INCREMENTO
UTILIZZO LAVORATORI A TEMPO INDETERMINATO CON ORARIO PART-
TIME.

- Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese.

DELIBERA

1. Di approvare 1’allegata proposta di deliberazione, ed in conseguenza di adottare
il presente atto con la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla
proposta stessa.

2. Con separata votazione il presente atto viene dichiarato immediatamente
esecutivo.



COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)
www2.comune.cattolicaeraclea.ag.it

Inserita nella deliberazione Giunta Municipale

n A28, del 342 (%

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER
'LA'GM. A FIRMA DEL SINDACO

OGGETTO Atto di indirizzo - Autorizzazione incremento utilizzo lavoratori a
tempo indeterminato con orario part-time

Premesso:

Che dal 2012 al 2020 I’organico dell’ente con il collocamento in quiescenza di numerosi
dipendenti a tempo indeterminato e ad orario full-time si & drasticamente ridotto;

Che le cessazioni hanno interessato unitd di personale appartenenti a tutte le Aree e 1
servizi dell’Ente comportando c¢io la necessita di dovere ricorrere al lavoro aggiuntivo
delle unita in servizio con un notevole aggravio del carico di lavoro ad essi
ordinariamente attribuito;

Che diversi servizi ormai sono completamente formati da personale con orario di lavoro
part-time e che il loro apporto, anche oltre il normale orario di lavoro (24 h /18h) &
ormai indispensabile per lo svolgimento delle numerose mansioni ad essi affidate;

Che la G.M. negli anni ha fatto ricorso all’istituto dell’integrazione oraria del personale
assunto con contratti a tempo indeterminato e part-time, per fare fronte ad esigenze di
servizio improrogabili e urgenti;

Sentite le numerose richieste avanzate dai responsabili di Area dei vari servizi con le
quali viene rappresentata la necessitd e I’urgenza di provvedere all’integrazione oraria
settimanale di alcuni dipendenti, in relazione alle diverse incombenze cui sono gravati
gli uffici;

Ravvisata la necessita ¢ I'urgenza di integrare 1’orario di lavoro del personale in servizio
con contratto a 24/18h settimanali a tempo indeterminato al fine di assicurare continuita
ai servizi erogati;

Dato atto che la facolta di incremento di ore lavorative pud essere esercitata solo nel
rispetto di tutti i vincoli di spesa che il legislatore detta per I’ Amministrazione, previa
intesa con il proprio dipendente;

Rilevato che la maggiore spesa derivante dall’aumento delle ore settimanali ai
dipendenti di cui allegato “A” non comporta maggiori spese del personale, in quanto la
stessa viene ad essere compensata con i risparmi derivanti dalle cessazioni avvenute nel
corso dell’anno di circa 10 dipendenti di ruolo full-time;

Considerato, altresi, che la concessione dell’integrazione oraria ha carattere
temporaneo, e che viene autorizzata al fine di una migliore organizzazione dei servizi;
Ritenuto che i dipendenti si sono dichiarati disponibili all’aumento delle ore lavorative;



Viste le necessita, degli uffici e dei servizi essenziali, gestiti dall’Ente, di far fronte al
carico di lavoro incombente, nonché alle numerose scadenze, il cui mancato
assolvimento potrebbe comportare danni patrimoniali certi ¢ gravi all’ente;

Ritenuto opportuno integrare, per I’anno 2021, I'orario di lavoro di buona parte dei
dipendenti, come meglio specificato nell’allegato “A”;

Visto ’orientamento giurisprudenziale maggioritario, secondo il quale I’applicabilita del
disposto di cui all’art. 1, comma 101, della legge n 244 del 2007 & limitata alla vera e
propria trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno, mentre
rimane esclusa I’ipotesi dell’incremento delle ore lavorative.

Richiamata la deliberazione n 68/2017/PAR del 25/01/2017 della Corte dei Conti
sezione di controllo per la Regione siciliana che tra I’altro stabilisce: “un mero aumento
orario non integra”, infatti, una “nuova assunzione”, sicché non fa scattare la soggezione
ai limiti e divieti alle stesse, sempreché ¢id non si traduca in una manovra elusiva ( cosi
Sez. Campania, delib. N 20/2014/PAR). “Resta fermo, peraltro, che la facolta
d’incremento delle prestazioni lavorative, pud essere legittimamente esercitata solo nel
rispetto di tutti i vincoli e i limiti fissati dal legislatore €, comunque, con 1’obbligo di
includere nel computo della spesa del personale 1’onere derivante dal maggior numero
di ore da retribuire” (Sezioni riunite per la reg. sic., delibera n 19/2012/8S.RR./PAR).
Dato atto che nel caso di specie, la programmata integrazione oraria non puo essere in
alcun modo equiparata a nuova assunzione, ¢ che non risulta sottoposta ai limiti
normativi in materia di finanza pubblica posti in materia di assunzioni, fermo restando il
rispetto dei limiti imposti dall’art. 1, comma 562, della legge n. 296/2006 € dei vincoli
stabiliti in tema di contenimento della spesa del personale;

Che la spesa complessiva per I’integrazione oraria, per detto personale, opera nel
rispetto dei limiti e dei vincoli stabiliti in tema di contenimento della spesa del
personale;

Che tale spesa trova copertura finanziaria nei capitoli di bilancio relativi alla spesa per il
" personale del bilancio pluriennale esecutivo 2020/2022 annualita 2021;

Reputato di autorizzare, sin d’ora, il Responsabile Area Finanziaria, nel rispetto dell’art.

163 del Dlgs n 267/2000 s.m.i. a mettere in essere gli atti necessari all’obieitivo de quo
Visti:
o 1l vigente CCNL del personale del comparto regioni ed Autonomie Locali
o L’ordinamento EE.LL vigente nella Regione Siciliana,

PROPONE ALLA G.M.
Per le motivazioni in premessa indicate:

1. Di integrare ’orario settimanale di lavoro del personale di cui all’allegato “ A”
facente parte integrante e sostanziale del presente atto, come a fianco di
ciascuno indicato

2. Di corrispondere agli stessi la tariffa oraria per il lavoro ordinario aggiuntivo
alle ore settimanali di cui al CCNL del 21/05/2018 con gli eventuali
adeguamenti se interverranno;

3. Di liquidare, al personale di che trattasi, le ore di integrazione oraria lavorate ,
previa verifica dei tabulati delle prestazioni oraric effettuate, a cura
dell’Ufficio paghe;



. Di autorizzare il Responsabile dell’area Finanziaria, nel rispetto dell’art. 163
del D.lgs 267/2000 s.m.i per tutti gli atti gestionali necessari ed inerenti il
redigendo bilancio.

Di riferire la spesa ai capitoli 160, 690, 850, 1150, 1350,2060,3010,6450 ¢
cap. ad essi collegati per oneri a carico deil’ente e per IRAP, del redigendo
bilancio pluriennale 2021/2023, dando atto che la stessa rimane contenuta nei
limiti di legge con riferimento alla spesa di personale affrontata nell'anno
2009.

Di dare espressamente atto che la presente integrazione non comporta alcuna
modificazione del rapporto instaurato con i lavoratori, né da diritto ad altre
spettanze,

Dichiarare la presente immediatamente esecutiva, vista l'urgenza di

provvedere.
Il Sindaco

g



Elenco dipendenti con integrazione oraria mesi 12 anno 2021

1. Ferraro
2. lacono
3. Lumia
4. Maggio
5. Messina
6. Morello
7. Salvo
8. Terrasi
9. Bottega
10. Buttafuoco
11. Cali

12. Contarini
13. Gambino
14. Giordano

15. Lauricella
16. Miliziano
17. Pennino
18. Platania
19. Scalia
20. Spagnolo
21. Trapani
22. Triassi
23. Vasarella
24, Volpe
25. Calcara

Ignazio
Francesca
Giuseppa
Francesco
Nicolo
Giuseppa
Vito
Paolo

Concetta
Carmelo

Rosa
Giovanni

Maria
Antonina
Giuseppe
Gerlando
Adriana
Alfonso
Antonino
Marianna
Vittoria
Pietro
Nino
Mimmo
Giuseppe

-CAT.C
-CAT.C

-CAT.C

-CAT.C

ore 18 settimanali
ore 18 settimanali
ore 12 settimanali
ore 18 settimanali

-CAT. C ore 18 settimanali

-CAT.C

-CAT.C
-CAT.C

ore 12 settimanali
ore 18 settimanali
ore 12 settimanali

-CAT.B ore 12 settimanali
-CAT,B ore 12 settimanali

-CAT.B
-CAT.B

-CAT.B
-CAT.B
-CAT.B
-CAT.B
-CAT.B
-CAT.B
-CAT.B
-CAT. B
-CAT.B
-CAT.B

ore 12 settimanali
ore 12 settimanali

ore 6 settimanali

ore 12 settimanali
ore 12 settimanali
ore 06 settimanali
ore 12 settimanali
ore 6 settimanali

ore 10 settimanali
ore 12 settimanali
ore 12 settimanali
ore 12 settimanali

-CAT.B ore 12 settimanali
-CAT. Bore 12 settimanali
-CAT.B ore 6 settimanali

All HA”



PARERI

Sulla presente proposta di deliberazione, ex art. 53 L. 8 giugno 1990, n. 142,
come recep. con l'art. 1, c. 1, lett. 1), della L.R. 11/12/91, n. 48, ¢ s.m.i., e con la
modifica di cui alP’art. 12 della L.R. 23 dicembre 2000, n. 30:

e in ordine alla regolarita tecnica, si esprime parere: favorevole

Cattolica Eraclea, li

I RESPONSABILI DELLE AREE :

AMMINISTRATIVA - Sig.ra Morello Giuseppa.... /UV% &{LWﬁEb

e in ordine alla regolarita contabile e copertura finanziaria della spesa , si

esprime parere: favorevole  NEpNI dagiTon (w MeA !

Cattolica Eraclea, li

1L RESPONSABILE SERV. RAGIONERIA
ott. C.F. B




L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIQCOMUNALE
(Dott, ¥ingénzo Chiffrenza)
fle A
ﬂ j J 4
Atlo pubblicato sul sito del comune in data ai sensi dell’ Art. 6 L.R. 11/2015

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(art. 11, commi 1 e 3, Lr. 3 dicembre 1891, n. 44)
(L. n. 69/2009 e L.R. n 11/2015 art. 6)

1l sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale,

certifica
che copia della presente deliberazione sara affissa all'Albo Pretorio Informatico per 15 giomi
consecutiviapartiredal ..., e che durante la pubblicazione non sono stati prodotti opposizioni

o reclami.

Gli allegati all’originale della presente si trovano depositati presso I'ufficio di segreteria e potranno
essere consultati, fermo restando il rispetto delle norme sulla privacy, previo contatto con i responsabili — tel.
0922/846906

Cattolica Eraclea, H ..................cll

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

i sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 31M12/2020

[)3] perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2);
e decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 1).

Cattolica Eraclea, i ............ccovoveene.

La presente & copia conforme al originale. \
CattolicaEraclea, li ..........cocceieiee




