(LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO)
tel: 0922 845911 - fax: 0922 840312
www?2.comune.cattolicaeraclea.ag.it

N. 123 del __ 17/12/2020

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2020. — AUTORIZZAZIONE ALLA
OGGETTO | sOTTOSCRIZIONE,

L'anno duemilaventi il giorno diciassette del mese di dicembre alle ore 17,35 e
seguenti, in Cattolica Eraclea e nella Sede Comunale di Via Rosario, convocata a cura del Sindaco,
si € riunita la Giunta Comunale, con I’intervento dei Signori:

Cegneme ® Neme Carica Pres. Ass.
1) BORSELLINO SANTO SINDACO X
2) PATTI ANTONINO Vice Sindaco X
3) CAMMALLERI JENNY Assessore X
4) SALVAGGIO NINETTA Assessore X
5) TERRASI GIUSEPPE Assessore X
N. presenii/Assenti 3 2

Presiede la seduta PARCH. SANTO BORSELLINO , nella sua qualita di SINDACO
Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a), del d.1gs. 18 agosto 2000, n. 267,
il Segretario C/le, Dott. Vincenzo Chiarenza, il quale cura anche la redazione del presente

verbale.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed
invita la Giunta a deliberare in ordine all'argomento in oggetto indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la proposta di deliberazione che si allega per farne parte integrante € sostanziale,
avente per oggetto: CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2020. - AUTORIZZAZIONE
ALLA SOTTOSCRIZIONE.

- Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese.

DELIBERA

1. Di approvare I’allegata proposta di deliberazione, ed in conseguenza di adottare
il presente atto con la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla
proposta stessa.

2. Con separata votazione il presente atto viene dichiarato immediatamente
esecutivo.
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COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)
tel: 0922 846911 - fax; 0922 840312
www2 comune.cattolicaeraclea.aq.it

Area: “Segreteria, Personale e U.R.P.” Inserita nella deliberazione per la 7lunta Mumc;pale
Servizio: “Segreteria” . n. . 4<3.. del .. (2/2%...

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO Contrattazione decentrata 2020 — Autorizzazione alla sottoscrizione.

Premesso :

Che con D.D. n.72-568 del 01/10/2020 si & provveduto a determinare il fondo ai sensi
dell’art.67 C.C.N.L. 21/05/2018, per ’anno 2020;

Dato atto che lo stesso risulta debitamente munito di parere favorevole del Revisore dei
Conti;

Che con delibera di G.M. n.62 del 30/06/2020 sono stati assegnati, ai capi area, i fondi per il
lavoro straordinario ¢ le direttive per I’utilizzazione;

Visti 1 Verbali della delegazione trattante n.2 del 20.10.2020 ¢ n.3 del 26.11.2020, con i
quali si & pervenuti all’accordo per la definizione della contrattazione decentrata per 1’anno 2020;

Dato atto che la somma disponibile, come si evince dagli ultimi verbali, viene cosi riparta:

s Fondo indennita di turnazione VV. UU € 3.000,00

¢ Fondo per la reperibilita dei vigili € 3.500,00

» Fondo per la reperibilita dei Servizi demografici €2.000,00

» Fondo per indennita di rischio U.T.C E AA.GG €2.100,00

¢ Fondo per maneggio valori € 1.500,00

¢ Fondo per Resp. Lett. f) art. 17 C.C.N.L. da servire per i seguenti uffici: Servizi
Demografici, Ufficio tributi, Ufficio tecnico, Ufficio Finanziario, Ufficio Affari
Generali € 9.000,00

o Fondo per Responsabilita lett.i) art.17 C.C.N.L. € 1.050,00



» Fondo per produttivita pronto int. Manutentori € 2.000,00
e Piano lavoro dei VV.UU. € 6.000,00
s Area Attivita Produttive € 1.000,00

Si da atto che I’erogazione delle spettanze ai dipendenti aventi diritto, sara ripartita cosi come
indicata nei verbali n.2 e 3 della contrattazione decentrata 2020.

Si da atto inoltre il piano di lavoro *“Pronto intervento 2020 sono finanziati con i proventi delle
sanzioni amministrative per violazioni del C.D.5S.

Dato che il Revisore Unico ha gia reso parere favorevole in merito all’accordo di che trattasi vedi
all.(A);

PROPONE

Di prendere atto dei verbali n.2 del 20.10.2020 e verbali n.3 del 26 novembre 2020, con i
quali si & pervenuti all’accordo per la definizione della contrattazione decentrata per 1’anno 2020,
che si allega alla presente per farne parte integrante ¢ sostanziale;

Autorizzare la sottoscrizione della contrattazione decentrata 2020.

IL. Responsabile P.O. Area Amministrativa

ig.ra M%Gius pa
WL ire o
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COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA

PROVINCIA DI AGRIGENTO
Cod. Fise. 8000399084 5 - P VA 0178706 0845

IL REVISORE UNICO DEI CONTI
Doft. Andrea Catalanotto

PARERE DEL REVISORE UNICO DEI CONTI
SU PROPOSTE DI DELIBERAZIONE

Oggetto: Parere del Revisore sul verbale n. 2 del 20/10/2020 e sul
verbale n. 3 del 26/11/2020 relativa alla definizione della contrattazione
decentrata 2020 — autorizzazione alla sottoscrizione

- Visti i verbali n. 2 del 20/10/2020 e n. 3 del 26/11/2020 relativa alla
definizione della contrattazione decentrata 2020 — autorizzazione alla
sottoscrizione;

- Visti i pareri favorevoli espressi dai responsabili di Area;

- Visto il Regolamento di Contabilita;

- Visto il vigente O.R.EE.LL;

si esprime

parere FAVOREVOLE alla suddetta proposta di deliberazione.

Data 16/12/2020

I1 Revisore Unico dei Conti




VERBALE N° 2 ANNO 2020

’anno duemilaventi, il giorno venti del mese di ottobre, nella sede comunale presso FUfficio del Segretario
Generale si & riunita, regolarmente convocata con nota di Prot. n® 9601 del 15-10-2020 alle ore 11,00

Parte Pubblica

Segretario Generale Dott. Vincenzo Chiarenza
R.A.F. Dott. Calogero F. Bono

R.A.T. Ing. Campisi Francesco

Parte Delegazione Sindacale

Sig. Salvatore Parello Segretario Prov.le CISL

Sig. Laurlcella Giuseppe R.S.U
Sig.ra Marsala Giovanna R.S.U.
Sig. Terrasi Giuseppe RS.U.

E’ presente il Sindaco Arch. Santo Borsellino

Presiede la seduta il Segretario Generale Dott. Vincenzo Chiarenza, in quality di Presidente della
delegazione trattante, e viene individuata la dipendente Sig.ra Marsala Giovanna a svolgere le funzioni di
segretaria verbalizzante;

Il Presidente introduce la trattazione sugli argomenti posti alt'ordine del giorno;

Interviene il Sindaco rappresentando le necessitd impellenti del’Ente stante i molteplici
pensionamenti quota 100, verificatisi nell’arco di un anno circa;

Rimarca la carenza di Organico nella P.M., ridotta ad una sola unita di Cat. D, {che ha gia maturato il diritto
a quota 100) e la sola presenza di una unita di cat. B. - ausiliario del traffico, nonché la vacanza dei vari
posti scoperti nelle varie aree;

Comunica di avere dato mandato al Segretario Com.le di provvedere prioritariamente alla copertura ,
tramite ricorso alla verticalizzazione da B a C per la copertura di una unita “ Agente di Polizia Municipale” e
di N 2 unita da “A a B” per 'Area Amministrativa, avendo subito una decimazione di personale in servizio;
Comunica, inoltre di voler programmare sull’adottando piano triennale del fabbisogno, la copertura di
posti, tramite verticalizzazione da “B a C”, per poter garantire la funzionalita della macchina amministrativa
laddove si presenta la maggiore carenza di organico, utilizzando il massimo delle risorse consentite dalla
normativa vigente;

Interviene Terrasi, rilevando che il piano triennale per le assunzioni 2018/2020 non prevedeva la
verticalizzazione di 1 unita da “B a C” e prevedeva la verticalizzazione di n® 2 unita da A a B, giuste quote
spettanti ai sensi dell’art. 22 c. 15 del D. Lgs 75/2017, ed evidenzia che con la legge mille proroghe innalza il
numero di unitd che non pud comunque eccedere il 30%, pertanto invita, a provvedere a guanto nel
programma dell’Amministrazione, nel rispetto della normativa vigente;

Infine auspica che, per il futuro, gli atti propedeutici alla definizione della contrattazione decentrata
vengano postiin essere con ampio anticipo, rispetto al'andamento.

Interviene lauricella - “preso atto che 'Amministrazione & stata interessata da parecchi
pensionamenti, propongo di utilizzare le disponibilitd finanziarie che ne derivano procedendo
prioritariamente, {rispetto alle progressioni ed agli avanzamenti di carriera ed alle procedure concorsuali),
alle integrazioni orarie per il raggiungimento dell’orario dei dipendenti part-time fino a 36 ore; Si ritiene
infatti che il vuoto lasciato nella dotazione organica dai diversi pensionamenti che negli ultimi anni ha
interessato 'amministrazione, vada colmato attraverso I'implementazione dell'impiego di personale gia
formato e gia a disposizione all'amministrazione attraverso Iincremento orario, fatte salve quelle



progressioni riguardanti specifiche funzioni necessarie alla copertura di posti vuoti quali quelli gia occupati
alla polizia municipale”;

Il presidente, dando atto che nel piano triennale delle assunzioni 2018/2020 non era stata prevista,
la verticalizzazione di 1 unita da “B a C” per coprire il posto di Agente di P. M. riferisce che la selezione &
stata comunque avviata, “ non essendo cid preclusivo all’avviamento della procedura di selezione, ma
limitatamente all’assunzione” , potendo comunque avviare la selezione - stante l'urgenza dovuta all’attuale
assenza di Agenti di P.M. causa pensionamenti, e anche a causa della attuale situazione emergenziale
{Covid_19), nelle more dell’approvazione della redigenda programmazione del fabbisogno del personale
2020/2022 ove anche tale verticalizzazione sara prevista.

A gquesto punto il Segretario Prov. della CISL S. Parello, prende atto delle comunicazioni del
Segretario e del Sindaco e ritiene esaustiva la sua presenza su quanto argomentato, e nel salutare il
consesso invita a procedere alla ulteriore trattazione degli argomenti posti ali’ordine del giorno,compresa
I'assegnazione del fondo decentrato anno corrente e si allontana;

| presenti considerato che incalza I'orario di fine servizio e reputando insufficiente I'orario rimasto
per poter affrontare gli argomenti decidono di sciogliere la seduta e di aggiornarsi a breve con nuova
convocazione; L

Firmato:

:/KZC&//J/

Il Presidente Dott. V. Chiarenza

RAF. Dott. CalogeroF. Bono

R.A.T. tng. Campisi Francesco ////7/"
// Y

R.S.U. Sig. Laurlcella Giuseppe ’ -
- R.S.U. Sig. Terrasi Giuseppe / i / _

" R.S.U. Segretario F.F. Sig.ra Marsala Giovanna




COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA

(Provincia di Agrigento)

CONTRATTAZIONE DECENTRATA
Verbale N.3 del 26.11.2020

L'anno duemilaventi il giorno ventisei del mese di novembre alle ore 17,00, presso
la Residenza Municipale, a seguito di regolare invito con prot. 10835 del 25/11/2020, per le
ore 11,00 ed aggiornata per le vie brevi per le ore 17,30 del 25/11/2020, si & riunita la
Delegazione trattante per la definizione Contrattazione assegnazione fondo e presa d'atto
D.5. n 16/2020;

Sono presenti:

i Sindaco Arch. Santo Borsellino %/
per la Delegazione trattante di Parte Pubblica i Signori: \
Dott. Chiarenza Vincenzo Segretario Generale

Dott. Calogero Bono Responsabile Area Finanziaria

Ins. Cucciarré Maria Responsabile Area Servizi Sociali ﬁv
ot

per la Delegazione trattante di Parte Sindacale i Sighori:
Sig.ra Marsala Giovanna R.S.U. UIL-FP /

Geom. Messina Nicold Delegato CISL [

Presiede la seduta il Segretario Generale Dott. Chiarenza e viene individuata la sig.ra
Marsala Giovanna a svolgere le funzioni di segretario.

La Delegazione procede all’esame dei punti all'ordine del giorno e il Dott. Chiarenza \
rende edotti t presenti sull’ammontare complessivo delle risorse finanziarie disponibili,
determinate secondo le regole dettate dai CCNL, per finanziare gli istituti contrattuali \
relativi alle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivitd ed al lavoro &
straordinario; 3
Si da atto che il fondo FES & stato debitamente costituito e bisogna definire le dovute
spettanze ai dipendenti aventi diritto nel rispetto delle norme contrattuali vigenti e/o
previgenti
Come da norma, si prowede a definire I'utilizzo del fondo FES con riguardo, in via
prioritaria, ai servizi essenziali:

Fondo per la reperibilita dei VV.UU. €3.500,00

Fondo Reperibilita’ Servizi Demografici €. 2.000,00
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- Fondo Indennita di turnazione dei VV.UU.

€.3.000,00

- Fondo per indennita di rischio e disagio €.2.110,00
{manut, Esterni e cim.li e fotocopiatrice)
PRODUTTIVITA’
- Progetto Piano lavoro vigili - cap. utilizzo prov. c.d.s. € 6.000,00
- Progetto obiettivo serv. vitivinicolo € 1.000,00
- Fondo produt. pronto int. manutentori € 2.000,00
Totale € 3.000,00
- Fondo Specifica responsabilita, art.17 CCNL 1 aprile 1999, lettera “F
Campisi Antonino € 3.000,00-
Mascarella Francesco (ha supportato I'ufficio con collegamento
da remoto durante il periodo di malattia) € 500,00
Tutino Vincenzo €1.100,00
Spataro Giuseppe € 600,00
Ballard Calogero € 400,00
Messina Nicold € 1.200,00
Morello Giuseppa € 1.200,00
Messina Carmela € 300,00
Maggio Francesco P. € 300,00
2 unita attivita Produttive € 400.00
TOTALE €9.000,00
- Fondo Responsabilita lett. I art.17 CCNL 1 aprile 1999
Morello Giuseppa € 300,00
Jacono Francesca € 300,00
Spataro Giuseppe € 100,00
Maggio Francesco P € 100,00
Cali Rosa € 250.00
Totale € 1.050,00
- Fondo maneggio Valori € 1.500,00
(Servizio Economato, Serv. Affr. Post., Serv. Dem., Serv. Buoni Pasto, Serv. Buoni mensa ¢
vari S.S. dando atto che la suddivisione sara effettuata proporzionalmente alle somme gestite)
In relazione alla richiesta dei responsabili di P.O. per applicazione dell’art. 15 c.4 del
vigente contratto di lavoro applicando il diverso nuovo calcolo dell’indennita di risultato: si
condivide e si prende atto di quanto richiesto.
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1l presente verbale, a {ine seduta alle ore 18,30, viene sottoscritto come di seguito e viene
rimesso all’ufficio personale affinché venga allegato alla proposta di deliberazione da presentare
alla Giunta Municipale per l'autorizzazione alla sottoscrizione del contratto integrativo decentrato:

per la Delegazione trattante di Parte Pubblica i Signori:

Dott. Vincenzo Chiarenza Segretario Gen.le Presidente_}//g{é\: AN —

Dott. Bono Calogero Filippo Responsabile Area Finanziaria

P
Ins. Cucciarré Maria Responsabile Area Servizi Sociali__/ J/‘ﬂ Eé[ﬁggggg,_:“

per la Delegazione trattante di Parte Sindacale i Signori:

y //‘
Sig.ra Marsala Giovanna R.S.U. UIL—FP //(i{/\“ij/] 0 C” yd
sivewirs

Sig. Messina Nicold Delegato . CISL —FP F

Per presa visione il Sindaco Il Segretario della seduta }
Arch. Santo Borsellin Sig.ra/Giovanna Marsala /
ﬁT.g \Mv Mo Ao 4Q <

/
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PARERI

Sulla proposta di deliberazione sopra descritta, ai sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno
1880, n. 142, come recepito con 'art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11 dicembre
1991, n. 48, e successive modifiche ed integrazioni, e con la modifica di cui alfart. 12 della legge

regionale 23 dicembre 2000, n. 30:
» in ordine alla regolarita tecnica, si esprime parere: favorevole
Cattolica Eraclea, i

ERAC L RESPONSABILE DI AREA

) by -8IG. ra ello Giuseppa
~d é 2 DA ) p A L

favorevole

Cattolica Eraclea, li

‘I RESPONBABILE SERV. RAGIONERIA
> Dottl Calogero F Q)
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iL PRESIDENTE
{(Arch. Santo Borsel}figo )

IL SEGRETARIO E\{UNALE

incenzo Chiarenza)

A

Atto pubblicato sul sito del comune in data ai sensi dell’ Art. 6 L.R. 11/2015

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
{art. 11, commi 1 & 3, {.r. 3 dicembre 1991, n. 44)
(L. n. 69/2009 e L.R. n 11/2015 art. 6)

11 sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale,

certifica
che copia della presente deliberazione sara affissa all'Albo Pretorio Informatico per 15 giorni
consecutiviapartiredal ...l e che durante la pubblicazione non sono stati prodotti opposizioni
o reclami.
Gli allegati all’originale della presente si trovano depositati presso I"ufficio di segreteria ¢ potranno
essere consultati, fermo restando il rispetto delle norme sulla privacy, previo contatto con i responsabili — tel.
0922/846906

Cattolica Eraclea, li .........................

IL MESSO COMUNALEL IL SEGRETARIO COMUNALE

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazicne & divenuta esecutiva il 1711272020

E perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2);
s decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 1).

Cattolica Eraclea, li /i;f {fZ/ Z"é

10 COMUNALE

La presente & copia conforme all'originale.
Cattolica Eraclea, li ..........cocovevinin,




