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COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA

(LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO)
tel: 0922 846911 - fax: 0922 840312
www?2 comune cattolicaeraclea.aq.it

N.91 _ del22/11/2021

OGGETTO

CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2021- AUTORIZZAZIONE
ALLA SOTTOSCRIZIONE.

L'anno duemilaventuno il giorno 2< del mese Novembre alle ore 49,35 ¢ seguenti, in
Cattolica Eraclea e nella Sede Comunale di Via Rosario, convocata a cura del Sindaco, si & riunita
la Giunta Comunale, con I’intervento dci Signori: :

Cogneme & Nems Carica Pres. Ass.
1) BORSELLINO SANTO SINDACO >
2) PATT!I ANTONINOG Vice Sindaco >
3) SALVAGGIO NINETTA Assessore _ >
4} TERRASI GIUSEPPE Assessore >
5) GURRERI CINZIA Assessore i
B : N. presenti/Assenti 2 =

Presiede la seduta PARCH. SANTO BORSELLINO, nella sua qualita di SINDACO

Partecipa alla seduta,ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a), del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267,
il Segretario C/le, Dott. Tumminello Antonio, il quale cura anchg. la redazione del presente

verbale.

1l Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la discussione
ed invita Ja Giunta a deliberare in ordine all'argomento in oggetto indicato.




LA GIUNTA COMUNALE -

Vista la proposta di deliberazione che si alIéga per farne partelintegrante e sostanziale,
avente per oggetto: CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2021-AUTORIZZAZIONE

ALLA SOTTOSCRIZIONE .
Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese. ]

DELIBERA

1. Di approvare I’allegata proposta di deliberazione, ed in conseguenza di adottare
il presente atto con la narrativa, le motwazmm ed il dispositivo di cui alla
- proposta stessa.

2. Con separata votazione il presente atto viene dichiarato nnmedlatamente
esecutivo.
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PARERI
Sulla proposta di deliberazione sbpra descritla, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno

1990, n. 142, come retepito con l'art. 1, comma 1, lettera i), della legge regiocnale 11 dicembre
1991, n. 48, e successive modifiche ed mtegraz:om e con la modifica di cui altart. 12 della legge

regionale 23 dicembre 2000, n. 30:

¢ in ordine alla regolarita tecnica, si esprime parere: favorevole

Cattolica Eraclea, li_{{- {0-Z# 4

ESPO'NSABI LE DI AREA

« in ordine alla regolaritd contabile, si esprime parere: favorevole

©E1P. 41600 £ 20.3¢0, o

Cattolica Eraclea, i
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COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

tel: 0922 846911 - fax: 0922 840312
www2.comune. cattohcaeraclega ag.it -

Area: “Segreteria, Perscnale e U.R.P." Inserita nella deliberazione per la Giunta Municipale
Servizio: “Segreteria” . n....94... del .22 [{1/2p2]...

:PROPOSTA DEDELIBERAZIONE PER: LA GIUNTA:MUNICIPALE -

OGGETTO Contrattazione decentrata 2021 — Autorizzazione alla sottoscrizione.

Premesso :

Che con D.D. n44/218 del 11/05/2021 si & provveduto a determinare il fondo ai sensi
dell’art.67 C.C.N.L. 21/05/2018, per I’anno 2021;

Dato atto che lo stesso risulta debitamente munito di parere favorevole del Revisore dei
Conti; ‘ :

Che con delibera di G.M. n.46 del 17/05/2021 sono stati assegnatl ai cap1 area, i fondi per il

Iavoro straordinario e le direttive per I’utilizzazione;

Visto il Verbale della delegazione trattante n.1 del 27/09/2021 con il quale si & pervenuti
all’accordo per la definizione della contrattazxone decentrata per l’anno 2021;

Datoatto che la somma dlspomblle viene cosi riparta:

¢ Fondo indenniti di servizio esterno VV, UU | € 4.000,00
» Fondo per la reperibilita dei vigili . . €3.500,00
;- Fondo per la reperibiliti dei Servizi demografici ' €2.000,00
» Fondo per indennita di rischio U.T.CE AAGG L ";5:-2‘.'100,00
e Fondo per maneggio valori . . - - o e 1.500,00

(servizio economato,Srv. Affr. Post., Serv. Dem., Serv. Buoni Pasto, Serv. Buoni
Mensa e vari SS, dando atto che la suddivisione sard effettuata proporzionalmente
alle somme gestite)



* Indemnita specifiche resp. art. 70 quinquies ¢. 1. CCNL 2018, da servire per i seguenti
uffici:, Polizia Municipale, Ufficio tributi IMU e TARI, Ufﬁciq tecnico, Ufficio
Finanziario, Ufficio Affari Generali . .

€11.500,00
e Indennita specifiche responsabilita art.. 70 quinquies CCNL 201 8, c.2 lett AeD
€ 800,00
PRODUTTIVITA’ € 5.500,00
REAMTA COME SEGUE :
s pronto in't.. Manutentori o € 2.500,00
e Area Finanziaria " € 500,00
* Arca tecnica o € 500,00
s Notifica avvisiﬂv{UeTA.RI ‘ - . €l 1.000,00
o ServiziSociali & +500,00

Frotocollo per recupero dati dal portale in dishiso per i'quaii permane ’obbligo di
pubblicazione ed eliminare nel futuro il costo def Dominic € 500,00

UTILIZZO PROVENTI CDS

Piano lavoro dei VV.UU. utilizzo proventi CDS cap. 2192 €. 10.500,00

Progetto ufficio protocollo per protocollazione Verbali €DS _ €500,00
Cap. 2150 ‘

Si da atto che I’erogazione delle spettanze ai dipendenti aventi diritto, sard ripartita cosi come
indicata nel verbali n:1 del 27/09/2021.

Si da atto inoltre il piano di lavoro “Pronto intervento 2021 sono finanziati con i proventi delle
sanzioni amministrative per violazioni del C.D.S, . ° .

Dato che il Revisore Unico ha reso parere favorevole in merito all’accordc_) di che trattasi vedi
all.(A); ' ‘ _

PROPONE

Di prendere atto del verbale n.1 del 27/09/2021 , con il qualé si & pervenuti-all’accordo perla
definizione della contrattazione decentrata per anno 2021, che si allega alla presente per farne
parte integrante e sostanziale; ' :

Autorizzare la sottoscrizione della contrattazione dgcentrata 2021,

IL Responsabile P.O. Area Amministrativa

-Sig.xja Mo%usep. a -




COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA
(Provincia di Agrigento)
CONTRATTAZIONE DECENTRATA
Verbale N.1 del 27.09.2021

L'anno duemilaventuno il giorno ventisette del mese di settembre alle ore 10.10 e
seguenti, presso la Residenza Municipale, a seguito di regolare invito con prot.7922 del
20/09/2021, si & riunita la Delegazione per la Contrattazione Decentrata dell’anno 2021.

Sono presenti:
- per la Delegazione trattante di Parte Pubblica i Signori: .

Dott, Antonio Tumminello Segretario Generalé.

Dott.Calogero F. Bono Responsabille' Area Finanziaria

Ing, Francesco Campisi Responsabile Area Tecnica

Sig.ra Morello Giuseppa Responsabhile dell’Area Affari Generali

- per la Delegazione trattante di Parte Sindacale i Signori:

Sig.Spagnolo Vincenzo RS

Sig. Lauricella Gluseppe . © R.S.UL ‘

Sig, Terrasi Gluseppe . RS.U. dalle ore 10.50
Sig. raCapellupo Lorella F.P. CGIL

Sig. Messina Nicold delegato F.P.CISL -

E’ presente il Sindaco Arch. Santo Borsellino,

Presiede la seduta il Segretario Generale Dott. Antonio Tumminello e viene individuato il
Dip. Carmelo Buttafuoco a svolgere le funzioni di segretario verbalizzante.

' La Delegazione procede all’esame dei punti all'ordine del giormno e il
Dott.AntonioTumminello rende edotti i presenti sull’ammontare complessivo delle risorse
finanziarie disponibili, determinate secondo le regole dettate dai CCNL, per finanziare gli
istituti contrattuali relativi alle politiche di svituppo delle risorse umane ¢ della produttivita

ed al lavoro straordinario;
Il fondo efficienza servizi dispombile ammonta ad €. 30. 900,{}0 complessivamente.

Si prende atto dellaD.D. n.44-218 dell 11, 05 2021, ad oggetto "Cost:tuzmne del fondo delle
risorse decentrate ai sensi dif'art.67 CCNL 21.05.2018 - Anno 2021;
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A tal proposito il Segretario Generale in qualita di Presidente della contrattazione decerilrata chiede
se ci sono interventi € osservazioni da fare; .
Prende la parola il Sindaco Arch. Santo Borsellino il quale propone di aumentare le somme da
destinare alla squadra dei manutentori esterni e ai messi comunali per le notifiche IMU e TARI;
- Come da norma si provvede a definire I'utilizzo del fondo FES con riguardo, in via
prioritaria ai servizi essenziali:

- Fondo per la reperibilita dei VV.UU. €. 3.500,00

- Fondo Reperibilita’ Servizi Demografici - g 2.000,00
- Fondo Indennita giornaliera di servizio esterno. - .- £.4.000,00
- Fondo per indennita di rischio e disagio o + €.2,100,00

{manut. Esterni e cim.li e fotocopiatrice) ‘
- Proventi codice della strada

- Progetto Piano lavoro vigili - -utilizzo prov. c.d.s. Cap 2192 € 10.500,00
- Progetto ufficio Protocollo per protocollazione verbali CDS. € 5.00,00
Cap. 2150
PRODUTTIVITA'

- pronto int. manutentori ) o : € 2.500,00-

- Area Finanziaria ' € 500,00

- area Tecnica ' _ - € 500,00

- per notifica awvisi IMU e TARi _ € 1.000,00

- Servizi Sociali ' € 500,00

- Protocollo Per recupero dati dal portale in disuso ‘ € 500,00

Per i quali permane 'obbligo di pubblicazione ed eliminare

nel futuro il costo del Dominio . .
. Totale € 5.500,00

?;. - Fondo Specifica responsabilita, art 70 quiquies CCNL 2018 C1
~ Campisi Antonino y _ € 3.000,00
Piro Antonio Salvatore =+ €:1.200,00

Terrasi Paolo € 1.200,00
Messina Nicold . € 1.200,00
Maggio Francesco P. € 1.600,00
Miliziano Gerlando - € 750.00
Buttafuoco Carmelo ' _ € 750,00
Salvo Vito ‘ '€-1.200,00
Ferraro Ignazio € 1.200,00-
' TOTALE - | €11.500,00

- Fondo Responsabilita éljt.70 quinquies CCNL 2018, c.2 lett. Ae D
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€ 300,00

Jacono Francesca

Maggio Francesco P € 200,00
Cali Rosa . €-_300.,00
Totale € 800,00

€ 1.500,00

- Fondo maneggio Valori
(Servizio Economato, Qerv. Affr. Post., Serv. Dem.,, Serv. Buoni Pasto,Serv. Buoni mensa ¢

: vari S.S. dando atto che la suddivisione sara effettuata proporzionalmente alle somme gestite;
Prende la parola Ja Responsabile di P.O. dell’ Area Affri Gen.li Sig.ra Morello Giuseppa, la quale
© illustra e relaziona la D.D. n44/218 dell’11.05.2021, ad oggetto: “Costituzione del Fondo delle
- risorse decentrate ai sensi dell’art.67 CCNL 21.05.2028 — Anno 2021”, munito del parere
.. favorevole del revisore dei conti. Il discorso & stato centratc sui dettagli dell’ipotesi di utilizzazione
del Fondo — Anno 2021, con particolare attenzione alle somme destinate alle progressioni
-};;-'ﬁ'-economiche per le quali occorre prima premettere che ’art. 23, comma 2 del d.]gs n 150/2009
. ""‘prescrive alle amministrazioni di attribuire le stesse in modo selettivo ad una quota limitata di
dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali e, ai risultati rilevati dal
sistema di valutazione, tenendo conto dei seguenti criteri: -
o della valutazione deli’ultimo triennio
e aparita di punteggio la maggiore ctd
e precedenza a chi non & mai stata attribuita progressione economica

‘ orizzontale. ‘ .
Dato atto che tutti i dipendenti sono stati -valutati positivamente € 'art. 16 del vigente CCNN

prevede il criterio selettivo. Le progressioni non possono avvenire per tutti nello stesso anno, bensi

al 50% degli avent diritfo, per ogni categoria lavorativa,  attribuito’ con la presente
" concertazione(Vedi allegato A) con decorrenza 1 gepnaio c.a.. Per il restante 50% successivamente
. permanendo la valutazione positiva sard attribuita la progtessione economica orizzontale;

Si passa alla discussione delPaltro punto all’ordine-del giomo dematerializzazione del buono pasto
nei limiti consentiti dalla legge di bilancio 2020, comma 677 dell’artl, per i buoni in forma

elettronica non soggetti a tassazione; o

Bl rappresentanti R.S.U.:Sigg. Lauricella Giuseppe, Spagnolo Vincenzo, Messina Nicold, i quali
* propongono di aumentare il valore del Buono pasto nei limiti consentiti dalla legge-di Bilancio
©. 2020, comma 677 dell’art.1, per i buoni in forma elettronica non soggetti a tassazione;

La rappresentante provinciale della CGIL chiede che il valore del buono pasto in forma elettronica,
venga adeguato aila soglia massima esentasse, consentita dalla legge del 27.12.2019, n.160 — Legge

di Bilancio 2020. .
In merito ai buoni pasto elettronici, il Sindaco manifesta la volonta favorevole, all’adeguamento

dell’importo escntasse consentito dalla legge, ma dopo la verifica della disponibilita economica in

+- bilancio; . S

. Interviene il Dott. Calogero Bono, il quale chiarisce che le somme ;léi buoni pasto non ricadono sul
fondo delle risorse decentrate, bensi nella disponibilita delle somme nel capitolo 1630 “Servizio
alternativo di mensa per i dipendenti comunali che effettuano i rientri pomeridiani”, per cui ritiene
che I’adeguamento dei buoni pasto in forma clettronica nella soglia esente dalla {assazione potrebbe

essere plausibile;
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Considerato che tutti si ¢ favorevoli al passaggio del buono pasto da cartaceo in forma clettronica, il
Dott. Bono si riserva di esprimere parere contabile favorevole dopo la verifica della disponibilita
economica in bilancio all’adeguamento alla soglia esentasse . In ogni caso la decorrenza avverra dal
primo gennaio 2022,
La rappresentante provinciale della C.G.LL Capellupo Lorella propone di modificare il contratto di
lavoro dei dipendenti part-time (ex L.r.85/95 ed ex Lr. 21/2003), che attualmente usufruiscono
dell’integrazione oraria, a 30 /36 ore settimanali; -
;A questo punto il Sindaco ribadisce che in merito alla modifica contrattuale, ritiene che si possa
attuarc decorsi i 3 anni dalla stabilizzazione, esprimendo la volonta di modificare i contratti di
** lavoro part-time, incrementando le ore; ‘ '
" Viene ripresa la discussione sulla ripartizione delle somme attribuite- per specifiche responsabilita
nell’anno 2021, come indicato in precedenza; . ]
. Prende la parola il rappresentante R.S.U Sig. Terrasi Giuseppe, il quale sostiene che la funzione
7 ricoperta dal Responsabile di Areanon necessita del riconoscimento dell’indennitd di responsabilita
-ai dipendenti che collaborino con gli stessi, ritenendo inopportuno ’atiribuzione di dette somme;
La rappresentante provinciale della C.G.LL interviene affermando che & la legge che lo prevede;
-Interviene il Responsabile di P.O. dell’ Area Tecnica, Ing. Francesco Campisi, il quale chiarisce che
-1 provvedimenti amministrativi vengono firmati in qualitd di Responsabile del procedimento, per
cui vengono assuafe le responsabilita che ne derivano anche dai collaboratori. ' '

Il presente verbale, a fine seduta alle ore 11,30, viene sottoscritto come di seguito e viene
rimesso all’ufficio personale affinché venga allegato alla proposta di deliberazione da.presentare
alla Giunta Municipale per I'autorizzazione alla sottoscrizione del contratto integrativo decentrato:
per la Delegazione trattante di Parte Pubblica i Signori: -

‘F.to Dott. Antonio Tumminello* Segretario Generale

‘F.to Dott. Calogero F. Bono* Responsabile Area Finanziaria

F.to Ing. Francesco Campisi* Responsabile Area Tecnica

F.to Sig.ra Morelio Giuseppa* Responsabile deli’Area Affari Generali

per fa Delegazione trattante di Parte Sindacale’i Signori:
F.to Sig. Spagnolo Vincenzo* R.5.U,

F.to Sig. Lauricella Giuseppe* R.S.U. : .
F.to Sig. Terrasi Giuseppe* R.5.U. partecipa alla riunione dalle ore 10,50
g';___';:;F.to Sig.ra Capellupo Lorella* ’ Responsabile Prov.ledella F.P. CGIL
.- F.to Sig. Messina Nicolo* .. delegato provinciale F.P. s’

Per presa visione il Sindaco AR II'Segretario Verbalizzante

F.to Arch. Santo Borsellino* F.to Dip. Carmélo Buttafuoco™*

.t
g

*Firma autografa omessa, ai sensi dell’aﬂ.?., comma 2, del D. Lgs. n.39/1993.
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- Cat. C MORELLO GIUSEPPA
. Cat.. € FERRARO IGNAZIO.
‘Cat. C MAGGIO FRANCESCO
~ Cat. C MESSINA NICOLQ

Cat A GAMBINO ANTONING e

Allegato “A"
Dipendenti in servizio a tempo indeterminato n 40 i 50%=20 unita

Si precisa che i dipendenti nel triennio precedente hanno avuto tutti una valutazione positiva ¢ in applicazione dell’art,
23 c. 2 del D.Igs 150/2009 in base alla valutazione sono stati individuati i seguenti dipendenti applicando i criteri

' indicati nel presente verbale:

« della valutazione dell’ultimo triennio

* aparita di punteggio la maggiore eta .

® precedenza a chi non & mai( stata attribuita progressione economica
orizzontale. :

... CatD CAMPISI ANTONINO
" .CatD PIRO ANTONIO SALVATORE

e Cat. B

BUTTAFUOCO CARMELO
MILIZIANO GERLANDO
SPAGNOLO MARIANNA
PENNINO ADRIANA
GIORDANO ANTONINA
LAURICELLA
VASARELLA

CALI ROSA

GAMBINO MARIA

10. BOTTEGA

H. CONTARINI GIOVANNI
12. TRIASS! PIETRO

RN s LN~

CATANESE CALOGERO
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1i presente verbale, a fine seduta alle ore i 3@ __, viene sottoscritto come di seguito e viene
rimesso all’ufficio personale affinché venga allegato alla proposta di deliberazione da prescntare
alla Giunta Municipale per 'autorizzazione alla sottoscrizione del contratto ‘integrativo decentrato:

ser la Delegazione trattante di Parte Pubblica j Signori: ;

Yott. Antonio Tumminello Segretario Generale /L~/

Jott. Calogero F. Bono Responsabile Area Fmanz:ana [W

ng. Francesco Campisi - Responsabile Area Tecnica___. /%Y/

ig.ra Morello Giuseppa Responsabile dell’Area Affari Generah fl : N [43(_,

Jott.ssa Giovanna D'Alessandro Responsabile dell’Area Servizi Sociali r

oo W,-c;,g - 0 / k

yer la Delegazione trattante di Parte Sindacale i Signori:
iig. Spagnolo Vincenzo R.S.U.

iig. Lauricella Gluseppe R.S.U..—Qz’j%ége .
ig. Terrasi Giuseppe RS.U. - )

SPLRRON . CGyL L OMRELLVRo

Per presa visione il Sindaco il Segretario Ver?alizzante

Arch. Santo Borsellino Dip. Ca(/rhﬁ Buftafuoco
= ndhlaaco e

T
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-j COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO

PARERE DEL REVISORE DEL CONTI
Verbale n. 12 del 18/10/2021

sulla proposta di deliberazione di G. C. del 11/] 0/2021 avente ad oggetto “Contrattazione decentrata
2021- Autorizzazione alla sotloscrizione”

Espresso ai sensi degli arlt. 239 del D, Lgs. 267/2000 & s.ym.i.
Il Revisore dei Conti del Comunc di Cattolica Eraciea, nella persona della Dolt.ssa Giuseppina
Sottosanti

Vista:

* la proposta ricevata a mezzo Pec del 11/10/202] di richiesta parere a firma del Responsabile di
P.O. Area Affari Generali Sign.ra Morello Giuseppa; o

* la proposta di deliberazione di G, C. del 11/1 0/2021 in oggetto indicata;
Richiamato: , ‘

« il D.lgs. 267/2000 TUEL ¢ in particolare 1’art, 239

* lo Statuto comunale vigente;

* it Regolamento di contabilita comunale,

e A et b et i LY N

e s ey

Considerato che: _
* che l'ipotesi di costitzione del fondo per la contrattazione integrativa per l'anoo 2021 & stata

trasmessa al Revisore dei Conti ai fini del controllo della compatibilita dei costi della predetta

*con D.D.n.44/._‘2‘0'1&8"=del 11/05/2021 si & provveduto a determinare il fondo ai sensi
dell'art.67 C.C.N.L. 21/05/201 8, per 'anno 2021;

Esaminati: .
* la proposta di costituzione del fondo, che risulta corredata dalla relazione tecnico-finanziaria che

prevede un ammontare di somme a disposizione pari ad Euro 115.045,00 di cui € 89.240,00 di
risorse stabili, € 22,343,00 di risorse variabilj soggette al limite e di € 3.462,00 di risorse variabili
i non soggetie al {imite, oltre oneri riflessi ed irap a carico Ente; o

lf * il verbale della delegazione trattante n. 1 del 27/09/2021 con il quale si & pervenuti
ti all'accordo per la definizione della contrattazione decentrata per I'anno 2021;

Cid premesso, si & verificato che:
l: ‘ la rclazione tecnico finanziaria & stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate con Circolare
; n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della
l- Ragioneria Generale dello Stato;

i fondi contrattuali per I'anno 2021 sono stati costituiti in conformit alla normativa vigente;

, l'onere scaturente dall'atto di costituzions del fondo per la contrattazione integrativa in esame risulta
f integralmente coperto dalle disponibilita di bilancio;

la costituzione del fondo per la contrattazione inteprativa & stata predisposta in conformiti alle
vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono
sulia misura e sulla corresponsione dei trattament] accessori;




Dato atto:
» del parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica espresso, in data 11/10/2021 dal Responsabnle di

P.O. Area Affari Generali Sign.ra Morcllo Giuseppa;
» del parere FAVOREVOLE di regolarita contabile espresso, in data 11/10/2021, dal Responsabile

dell’ Area Finanziaria e Contabile dott. Calogero Filippo Bono.
Tutto cid premesso, preso atto, visto, esaminata dato atto,

ESPRIME
parere FAVOREVOLE in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del fondo per 1a

contrattazione integrativa per l'anno 2021 e di autorizzare la sottoscrizione della contrattazione
decentraia 2021,

Li 18/10/2021]

11 Revisore dei conti”

"Dott.ssa Giuseppina Sottosanti



1L PRESIDENTE

IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dott. Tumnyifi¢tlo Antonio)

OSSESSOR y JANO
(/M (0 _

Atto pubblicato sul sito de} comune in data __ aisensidelPArt. 6 L.R. 11/2015

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(art. 11, commi 1 & 3, 1.r. 3 dicembre 1391, n. 44)
(L. n. 63/2009 e L.R. n 11/2015 arl. 6)

11 sottoscritto Segretario comunzle, su conforme attestazione del Messo comunale,

certifica
che copia della presente deliberazione sard affissa all'Albo Pretorio Informatico per 15 giomi
consecutivi a partire dal ............cooii, e che durante la pubblicaziohe non sono stati prodotti
opposizioni o reclami. 7
Gli allegati all’originale della presente si trovano depositati presso 'ufficio di segreteria e potranno
essere consultati, fermo restando il rispetto delle norme sulla privacy, previo contatto con i responsabili — tel.

0922/846928 '

IL MESSO COMUNALE |l I8
Covvreeeeeeeeren S e ) TNy T AOTRUNON | ESS )
N il

R

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA -

che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il _2: 212021

perché dichiarata di immediata esecutivita (arl. 12, comma 2);. )
« decorsi dieci giorni dalla data delta pubblicazione (art. 12, comma 1). -

Cattolica Eracled, Il ..oovvevceeeeecieenenens o '
R ) . I SEGRETARIG COMUNALE

La presente & copia conforme afl'originale. .
Cattolica Eraclea, fi ......c.vv v vevvercnn e

IL FUNZIONARIO

o e o s et e st e
gttt et e e et — ]




