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N 34 del 07/03/2023

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

ASSEGNAZIONE FONDO Al RESPONSABILI DELLE AREE PER
PRESTAZIONE LAVORO STRAORDINARIO DEL PERSONALE

SEcRTa DIPENDENTE DURANTE L’ANNO 2023 PER ESIGENZE NON
DILAZIONABILI
L'anno duemilaventitre il giorno sette  del mese marzo  alle ore 12:50 e seguenti,

in Cattolica Eraclea nella Sede Comunale di via Rosario prevista con deliberazione di G.M.n.38/2022,
convocata a cura del Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Comunale, con I’intervento dei Signori:

Cogneme e Nome Carica Pres. Ass.
1) BORSELLINO SANTO SINDACO X
2) SPEZIO MICHELE Vice Sindaco X
3) DI ROSA COSIMO Assessore X
4) GURRERI CINZIA Assessore X
5) PROIETTO ROSINA Assessore X
N. presenti/Assenti 5

Presiede la seduta ’ARCH. SANTO BORSELLINO, nella sua qualita di SINDACO
Partecipa alla seduta,ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a), del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267,
il Segretario C/le, Dott. Panepinto Giovanni , il quale cura anche la redazione del presente

verbale.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la discussione
ed invita la Giunta a deliberare in ordine all'argomento in oggetto indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione che si allega per farne parte integrante e sostanziale,
avente per oggetto: ASSEGNAZIONE FONDO Al RESPONSABILI DELLE
AREE PER PRESTAZIONE STRAORDINARIO DEL PERSONALE
DIPENDENTE DURANTE L’ANNO 2023 PER ESIGENZE NON
DILAZIONABILI

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese.

DELIBERA

1. Di approvare I’allegata proposta di deliberazione, ed in conseguenza di adottare

il presente atto con la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla
proposta stessa.

2. Con separata votazione il presente atto viene dichiarato immediatamente

esecutivo.



L

COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA
(Provincia di Agrigento)

www.info@comune.cattolicaeraclea.aq.it

LA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: ASSEGNAZIONE FONDO AI RESPONSABILI DELLE AREE PER
PRESTAZIONE LAVORO STRAORDINARIO DEL PERSONALE DIPENDENTE
DURANTE L’ANNO 2023 PER ESIGENZE NON DILAZIONABILI

* Richiamato I’art. 14 del CCNL del 01/04/99 che disciplina il lavoro straordinario per il
personale del comparto;

e Sentite le direttive del Sindaco e del Segretario Generale in ordine all’opportunita di
ripartire ai Capi area il fondo per la corresponsione dello straordinario prestato dal
personale dipendente durante il corrente anno 2023, come risultante dal prospetto
allegato sotto la lettera (A)..

e Visto che L’Aran, con il parere CFL146, pubblicato il 24 novembre 2021, ha fornito
alcuni chiarimenti in materia di riduzione stabile delle risorse destinate al lavoro
straordinario.

* In particolare, I’Agenzia ha ricordato che la riduzione, in via definitiva, del Fondo per il
lavoro straordinario ¢ una scelta organizzativa che spetta all’ente e come tale non &
soggetta alla contrattazione.

e Il Cenl. Funzioni Locali del 21 maggio 2018 ha previsto che le risorse stabili del fondo
incentivante possono essere aumentate per “importi corrispondenti a stabili riduzioni
delle risorse destinate alla corresponsione dei compensi per lavoro straordinario, ad
invarianza complessiva di risorse stanziate”, ex art. 67, comma 2, lett. g).

e L’Aran ha infatti chiarito che il Cenl. FL 21 maggio 2018 ha in tal modo “definito” un
vincolo di destinazione delle risorse derivanti dalla riduzione stabile delle risorse
destinate allo straordinario a favore del Fondo delle risorse decentrate, parte stabile.

¢ Visto, in particolare, che il fondo per la corresponsione dei compensi per lavoro
straordinario prestato dal personale dipendente per I'anno 2021 & stato determinato in
€3.303,10 ;

e Dato atto che il fondo ¢ stato annualmente ridotto del 3% ai sensi dell’art. 14 c¢.4 del
CCNL 1/4/1999 fino al 2021, tale riduzione era stata prevista come “una tantun” RAL
1816 ARAN, quindi a partire dall’ anno 2022 la citata riduzione non ¢ stata applicata;

e Dare atto che il fondo per la corresponsione dei compensi per lavoro straordinario
prestato dal personale dipendente I’anno 2023 & determinato in € 3.303,10 ;

* Attesa la necessita di disciplinare 1’utilizzazione del fondo per la corresponsione dei
compensi per lavoro straordinario prestato dal personale dipendente durante 1’anno
2023, stabilendo che i responsabili delle Aree dovranno limitare 1’autorizzazione alle
prestazioni di lavoro straordinario “necessitate”, con esclusione quindi di ogni forma di
lavoro straordinario per lo svolgimento di attivitd ordinarie fuori dal normale orario
d’obbligo ed al numero di dipendenti strettamente necessario ed indispensabile per
assicurare il servizio richiesto;




SI PROPONE

1. Di stabilire che i Capi Area, durante ’anno 2023, potranno autorizzare il personale
dipendente per prestazione di lavoro straordinario soltanto nei seguenti casi:

a)

b)

d)
€)

Assistenza agli organi collegiali (personale dell’ufficio di presidenza del
Consiglio Comunale, della segreteria generale e di segreteria delle commissioni
consiliari e comunali varie), agli organi monocratici (Ufficio del Sindaco) e per
supporto al segretario Generale (Ufficio segreteria, affari generali e altro
personale incaricato)

Assistenza in occasione di convegni e riunioni varie promosse o patrocinate dal
comune;

Apertura locali comunali in occasione della presenza e/o riunioni dei soggetti
istituzionali, convegni o riunioni di cui alle precedenti lettere a) e b), nel caso
in cui lo svolgimento non possa avvenire durante ’orario di servizio;

Interventi effettuati dal personale posto in reperibilita,

Servizi di pronto intervento e di somma urgenza;

Sopperire alle ordinarie attivita lavorative dell’ufficio per adempimenti urgenti,
solo in caso di prolungate assenze di dipendenti agli stessi adempimenti
preposti;

2. Di stabilire, infine che:

Sara cura dei Capi area, verificare, che per ciascun dipendente venga assicurato
il rispetto del limite massimo, settimanale, mensile ed annuale, previsto dalla
vigente normativa legislativa e contrattuale per le prestazioni di lavoro
straordinario da parte del personale dipendente;

Ciascun Capo area, una volta effettuate le prestazioni di lavoro straordinario
specificatamente e preventivamente autorizzate, curerd direttamente la
liquidazione delle competenze spettanti ai dipendenti, nei limiti delle
assegnazioni ricevute e previa verifica delle ore effettivamente rese, tramite
rilevazione presenze, salvo gli esoneri concessi ai sensi di legge o per cause di
forza maggiore;

I rispettivi Capi area, di concerto col Capo Area “Segreteria, Personale”
provvederanno ad impegnare, al bisogno, le somme occorrenti, nei limiti della
specifica assegnazione;

3. Dare atto che il fondo per la corresponsione dei compensi per lavoro straordinario
prestato dal personale dipendente per I’anno 2023 ammonta ad € 3.303,10 come risulta
dall’allegato A)

4. Approvare l’assegnazione delle quote ai capi area da attribuire sulla scorta delle
motivazioni in premessa evidenziate trascritte nel prospetto “B”

5. Di stabilire I’assoluto divieto di liquidazione compensi per lavoro prestato in assenza di
preventiva autorizzazione del Capo Area e in assenza di rilevazione delle presenze a
mezzo orologio marcatempo, salvi gli esoneri ammessi dalla legge.

I Sindaco
Arch. Santo Borsellino

\



Il fondo per il lavoro straordinario, per I'anno 2023, ammontante a € 3.303,10

viene determinato come segue:

All "A”

Importo del fondo di cui all’art. 31, comma 2, lett. a) del Cenl del 6 luglio 1995 e
successive modifiche ed integrazioni previsto per I’anno 1998 e costituito in base alla

stessa disciplina (compensi per lavoro straordinario), ammontante a vecchie L.
13.655.513

7.052,48

A DETRARRE

Le risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 14, comma 3, del Cenl del 1° aprile 1999:
progressiva e stabile riduzione delle prestazioni di lavoro straordinario (riduzione
effettuata, per L. 1.155.513 (pari € 596,77), in sede di accordo annuale
1999)

596,77

Le risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 14, comma 4, del Cenl del 1° aprile 1999:
riduzione nella misura del 3% annuo, per gli anni 2000, 2011, 2002, 2013, 2004, 2005,
2006, 2007, 2008, 2009 e 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018,
2019,2020,2021 delle risorse destinate nel 1999 al pagamento dei compensi per
prestazioni di lavoro straordinario, ammontanti a € 6.455,71 (pari a vecchie I
12.500.000)

3402,06

DIFFERENZA

3.303,10

A partire dal 2022 non viene applicata la riduzione del 3% (RAL 1816 ARAN
orientamenti applicativi ¢ PARERE CFL 146 pubblicato il 24 novembre 2021) il
fondo per lo straordinario rimane

€ 3.303,10

DIMOSTRAZIONE
Anno 2000 €6.455,71 X —3% € 193,71 =€ 6.262,04
Anno 2001 €6.262,04 x-—3% € 187,86 =€6.074,18
Anno 2002 €6.074,18 x—3% € 182,22 =€ 5.891,96
Anno 2003 €5.891,96 x-3%€ 176,75 =€5.715,21
Anno 2004 € 5.715,21 X —3% € 171,45 =€ 5.543,76
Anno 2005 €5543,76 x—3% € 166,31 =€5.377,45
Anno 2006 €5377,45 x-—3% € 161,32 =€5.216,13
Anno 2007 €5.216,13 x—3% € 156,48 =€ 5.059,65
Anno 2008 €5.05965 x-—3%€ 151,78 =€ 4.097,87
Anno 2009 €4.097,87 x-—3% € 147,23 =€ 4.760,67
Anno 2010 €4.760,67 x-— 3% € 142,81 =€4617,83
Anno 2011 €4.617,83 x-3% € 138,53 =€4.479,30
Anno 2012 €4.479,30 x-3% € 134,37 =€ 4.344,93
Anno 2013 €4.34493 x-3%€ 130,34 =€4.214,59
Anno 2014 €4.21459 x-—3% € 126,44 =€4.088,15
Anno 2015 €4.088,15 x-3%€12264 =€ 3.965,51
Anno 2016 € 3.965,51 Xx—3% € 118,97 =€ 3.842,87
Anno 2017 €3.842,87 x-—3%€ 115,58 =€ 3.727,58
Anno 2018 €3.727,58 x-3%€ 111,83 =€ 3.615,75
Anno 2019 €3.615,75 x-—3% € 108,47 =€ 3.507,28
Anno 2020 €3.507,28 x-—3% € 105,22 =€ 3.402,06
Anno 2021 €3.402,06 x- 3% € 102,06 =€ 3.303,10
Anno 2022 € 3.303,10 nessuna riduzione =€ 3.303,10
Anno 2023 € 3.303,10 nessuna riduzione =€ 3.303,10
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Allegato “B”

ASSEGNAZIONE FONDI Al CAPI AREA - ANNO 2023 € 3.303,10

Area Amministrativa € 1.200,00
Area Tecnica € 903,10
Area Finanziaria € 400,00
Area Tributi € 400,00
Area Servizi Sociali € 400,00

TOTALE | € 3.303,10




PARERI

Sulla proposta di deliberazione sopra descritta, ai sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno
1990, n. 142, come recepito con I’art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11 dicembre
1991, n. 48, e successive modifiche ed integrazioni, e con la modifica di cui all’art. 12 della
legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30:

e in ordine alla regolarita tecnica, si esprime parere: favorevole

Cattolica Fraclea, li :"-5)*();1. 7073

IIL DIRIGENTE DI AREA

¢ in ordine alla regolarita contabile, si esprime parere: Fﬂ VofesVo L,Q

Cattolica Eraclea, li OZ/ J ;;/ ot}




IL PRESIDENTE

(Arch. Santo Boysellino)
= Wlaar |

L'ASSESSORE ANZIANO =~ N\ ARIO CONIUN L}E\
i | . A ‘,n

AﬁLpubbiicato sul sito del comune in data - ai sensi dell’Art. 6 L.R. 11/2015

J/

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(art. 11, commi 1 e 3, I.r. 3 dicembre 1991, n. 44)
(L. n. 69/2009 e L.R. n 11/2015 art. 6)

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale,

certifica
che copia della presente deliberazione sara affissa all'Albo Pretorio Informatico per 15 giomni
consecutivi a partire dal ......................... e che durante la pubblicazione non sono stati prodotti
opposizioni o reclami.
Gli allegati all’originale della presente si trovano depositati presso I’ufficio di segreteria e potranno

essere consultati, fermo restando il rispetto delle norme sulla privacy, previo contatto con i responsabili — tel.
0922/846928

Cattolica Eraclea, i ......coooveveiiiin.l,

IL MESSO COMUNALE (&7 N\ IL SEGRETARIO COMUNALE

ESEC T’tj}fﬁ'A* DELL'ATTO
(art. 12, commi 1 e 2, IT. 3 dicembre 1991, n. 44)
Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 07/03/2023

Eperché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2);
 decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 1).

Cattolica Eraclea, Il 07/03/2023 P
(&)
[©f )
v\
VL\ ; \"-.‘.
La presente & copia conforme all'origina‘\\é\.\; 3

Cattolica Eraclea, li
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