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COMUNEDICATTOLICA ERACLEA
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO

IL Nucleo di Valutazione
Verbale n. 31 del 25/03/2024

Riunitosi in data odierna alle 9,30 per esaminzare la docimentazione attinente la
valutazione dei risultati conseguiti dai responsahili P. O, relativa 2ll’ anno 2023, ai
fini dell'attribuzione della retribuzione di risultato.

Richiamato il verbale n. 29 del 17.01.2024, con i nuale, 2! fine di monitorare |'attivita
dei responsabili delle aree dzl Comune di Catiolica Eraclea e verificare i risultati
conseguiti, si chiedeva agli stessi una relazione sulla performance relativa all’anno
2023, da cui dovrannn evinzersi i singoli ohiettivi assegnati od i risultati conseguiti
distintamente per programmi. nonché le modalita e i tempi di asecuizione.

Visti gli obiettivi assegnati nell'ambito dei documenti programmatici deliberati dagli
organi nolitici del Comune e gli atti di indirizzo emanati ne! cor<o dell'anno 2023.

Visto il verbale n. 20 del 22.03 2024, dal quale si evince che hanno fatto pervenire la
relazione richiesta sullo stato dell'unitd organizzativa di cui sono responsabili i
seguenti responsabili P.O -

® Ing. Francesen Compisi — Aria V e V] -Tecnica — /protocollo n. 628
22.01.2024).

o Dott.ssa Antoning Sciortino — aves .. - Serviz, Socio Culturale (Pratocollo
n.11394 d= i4.62.2024).

e Sg.a MMorelio Giuseppo — Area | —Affari GG, servizi Demografici e
Polizia Municipaie (protocolilo n.2461 del 14.03.2024.

Che a tuti'oggi non hanno fatto pervenire le dovute relazioni | responsabili
P.O. dr calogero filippo Bono - area I — Finanziaria - ed il dr Antonio
Salvatore Mra - 2r2 ' - Tebut', Gastions Feorsormiza da! Parcerale.

Precisato che il Nurcleo di Va'utazione & chiamato a verificare il buon
andamerite del 2 roita ameainistrativa valutandc i risultat raggiunti rispetto
agli obizttivi a::3gnati ¢ cuindi valutare | rendirnanta dei responsabili P. O,
allo scopo di otterere | risultati nrefissati, passa alla velutazione dei
responsanili #. U. che hanno tfatto pervenire ia relazione, al fine di attribuire
il relativo puriteggio come da scheda di valutazione.

® Ing Frainzesce Cumnpisi — Aria V e VI -Tecnica - (protocollo n. 628
22.01.2024).
.

SUasprwd on Judiie pesitivd come da paatezgic riportato nella
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scheda di vaiutazione — aliegato “A”

s Dott.sse Antonina Sciortinw - =1cz 7 T Sucio Culturale (Protocolle
n.11394 del 14.02.2024).
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i esprime un givdizio pesitivo come da punteggio riportato nella
scheda di valutazione - ailegato “B”.

o Sg.ra lviorello Giuseppa — Area | —Alfai GG, servizi Demografici e

Potizia Municipsie

Si esnrime un aivdizio positivo come da punteggio riportato nella scheda

di volutgriang -- allagato “C".

it Nucleo di Valutozione

Vist: i docureriti progransticl posti in ssere dagli organi politici nonché le
relazioni prodotte dai responsabili P. O., ove si evince, in dettaglio I'intera
attivita gestionale svolta dagli stessi ed il grado 4! effettiva realizzazione.

In hase al punteggio attribuito di cul alle scheda i valutazicne allegate al
nresente verbale, viene attribuita la seguente retribuzione di risultato
relativa all'anno 2023:

e Ing. Francesco Campisi — Aria Tecnica

Si esprime un giudizio positivo come da punteggio riportato nella scheda di
valutazione, (allegato “A”) e si attribuisce, reiativamente all’anno 2023,
un’indennita di risultato nella misura max del 25% dell'indennita di posizione
attribuita all’area di riferimento.

e [Jr.ssa Antonina Sclortina - &rea Servizi Sociali e Attivita Produttive

Si esprime un giudizio positive come da puniegzio rinoriato nella scheda di
valutazicne (allega C" e sl attribuisce, reletivamente all'anno 2023,
un’indennita di risultato nella misura mas del 25% cell’incennita di pesizione

attribuita all’area di riferimento.

e Sg.ra Giuseppa Morello ~ Area Segreteria generale — Servizi
Demografici — Area di Vigilanza

Si esprime un giudizio positivo come da punteggio riportato nella scheda di
valutazione (allegato “B”) e si attribuisce, relativamente all’anno 2023,
un’indennita di risultato nella misura max del 25% dell'indennita di posizione



attribuita all’area di riferimento.

Con successive varhaie, si provvedera ad esaminere la documentazione e la
relazione richiesta ¢ non ancora pervenuta — anno 2023 - dei seguenti
responsabiii F.O.:

o DrCzlazers Tilipps Bono—area il

e Dr Antenio Salvatore Piro —area IV

(I ngicieo of Vilistazione



COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA

(Provincia di Agrigento)
SCHEDA DI VALUTAZIONE

DEL RESPONSABILE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
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edatta secondo il modello di cui all’alldgato “A” al sistema di

misurazione e valutazione della performance

FATTORI DI PUNTEGGIO MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUITO
VALUTAZIONE ATTRIBUIBILE

PERFORMANCE 20

ORGANIZZATIVA (LETT. A

ART..17 SMVP -
RAGGIUNGIMENTO 30 ,

OBIETTIVI INDIVIDUALI

(LETT. B. ART. 17 SMVP)

COMPETENZE 25

MANAGERIALI (LETT. C.
ART. 17 SMVP)

PUNTUALITA” 10
(ART. 17 LETT. D. SMVP)

SODDISFAZIONE 10
STAKEHOLDERS (ART. 17
LETT. E SMVP)

CAPACITA’ DI 3
VALUTAZIONE (ART. 17
LETT. F SMVP)

TOTALE 100




COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA

(Provincia di Agrigento)

SCHEDA DI VALUTAZIONE

DEL RESPONSABILE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

L SN BBU‘LL . fiftco

S

s | R

s>
Qf)\“ F\moqu. ek &"NL LR

NN \Pﬂduﬂl v

Redatta secondo il modello di cui all’allegato “A” al sistema di

misurazione e valutazione della performance

FATTORI DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO MASSIMO
ATTRIBUIBILE

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

PERFORMANCE

ORGANIZZATIVA (LETT. A

ART..17 SMVP

20

RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVI INDIVIDUALI
(LETT. B. ART. 17 SMVP)

30

COMPETENZE
MANAGERIALI (LETT. C.
ART. 17 SMVP)

25

PUNTUALITA’
(ART. 17 LETT. D. SMVP)

10

SODDISFAZIONE
STAKEHOLDERS (ART. 17
LETT. E SMVP)

10

CAPACITA’ DI
VALUTAZIONE (ART. 17
LETT. F SMVP)

TOTALE

100




COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA

SCHEDA DI VALUTAZIONE

(Provint_:ia di Agrigento)

EL RESPONSABILE DELLA POSlZlONE ORGANIZZATIVA
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tta second 11 modjl&%l cui all’allegato “A” al sistema di

misurazione e valutazione della performance

FATTORI DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO MASSIMO
ATTRIBUIBILE

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA (LETT. A
ART..17 SMVP

20

RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVI INDIVIDUALI
(LETT. B. ART. 17 SMVP)

30

COMPETENZE
MANAGERIALI (LETT. C.
ART. 17 SMVP)

25

PUNTUALITA®
(ART. 17 LETT. D. SMVP)

10

SODDISFAZIONE
STAKEHOLDERS (ART. 17
LETT. E SMVP)

10

CAPACITA’ DI
VALUTAZIONE (ART. 17
LETT. F SMVP)

TOTALE

100
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