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AREA AMMINISTRATIVA
SETTORE |

N. 61 del18 -08 -2020

(Reg. Gen. N. 491 del18 -08 -2020 )

OGGETTO: LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISULTATO ANNO 2019 AL
RESPONSABILE DI P.O. DIPENDENTE MARSALA GIOVANNA

L’anno duemilaventi (2020), il giorno diciotto del mese di agosto,

- nella Casa Comunale e nel suo Ufficio,




IL RESPONSABILE DELL'AREA SERVIZI SOCIO-CULTURALI
E ATTIVITA" PRODUTTIVE

Ins. Cucciarré Maria incaricata con D. S. n°® 12 del 26/03/2018, delle funzioni
per V'adozione di atti dirigenziali nelle ipotesi di incompatibilitd dei responsabili
competenti

Premesso: _

Che con atto della G. M. N° 43/2019, e ss. mm. e ii., & stato approvato il
P.E.G. triennio 2019/2021 con relativa individuazione dei servizi ed
assegnazione dei mezzi finanziari;

Che il Regolamento per il sistema di misurazione e valutazione della
performance e delle chede di valutazione € stato adottato con atto della G. M.
n°® 1 del 8-1-2003;

Che le procedure valutative anno 2019 sono state debitamente effettuate da
parte del Nucleo di Valutazione (in forma monocratica) (N. di V.) giusta
verbale n° 8 del 09-17-2020, con emanazione di apposite schede di
valutazione, debitamente comunicate ai dipendenti, in esecuzione all’art. 24
del richiamato regolamento;

Che con Determina Sindacale n°® 16 del 13-08-2020, il Sindaco ha preso
atto della valutazione positiva effettuata dal N. di V., di cui al predetto verbale
corredato dalle apposite schede, con attribuzione del punteggio conseguito dai
singoli Dipendenti, incaricati di P. 0., finalizzata alla erogazione della
retribuzione di risultato, relativa all’anno 2019;

Che la dipendente Marsala Giovanna - Responsabile dell’Area
Amministrativa - affari Generali — Servizi Demografici — Polizia Municipale, ha
conseguito punti 95 con conseguenziale diritto alla I fascia di merito - grado di
eccellente, ai sensi dell’art. 28, lett. a ) del vigente regolamento per Ia
misurazione e valutazione delle fasce di merito - intero anno;

Dato atto che con la richiamata D. S. n® 16/2020 il Sindaco ha ritenuto di
condividere le considerazioni dal N. di V., (risultante dalle apposite schede,
nonché dal verbale n® 8 del 13-08-2010) in ordine alla valutazione effettuata
per la performance relativa agli incaricati di P.O.,

Dato atto, inoltre, che con la superiore determina, ai sensi e per gli effetti
di cui agli artt. 28 e 29 del predetto regolamento, al dipendente spetta il
riconoscimento del premio per l'eccellenza, ex art. 21 del d. Igs 150/2009,
“riconosciuto in maniera direttamente proporzionale alla massima retribuzione
di risultato attribuibile”;

Che, nelle more della definizione in C.I.D. della rideterminazione
dell'importo attribuibile, come spettante, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del
vigente C.C.N.L., stipulato il 21-05-2018, il sindaco, tra l'altro, ha demandato
alla sottoscritta Responsabile del Settore 1 - AA. GG. di porre in essere i
relativi atti gestionali per dare esecuzione al provvedimento stesso;

Ritenuto doveroso provvedere alla consequenziale liquidazione delle somme
spettanti alla dipendente Marsala Giovanna tenendo conto che la retribuzione
di risultato (nella misura massima attribuita ai sensi del precedente C.C.N.L.
DEL 31-03-1999) &di€ 1.925,00;



Retribuzione di risultato prevista ex art, 10 C.C.N.L 31-03-1999 € 1.925,00
X (95%, oltre premialita) = 100% = € 1.925,00;
Visto il vigente Orel
DETERMINA

1. Per |la causale di cui in narrativa, in esecuzione alle disposizioni di cui alla
D. S. n° 12 del 25-11-2019, liquidare e pagare, provvisoriamente, nelle
more che venga rideterminato lIimporto spettante ex art. 15 del vigente
C.C.N.L., in favore della dipendente Marsala Giovanna, titolare di P. O.,
la somma di € 1.925,00 per retribuzione di risultato anno 2019;

2. Imputare la spesa di € 1.925,00 oltre agli oneri a carico ente ed irap,
giusti impegni assunti con D. D. n® 690 del 06-11-2019, come segue:

- € 1.925,00 al cap. 160 cod. 1.02 - 1.01.01.01.002 giusto imp n°
299/2019

- Oneri Ente cap. 200 cod. 1.02- 1.01.02.01. 001, imp . n°® 300/19

- Irap cap. 640 cod. 1.02- 1.02.01.01.001 imp. n° 301/19;

3. Il presente provvedimento scaturisce da atti debitamente esecutivi ai
sensi di legge e verra pubblicato all'albo pretorio on line per 15 giorni
consecutivi (L.n° 69/2009) e sul sito internet di questo Comune entro 7
giorni dall’'emanazione (art. 6 L.R. 11/2015)

L'Istruttore Am.vo
(G. Morello)
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ISABILE P.O.
“larré Maria)
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Visto di regolarita contabile e per attestazione di copertura finanziaria della spesa.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
{Dott. C. F. BONO)

Il presente atto e pubblicato per estratto, dal , (art. 6 Lr.
11/15)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo
comunale,

attesta
che copia della presente determinazione & stata affissa all'Albo Pretorio
Informatico per 15 giorni consecutivi a partire dal ... e che durante la
pubblicazione non sono stati prodotti opposizioni o reclami.

Cattolica Eraclea, il ......ccccceviveeeiin

IL MESSO COMUNALE | - IL SEGRETARIO COMUNALE

La presente & copia conforme all’criginale.

Cattolica Eraclea, li ...coeeveeeicceeiiens

Il FUNZIONARIO DELEGATO
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