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' della Giuhta'Comùnale

L'anno duemilasedici, il giorno VENTISIETTE del mese di SETTELBRE alle ore 1?.30e seguenti, in Cattolica Eraclea e nella Sede Còrnunale di Via no*io, 
"*r,,ocata 

a cura delSindaco, si è riunita la Giunta comunale, con l,intervento dei sisnori:
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e Nonne Carica Pres. Ass.
I Eff.IYIINtr, NIUULU SINDACO x

, p\rt(ùtrLLtNU SANTO
) pr plq ANGELO*SETT|MO
) TODARO ROSALI,A---

Vice Sindaco x
Assessore x
As;sessore x

N. presenti/Assenti 3 1

Presiede la seduta il Sig. Dott. TERMINE NIICOLO', nella sua qualità di SiNDACO
Partecipa alla seduta, ai sensi dell'art. 97, comma 4, lett. a), del d.lgs. 1g agosto 2000, n.
267, 1l Segretario clle, Dott/ssa R. Cantone, il quale cura anche la reclazione del presente
verbale.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichi ara aperta la discussione
ed invita la Giurrta a deliberare in ordine all'argómento in oggetto indicatir.

REGOLAMENTO ORDINAI\{ENTO UFFICJ E - APPRCIVATO
CON DELIBERAZIONE DI IG.M. N 70 DEI, 3OIO4Igg IN.fEGRAZIONE E
APPROVAZIONE MODALIT,A,' DI ASSUNZIONE ALL'IMPIEGO
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LA GlUt\,!TA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione che si allega per fame: parte integrante e sostanziale: aVr3rfts ps1
OSgEttO: REGOLAMENTO ORDINAMENTO UFFIC:I E S,ERVIZI - APPROVATO CON
DI1LIBERAZIONE DI G.M. N 70 DEL 3O,IO4IT9 INTEG]RAIIONE E APPROV,AZIONE
MCDALITA' DI ASSLTNZIONE ALL'IMPIEGO

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese

DELIBERI\

1. Di approvare l'allegata proposta di deliberazione, ed in conseguenza di adottare il
presente atto con la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta
stessa, ferma restando la consultazione con le OO.llS - ed RSU da convocare per il
04tr0t20\6

Delibera di G.M n 108/2016
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COMLINE DI CATTOLICA ER{CLEA

(Provincia di Agrigento)

,Lrr,,GgJl:ITÀ

o(lGETTo: REGC)LAMENTO ORDINAMENTO UFFICIAI'PROVATO CON- DELIBERAZIONE DI G.M. N 70INTEGRAZIONE E APPROVAZIONE MODAI]ITA,AI,L'IMPIEGO

E SERVIZI
DEL 30t04t99

DI ASSUNZIONE

o

o

IL SINDACO

visto il vigente R.o.U.S approvato con delibera di G.M. n 70 del 30l04lggAtteso che allo stesso non risultano allegati i criteri relativi all,accessoalf impiego, le modalita per la stipula dei iontr:atti a ll.D. al di fuori delladotazione organica, le modalità p", iu stabilizzazic,ne d"l 1,e.sonal" precario e leprocedure per I'assunzione a tempo indeterminato rs determLinato.
Preso atto della delibera del c.c n 71 del 26nu20r; ron ru quale venivanoapprovati i criteri g_.ryt?li per |approvazione der R.o.u,S, secóndo i pri""ipi
{eftati dal D.lgs n 150 del 27ll0/2ò09, 

"h" 
detta,ra anche alcune modifiche alD.lgs n 165120(lt:

Vista la L'R' n 3 del1710312016 che all'art. 27 dr>ttadisposizioni in materia dipersonale precaLrio e atteso che questa amministrazione, ìLella programmazione
delle assunzioni triennali, il cui termine è previsto per 30106120r6, prevede ra
stabrlizzazione di personale precario e I'assunz^ione di figure part_time,
effettuabili in ciascuno degli anni 201612017 e 2018 tenuro conto degli spazi
assunzionali disponibili in ciascuna annualità (v. G.M. 7l <leI24106120rz);
Ritenuto necessario procedere prioritariamente all'integrazione del regolamento
organizzazione uffici e servizi sopra citato, approvato con rJelibera di ó.v. n zodel30/04199, al fine di inserire tutte le norrne contenenti :i criteri per la stipuladei contratti a T.D al di fuori derla d,otazione organica, re moàalita p", tu
stabthzzazione del personale precario e le procedu.J p., rlassunzion. u i..po
determinato ed indeterminato;
visto il T'U.E.L - Dlgs n26712000, il Dlgs n 165/01, il Dlg;s 15012009
Viste le L.R. n 48191 -n3012000 en23/97 e lo Statuto cornunale
Vista la G.M. n 71 del Z4to6t20t6

PROPONE ALLA G.M.

Per le motivazioni in premessa illustrate:
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Di integrare il vigente R.O.U.S (Regolamento ordinamento. uffici e servizi),
approvato con rlelibera di G.M. 70 del 30104199, irLserendo dopo I'art. 27 il capo
VII, contenente gli articoli dal n 28 aln76 come da allegato alla presente sotto
la lettera A;
Di mandare la deliberazione che la G.M. andrà ad appr:ovare a corredo della
deliberazione cti G.M. 70 del 30104/gg e del reg,cl*-;;d; alla stessa allegato,
ferma restando la pubblicazione sia all'Albo pretorio che nella sezione
trasparenza del sito istituzionale del Comune e la pubblicazione ulteriore
prevista dall'art. 10 preleggi codice civile ai fini dell'obbligatorietà del
regolamento approvato

Il SindaLco

Dott. Nicolò'fermine
JPil t\- /
[\.,{" / __/
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CAPO VTI
PROCEDURE DI CONCORSOI'

SELEZIONE E ACCESSO ALL'IMI'IEGO

Articolo 28
Oggetto e finalità 'l

ll. Il trresente capo disciplina i processi di acquisizione e sviluppo delle risorse urrtane

clel (lomune di Cattolica Eraclea nel rispetto delle norme vigenti, dei contratti
collettivi nazionali, dello statuto comunale e del regolamento generale di
<>rganizzazione degli uffici e dei servizi.
il. Finalità del presente capo è quella di individuare i percorsi piu idonei al fine di
gararrtire la massima trasparenza e snellezza dellle procedure selettive destinate

all'acquisizione di nuove professionalità e alla crescita di quelle già esistenti in Qapo

all'erLte.

Articolo 29
Pianificazione dei fabbisogni del personale

t. N:l rispetto delle prescrizioni dettate dalla nornnativa vigente, i fabbisogni clelle

risorrie umane, compresi quelli afferenti 1o sviluppo prolfessionale di quelle già in
essere nell'ente, dovranno essere pianificati attraverso I'adozione di apposito piano
l.rien:rale, la cui procedura di approvazione dovrà rìispettare le previsioni del sistema
rlelle relazioni sindacali definito dal contratto naziorLale.
'.2. L;t proposta di piano triennale del fabbisogno del personale è predisposta dal
rlirigonte competente in materia di personale, su proposta dei dirigenti delle strulfure
organzzalive dell'amministrazione, che individuano i profili professionali necessari

allo r;volgimento dei compiti istituzionali, e in coerenza ccrr i programmi di sviluppo
e miglioramento decisi dall'Amministrazione, mentre I'adozione dell'atto finale di
irpp.rovazione del piarro è di competenza dell'organo esecutivo.

Articolo 30

Programmazione del pe;rsonakl
l. Annualmente, su proposta dei dirigenti delle sitrutturre organizzative, la Giunta
comunale provvede all'adozione del piano dettagliato dell fabbisogno del personale
,chs, partendo dai posti vacanti in organico, dalle cesisazioni intervenute, clalla
istitrLzione di nuovi servizi e/o attività o dal pote:nziamento di quelli già esistenti,
dovrà dare esattaindicazione del fabbisogno di risorse umarne:

a) dzr acquisire a tempo indeterminato dall'esterno con indj.cate le relative modalità di
assu:rzione (concorso pubblico o mobilità) e con I'eventuale previsione di una riserva
dei lnsti messi a selezione, legata a percorsi di cr,gscita professionale del personale
interno;
b) drr acquisire mediante ricorso ad assunzioni a tempo determinato o ad altre forme
flessibili di lavoro.

\p/
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c) da acquisire mediante stabrllzzazione del personale a tempo determinato in servizio

presso l'Ente.
Z. La programmazione triennale e annuale definita dalla' Giunta è suscettibile di

modi.iòazione in relazione alle variazioni degli obiettivi dell'Amministrazione
Articolo 31 r

Requisiti generali per Itassunzione

l. per I'accesso alf impiego alle dipendenze del Comune di Cattolica Eraclea, fatto

salvo quanto diversamente stabilito dalla legge, è necessario il possesso dei seguenti

requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana o di uno degli stati mernbri dell'Unione europea. Sono

equip,slali ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica e coloro per

i q"àfi tale equiparazione sia riconosciuta in virtù di apposrito decreto del Capo dello

Stato. Possono inoltre accedere al pubblico impiego i soggetti non appartenenti

all,ulione Europea regolarmente soggiomanti sul l.erritorjLo nazionale ai sensi delle

vigerrti norrne (d. tgs iZgAtDgS), che abbiano pres;tato se,rvizio presso il comune di

Cattqlica Eraclea attraverso contratto a temprc deterrminato o contratto di

collaborazione coordinata e continuativa ovvero che siano stati utilizzati presso I'ente

attrarerso il ricorso all servizio di somministrazione lavoro, per una durata di alnaeno

.16 nresi nei dieci anni precedenti, anche non continuati''ri, purché in possesso dei

r:equi siti previsti dalla normativa;
b) Avere un'età non inferiore agli anni 18 alla data di scadernZ& del bando;

c) Non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
d) E,ssere immuni da condanne penali che possano determinare I'estinzione del

repprrfte di lavoro dei dipendenti delle Pubbliche Arnministraziom;
e)-Ésssesso del titolo di studio prescritto per I'accesso al posto. Per le qualifiche per

le q-rali è richiesto il solo requisito della scuola dell',obbligo, si precisa che il
med,:simo si iniende acquisito anche da coloro i quali abbiano conseguito la licenza

eleJn entare anteriormente all'anno 1962;
f1 idoneità psico - fisrica a svolgere I'impiego. L'Arnministrazione si riserva il diritto

di sgttopone a visita medica preventiva i vincitori di concorso e/o selezioni in base

alla rormativa vigente;
g) l{on essere stati destituiti o dispensati dall'impitlgo presso una Pubblica

Amrninistrazione per persistente insufficiente rendirnento;

h) ìlon essere stati dichiarati decaduti da altra Pubblica amministrazione per aver

piociotto, al fine di conseguire I'impiego, documenLti falsi o viziatr da invalidità non

sana.bile. Fatta salva I'eventual e azione penale, i dipenderrti del Comune di Cattolica

Era<:lea che abbiano conseguito I'assunzione in servizio prioducendo documenti falsi o

mediante altri atti fraudolenti incorrono nell'annullamento dell'atto di nomina;

i) Non essere in una delle cause di incapacità previste dalia legge.

2. I requisiti generali sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenzra del

ban,Jo o dell'awiso cli selezione. Altri evenfuali requisiti previsti per I'accesso de'vono

inve:ce essere posseduti al momento della costituzione del rapporto di lavoro.

ra/
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Articolo 32
Limiti di età

l,Lttpartecipazione ai concorsi pubblici non è soggetta a limiti di età salvo deroghe,
previste per specifici. profili professionali da rego,lament.i di settore, connesse alla
natur"a del servizio o ad oggettive necessità de:ll'Amqlinistrazione che, querlora

presr:nti, integrano i requisiti generali di cui al prece,dente zrt. 31.

Articolo 33
Titoli di studio o professionali

1. Pt:r I'accesso dall'esterno a posti non dirigenziali sono richiesti i seguenti titoli di
studi o o professionali:
a) cefegoria A: licenz;a di scuola dell'obbligo;
b) Categoria B, posizione B1: licenza di scuola deIl'obbligo ed eventuale attestato di
qual.fica professionale elo particolari abilita:zioni correlate alla posizione
profi:ssionale;
c) C)ategoria B, posizione 83: diploma di qualiifica professionale correlato alla
po si: rione pro fes sional e e/o particolari abi litazioni ;

d) Categoria C: diploma di scuola secondaria superiore;
e) Categoria D, posizione D1:
per candidati in possesso del titolo conseguito second.o il vecchio ordinamento:
diploma di laurea o diploma universitario; per i candidati in possesso del titolo
conseguito secondo il nuovo ordinamento introdrctto dal D.M 509199 Laurea di
primo livello (L);
f) Categoria D, posizione D3: per i candidati irn possesso del titolo conseguito
secondo il vecchio ordinamento: diploma di laurea (DL) ed evenluale
speciahzzazione o abilitazione e/o iscrizione ad albi professionali qualora richiesto;
per i candidati in possesso del titolo di studio conseguito secondo il nuovo
ordirramento introdotto dal D.M.509/99: laurea specialistica (LS) o magistrale (LM)
più rnaster universiteri o corsi di specializzazione/perfez:ionamento post - laur,ea o
iscri:zione ad albi pro.[essionali qualora richiesto.
2. Nel bando di concorso o selezione verrà data esatta indicazione in merito alla
natu:a e alla tipologia dei requisiti culturali e pr<lfessiorrali richiesti con specìifico
riferimento al posto da ricoprire, anche ulteriori risp,s6e a quelli indicati al comma l.
3. (lualora il profilo professionale per il quale si rende necessario procedere
all'eripletamento di una procedura concorsuale o di selezione pubblica sia
caratfertzzato da specificità peculiari, il dirigente del settore competente in materia di
persi)nale definirà i relativi requisiti di accesso, dopo aver preventivamente acquisito
il parere del dirigente o dei dirigenti dei settori presso i quali sarà assegnato il
pers rnale vincitore della procedura concorsuale o selettiva.
4. Pt:r quanto attiene i titoli di studio si precisa quanto segue:
Lícenza di scuola dell'obbligo: coloro che alla fine dell'anno scolastico 1961162
hanrro conseguito la licenza elementare sono in possessc, della licenza della scuola

ft /.t
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rlell',rbbligo; a decorrere dall'anno scolastico 1962163 ha invece adempiuto l'obbligo
scolastico 1'alunno che consegua il diploma di liceruza di sc,uola media;

Articolo 34
Modalità di accesso

1. Le modalità di accesso, a tempo pieno o parziale, esplicitate nel prograrnma
annuale delle assunzi,rni, sono:
a) il concorso pubblico aperto a tutti per esami, per titoli, per titoli ed esami, o per

selez;ione mediante lo svolgimento di prove volte all'accertamento della
proft:ssionalità richiesta con riferimento alla specifica posi:zione di lavoro;
b) I'avviamento a selezione, per le categorie A e B, degli iscritti nelle apposite liste di
collc,camento tenute dal competente Centro servizi per il lavoro che siano in possesso

del titolo di studio richiesto dalla normativa vigente al momento della pubblicazione
dell'r>fferta di lavoro;
c) la chiamata numerica degli iscritti nelle appositer liste costituite dagli appartenenti
alle categorie protette di cui alla legge no 68 del 12.03.1999 e succesisive

modificazioni e integ;razioni, previa verifica della compatibilità dell'invalidità con le
manr;ioni da svolgere;
d) la chiamata diretta nominativa per le categorie indicate nell'articolo 35, comrna2,
secondo periodo, del D.Lgs. no 16512A01;
e) le forme contrattua.li flessibili di assunzione, di cui al presente regolamento.
2. N,:i concorsi pubblici e nelle selezioni di cui ai punti a) e b) del precedente cornma

1, riJèrite ad un numero di posti superiore ad uno, può essere prevista una riserva fino
aI 50oA dei pcsti messi a selezione a favore del personale interno in possesso dei
requisiti previsti daller normativa per 1'accesso dall'esterno.
3. Ai sensi dell'art. 1'l, comma Il, del D.L. n" 7812009, come integrato dalla legge di
con'u ersione no l02/12009,1'amministrazione si riserva la [acoltà di bandire con<;orsi
pubtrlici per titoli ed esami, ftnalizzati a valctrizzare: con apposito punteggio
I'esperienza professionale maturata dal personale di cui all'articolo 3, comma 94,
lettera b), della legge n" 24412007.
4. lrielle selezioni p'ubbliche possono inoltre operrare, mediante la precedenza del
riservatario rispetto al soggetto graduato nel rnerito, le riserve previste dalla
nornrativa vigente a fbvore:
a) dr:lle categorie protette;
b) d:i militari in ferma di leva prolungata triennale o quincluennale.
5. Resta ferma la possibilità della stabilizzazione r1el personale precario ex LL. RR
85/95 2112003 e 1612006 in servizio a tempo determinato presso l'ente in
applicazione dell'art. 4 del D.L. 3110812013, n 101 convertito con legge 3011012013 n
125 e s.m.i, dell'art, 30 della L.R. 2810112014 n 5, norrchè nel rispeffo di quanto
stabLlito dalla L.R. n 3 del 1710312016 e s.m.i e secondo le norme di cui all'art.74 e

seg. del presente capo VII.
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Articolo 35
DISCIPLINA DELLE MODALITA DI AC]CESSO ALL'IMPIEGO

Concorso pubbliccr

d'
\(/'

I
I

l. L'assunzione del personale per concorso awiene medidhte procedure di selezione

clei ,;andidati basate sulla valutazione dei titoli elo di prove selettive volte

all'accertamento della professionalità richiesta dalla posizic,ne da ricoprire.

ll. I c;oncorsi per esami o per titoli ed esami consistono di norma in prove scritte e/o

provo a contenuto teorico - pratico e/o applicative e in una prova orale eventualmente

lrreccrduti da presele zione.
Articolo 36

Selezione Pubblica

l. Per i profili professionali per i quali è richiesto il requisito della scuola

,1ell'obbligo, fatti salvi gli eventuali ulteriori requisiti richiesti per specifiche

profr:ssionalità, I'assunzione, a tempo determinato o indeterminato, awiene, a seg;uito

,1i rir:hiesta numerica dell'Ente, per il tramite del locale Clentro servizi per il lavoro.

-Le richieste, gii awiamenti, le selezioni e le successive assunzioni awengono ai

sensi della normativa vigente e tenuto conto delle riserve vigenti a favore di talune
parti:olari categorie (ad es. lavoratori in mobilità, ecc.).

2. Riguardo all'assunzione di personale con profiti della; cat. 83 per i quali siano

richiosti, oltre al requisito della scuola dell'obbligSo, particolari patenti o
specnlizzazioni, I'Amministrazione Comunale può procedere all'indizione di
proc:dure selettive o concorsuali pubbliche.
.3. I dipendenti aventi diritto alla riserva di posti partecipano di norrna, alle prove
seiettive previste dal presente articolo unitamente ai lavoratori awiati dal Centrc) per

I'imp,isgs ed appositamente convocati.
4. P:r la copertura rli posti riservati a dipendenti in setvizio eventualmente clagli

stessi non ricoperti, si prowede con lavoratori da assumere con le procedure pre'viste

dal prresente articolo.
5. l-a selezione dei lavoratori avviati dal Centro per I'Impiego, sino aI

raggiungimento del numero richiesto, è effettuata dall'l\mministrazione seguendo

I'ordine di avvio indicato dallo stesso Centro per I'Impiego. La selezione consiste

nello svolgimento di colloqui elo prove prratiche attitudinali owero in
sperimentazioni lavorative i cui contenuti sono determinati con riferimento a quelli
previsti nelle declarzrtorie e nei mansionari di categoria e profilo professionale,. La
sele:zione tenderà ad accerlare esclusivamente I'idoneità clel lavoratore a svolgere le

mansioni proprie della categoria e del profilo professionale e non comllorta
valutazione comparativa.
Si procede alla formazione di una graduatoria di merito soltanto nei confronti dei
dipendenti intemi concorrenti per la copertura dell'a.liquotar di posti a essi riservata.
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6. Alle selezioni provvede un'apposita Commissione, nominata di volta in volta con
Dete rminazione del clirigente competente in materia di personale, composta ai sensi

di quanto previsto dall'art. 34 del presente Regolamento, fino aila completa copertura

dei lnsti complessivamente indicati nella richiesta dli awia.mento.
Delle operazioni di selezione la Commissione deve redigel'e un dettagliato verbale dal

quale deve risultare, adeguatamente motivato, il giudizio espresso di idoneità o di non
idoneità. L'esito della Selezione è tempestivam.ente comunicato al Centro per
l'Impiego. L'Amministrazione procede ad assuÍrere in prova e a immettere in
servizio i lavoratori utilmente selezionati, anche sinlgolarmente o per scaglioni e ne dà
comunicazione al Cerrtro per I'Impiego nei termini previsti dalla legge.

Articolo 37
Assunzioni obtrligatorie di soggetti appartenenti alle categorie protette

1. Le assunzioni obbligatorie avvengono, secondo le modalità previste dalla
nornrativa vigente, attraverso specifica richiesta inoltratia dall'Amministrazione al
competente Centro Servizi per il Lavoro a favore degli iscritti che abbiano i requisiti
pres;ritti per I'accesso alpubblico impiego di cui all'art.4 rÍel presente regolamento.
2. E riservata comunque all'Amministrazione la facoltà di prowedere
all'ar:certamento dei titoli e dei requisiti richiesti per tale aslsunzione.
3. Il titolo di studio richiesto è quello previsto con rifi:rimento alla posizione da
ricoprire.
4, L'accertamento dell'idoneità professionale alla copertura del posto viene effettuato
dall'.{mministrazion€ s€corrdo le modalità previste per le selezioni pubbliche di cui al
prec:dente art. 10. Accertata I'idoneità, I'Amministrazione provvede all'assunz,ione
del personale interessato con una procedura analoga a quella applicata per
I'assi;nzione dei vincitori di pubblici concorsi o selezioni.
5. Il certificato medico attestante I'idoneità f,rsica all'impiego dovrà essere rilasciato
dall'.{utorità sanitaria competente e dovrà contenere, oltre ad una esatta descriz,ione
de[le. natura e del grado di invalidità, anche I'in<licazio:ne delle condizioni attuali
nonc,hé la dichiarazi<tne secondo la quale il candirCato, per la natura ed il grado di
invalidità, non sia di pregiudizio alla salute ed alla incolumità dei compagni di lavoro
o alla sicurezza degli impianti.

Articolo 38
Mobilità volontaria esterna

1. La copertura dei posti per mobilità volontaria awiene a seguito di indizionLe di
Avviso pubblico secondo le modalità disciplinate con il presente regolamento.
L'ar,vio del procedimento di mobilita può essere contrsstuale o precedere quelli
relativi all'indizione clel concorso pubblico e all'art. 34 bis del D.Lgs.1651200L
L'Anministrazione favorisce l'individuazione <lei soggetti in possesso <felle
cara:teristiche piu rispondenti e con le professional:ità piu idonee per la copertura del
postr disponibile.
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2. Il procedimento di selezione ha awio con la pubblicazione, a cura del Settore
personale, per il trarnite degli Uffici competenti, dell'ltwiso pubblico di cui al

comrna precedente, per almeno quindici giorni, sul sito

istituzionale dell'Ente ed all'Albo Pretorio del Comune di (lattolica.

:3. L'Awiso pubblico deve prevedere:
a) ur termine, non jnferiore a quindici giorni dal primil giorno di pubblicaz;ione
all'A.lbo, per la ricezione delle domande, da p,resentarsi all'Ufficio Protocollo
dell'Ente secondo le rnodalità che 1o stesso Awiso <leve disciplinare;
b) la categoria ed il profilo professionale oggetto del procedimento;

c) i requisiti di ammissione della domanda, costituiti, tra gli altr.i, dai seguenti: essere

dipendenti a tempo indeterminato presso la Pubblica Amminir;trazione, in categoria
giuridica e profilo analogo a quella oggetto di reclutamento;
poss,ldere un nulla osta di massima favorevole al trasferimento rilasciato dall'Ente di
appartenenza;
d) gli eventuali requisiti specifici ed essenziali richiesti per il posto messo a

selez;ione;

e) i rnotivi di esclusione della domanda, tra i qualii la mancata produzione del nulla
osta di massima dell'amministrazione di appartenewza;
f) i criteri di valutazione delle domande;
g) le modalità di svolgimento del colloquio;
h) le. prescrizione della presentazione di un breve curriculum vitae e professionale,
dal rluaie devono entergera i requisiti del candidato e la loro coincidenza con le
esige:nze indicate dall'Ente, I'esperienza prestata presso la Publllica
Amr:rinistrazione, le altre competenze evenfualm,ente Frossedute e la formazione
dell' interessato;
i) I'indicazione che l'esito della procedura non determina in capo ai soggetti alcuna
legit:ima aspettativa in ordine al reclutamento;
j) la facoltà dell'Amministrazione, nel caso di successi'vi processi di mobilitri, di
decirlere di awalersi nei dodici mesi successivi alla conclusione della procedura di
una o piu delle frgure professionali già esamina.te, oppure di attivare un nuovo
proc edimento mediante Awiso;
k) il richiamo alla normativa vigente, comprese le prescrizioni in materia di tutela
delle: pari opportunità..
4. I dipendenti che inoltrano \sfanza di mobilità dor,'rann,o, al momento rfella
pres:ntazione dell'istanza stessa, aver già superato positiv'amente il periodo di prova
presio I'Ente di pror,'enierua. Si prescinde da tale condiz:ione qualora il dipendente
che presenta I'istanz:,a abbia già prestato servizio presso il Comune di Cattolica
Erac lea attraverso contratto a tempo determinal.o o contratto di collaboraz,ione
coordinata e continuativa o contratto di diritto privato ovvero sia stato utihzzato
presso I'ente attraverso il ricorso al servizio di somministrazjione lavoro, con esito
positivo, per un lasso di tempo superiore al periodo di prova previsto.

^U
\,
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5. I rlandidati dovranno produrre, unitamente alla domandil di partecipazione, il nulla
osta di massima dell'ente di provenienza.Il suddetto nulla osta di massima costituisce
concLizione indispensabile per la partec\pazione alla selezione.

6. Si potrà derogare alla condizione di cui al precedente comma 5, esclusivamente nel
caso in cui nessun partecipante abbia presentato il r:ichies[o nulla osta di massima; in
tale circostanza, si procederà comunque alla selezione, arrrmettendo alla stessa anche

i carLdidati a prescindere dal possesso del nulla osta.

Articolo 39
Procedure e criteri di selezione delle candidature di mobilità

1. 1.1 fine di addivenire alla scelta dei lavoratoni da assumere mediante mobilità
volontaria si procede a una selezione per titoli e colloquio., con le modalità esplic,itate

nei commi seguenti. Il colloquio sarà espletato anche in presenza dt una sola

domanda utile.
2. Per ogni procedura di mobilità, con atto del diLrigente competente in materia di
persrnale, scaduto il termine di presentazione delle domande viene nominata apposita
commissione esaminatrice, composta da tre membr:i in possesso dei requisiti definiti
al srrccessivo articolo 54. Della Commissione fa. comunque parte il dirigente del
settc,re cui afferiscono i posti oggetto della procedura, o s;uo delegato. Le opera:zioni
di vt:rbalizzazione sono svolte da un dipendente dell'Ente.
3. La Commissione, il cui giudizio è insindacabile:
a) scaduti i terminli di presentazione delle domande, nella prima seduta utile,
stabjlisce e approva i criteri specifici per la valutazione del curriculum, per lo
svolgimento del colloquio e per l'individuazione d.el o dei candidati in possesso dei
requisiti necessari;
b) eriamina le domande presentate, sulla base dei requisiti richiesti nell'Awiso;
c) crnvoca per il colloquio, con le modalità e i termini specificati nell'Awiso, i
canc idati le cui domande siano risultate regolari;
d),verifica, tramite colloquio, le particolari motivztzioni ed attitudini in relazione al
postc o ai posti da ric:oprire;
e) attribuisce i punteggi ai candidati sulla base dei criteri specificati nei commi
seguenti, individuando il candidato o i candidati piu indicati per la copertura del
posto.
4, L,a Commissione ha a sua disposizione, per la valtÍazione dei candidati, un
masrlimo di 40 punti, attribuibili nel seguente modor: fino a 10 punti per i titoli; fino a
30 punti per il colloquio.
5. \'iene utilmente collocato nella graduatoria il candidato che avrà ottenuto nel
colk>quio un punteg;gio non inferiore a 15 punti e comunque avrà registrato un
punleggio complessivo, dato dalla somma di titoli più cotloquio, non inferiore ti 25
punli. Nelf ipotesi in cui nessun candidato superi il colloqurio o raggiunga il punteggio
min.mo complessivo previsto, I'Amministrazione procederà alla copertura del prosto

mediante indizione di un concorso pubblico ai sensi del prr:sente regolamento.

IW(
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6. Nella valutazione dei titoli, si terrà conto dei 

,segueiti :T::*i' 
debitamente u'v

rjocumentati o autocertificati da110 stesso concorrefite: esperíetua acquisita, indicata \Y

nel r:urriculum presentato, con specifico .riferimento 
ail'effettiv"-:;;lgúent<l di \

attivLtà corrispondenti a quelle p.ì t. quali è pre,,zista I'uttrizzazione nell'ente' Le

attività valutabili possono essere ricompìese, in-relazioner,al prohlo professionllr-.du

rico'rire, nerle 
^ tr.. seguenti classi: "servizio prestato nella pubblica

amnrinistraziorre,,, 
,.Incarichi conferiti dall'amministrazrione di appatteneruit" e

"Cutriculum".
Z. Il punteggio massimo attribuito ai titoli, pari a 10 punti, è ripartito come segue:

"iO; 
l'"rpJti"n a acquisita, un massimo di punti 5' di cui:'

al) servizio prestato nella pubblica amministrazione in profilo analogo a quello da

ricoprire e nell,effettivo svoigimento delle mansionjL afferenti al profilo: max2,,5 punti

(0,5 punti per ogni anno di servizio prestato. nel profilo professionale oggetto della

selezione; 0,04 punti per ogni mese di servizio o p,.r fraz:ione superiore ai 15 giorni,

ulteriori rispetto all'anno pieno); ,- 1 -, r^ /A.< ^..n+.
a2) incarichi conferirti dall'Amministrazione di apprlrtener.za: rrrax 1 punto (0,25 puntt

per ogni incarico conferito, caraÍtetizzato da contenuti rilevanti rispetto al posto

mesiso a selezione);

a3) cuniculum: max 1,5 punti (sulla base di criter| preventivlmgnte individuati dalla

Cornmissione, la valutazione del curriculum tenà cònto del titolo di studio' dei corsi

di lrerfezionamento ed aggiornamento, delre esperienze professionali attinenti s;volte

dal candidato press,c privati, delle esperienze professiorrali non attinenti svoh'e dal

candidato presso pubbriche amministraz\oni, delre abilitazioni, iscrizioni ad ordini

professionati, prrUúUcazioni attinenti rispetto al por;to messo a selezione);

f; 1r.r la situazione familiare un massimo di punti 5' di cui:

b1l awicinamento aI proprio nucleo familiare owero al luogo di residenza o

cioiniciiio: punti 0,25 in òaso di distanza (Z) da40 a 60 kn'
purrti 0,5 ú caso di distanza (Z) da 6l a 100 km'

p",tti 0,75 in caso di distanza (Z) oltte i 100 km'

purti 3 se la sede di lavoro è fuori dal territorio regionale

L2; .urico familiare: punti 0,5 per ogni figlio a carico

b3) unico genitore con figli a carico: punti I

b4i genitoie/i ultras;essantacinquenniionviventi: punti 0',25 per ogni genitore

b5j iucleo familiare con portatore di handicap: purnti 1,25

8. Il punteggio di cui ai punti b2) b3), b4), b5) è attribuito in misura intera srolo in

prisenza della conclizione
bl) e non puo cornunque superare un totale di punti:1,5. In caso di assenza della

ccndizione bl) i punteggi attribuibili alle voci da b2) a b5) sono riconosciuti in

misura pari aila -éta e non possono comunque superare un totaledi punti I,75'

9. La distanza (Z) 'ècalcolaia secondo la seguente formula: X - Y : Z' dove X sono i

clLilometri intercorrenti tra il luogo di residÉnza o domicilio del dipendente o nucleo

=-
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familiare e l,attuale sede di lavoro, ed y sono i chilometri intercolgnti tra il luo51o di

resi<lenza o domicilio del dipendente o nucleo familiare e la sed'e di lavoro richiesta'

10. Nella valutazione del colloquio si dovrà tener conto deiL seguenti elemen'ti di

valutazione: prepara'ione professionale specifica; grado di autonomia nell'esecu,ione

del avoro; conosce n,a diiecniche di lavóro o di procedule predeterminate necessarie

all,esecuzione del lavoro; capacità di individuare sol.uzioni innovative rispetto

all,attività svolta; capacità relazionali e propension,e al lal'oro in team; motivazioni di

crescita professionale e aspettative di mi[lioramento risrpettc, all'attuale condi:zione

rav.rativa e ai rapllorti piofessionali nel'ambit. der posto di lavoro; particolari

attiludini in relazione al posto o ai posti da ricoprirr:.

11. I1 concorrente che non si presenti al collóquio nel giorn'o stabilito si consridera

rinrrnciatario e viene esciuso dalla serezione. eualora ir c,olloquio sia programmato in

pi,i giornut", il concorrente che sia impediìo ch grarri e comprovati motivi ad

inte,rvenire alla prova nel giorno stabiliio, può far pervenrire al Presidente della

Cornmissiorr", ,ràn oltre I'oia f,rssata per I'inìzio della seduta nel giorno predetto.'

isfanza documentata per il differim"nto d"r colLloquio ad un'altra delle date già

programmate per |a selezione. Il Presidente decide tu tul. istanza, dandone avviso al

cofrcoffente e precisando, in caso di accoglimetrto' |a nuorra data e I'orario della

Prcva' 
Articolo 4o

Esito della Procedura di mobilità

1. rlonclusa la fase del colloquio, la commissione formulerà la graduatoria di merito'

ottlnuta sommando il punteggio dei titoli e quello dtll colloquio, individuando i

ca'didati che sulla uusè aegii elementi di cui ai precedenti articoli risultano i piu

idc,nei a. ricoprire la posizione oggetto di selezione' e prowedr:rà a trasmettere

al settore competente in materia di personale i verbali cti riunione al fine di porre in

esf;ere i necessari atti conclusivi della procedura di mobilità'

Z. A par\ta di punteggio sarà data preflÍenza, nell'ordine. ai dipendenti appartenenti al

comparto Enti Loci tich. non abbiano subito sanz:ioni di tipo disciplinare negli ultimi

due anni, che non godano del regime di aspe'ttativa o perrt-time, che abbiano il

mitggior punteggio per la situazione familiare'
3. eualora dall,esarne degli atti emergano irregolarrità, ornissioni, errori di calcolo o di

trrrscrizione ed altre imp-erfezioni sanabili da parte dellta Commissione, il Dirigente

del settore competente in materia di personale rimette nuovamente gli atti al

Presidente della Commissione' invitando a p'rocedere ai perfezionamenti' e ai

correttivi necessari.
4. Con provvedimento, il dirigente del settore competLente in materia di personale

pr.ende quindi atto dei verbali della Commissione e dei nominativi dei candidati

plovvisoriamente r.itenuti idonei per eventuali processi cli mobilità.

5, Il settore competente in materia di personale comunica al candidato prescelto e

all,ente di provenierua l'esito della selezione, chiedendo il rilascio del nulla osta

d:f,rnitivo ai trasferimento entro un mese dalla ti"hissrla stessa, fatte salve motivate

=- 
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ragicrni di tipo organi.zzativo concordate tra }e due amministrazioni, pena la marLcata

J.lfir,i"ione in tJrmini positivi della procedura. (]ualora ii nulla osta non venga

iilasciato nei suddetti tèrmini, I'ufficiò competeilie attiverà analoga procedura nei

confionti del candidato o dei candidati eventualmente collocati nelle successive

oosizioni utili della graduatoria. ',

;. ;;i"hiarazioni iese dai candidati sono soggette a verifica a campione, da !utt:
dell'Ufficio competente. verifica puntuale Oitt., dichiarazioni rese in sede di

sele:zione è, comunqge, stabilita per i candidati da assumele.

7. L,Amministraziorre può non procedere alla stipula derl contratto, a seguito della

succ,essiva verifica della maîcanza dei requisiti dichiar:ati in sede di domanda e

valutati dalla Commissione, e per sopravvenute ragioni di interesse pubblico'

8. I)ichiar azioni no1 veritiere daranno luogo' oltre che alla mancata stipuls del

con,.ratto, alle conseguenze anche di caraffere penale stabilite dalla legge'

quinoi la facoltà di iare esplicite indicazioni all'tinte, con cui è intervenuto un tale

rapl)orto convenzionale, óir.u la consistenza numerica e lale professiolalità

richiesta/e per la propria organizzazione'
Articolo 41

FORME CONTRATTUALI FLES|SIBILI
Tipologia

1. l,,Amministrazione, nel rispetto dei prìncipi g.tt.tuli in materia di reclutamento del

pelionale e della clisciplina contrattuale, poirà avvalerrsi delle forme contrattuali

flessibili di assunzione e di impiego prevìste dal codice civile e dalle leggi sui

rapcorti di lavoro subordinato nell'impresa quali:

a) c ontraffo a temPo determinato;
b) <:ontratto di somministrazione di lavoro;

c) incarichi di aita speeia\zzazione;
d) r:omando.

Articolo 42

Contratti a temPo determinato

1. Negli ambiti e per le esigenze individuate da norme

I'Amministrazione può assumere personale con contratto di

pie no o parz\ale.
2. Per le assunzioni a tempo determinato in categoria A e per i profiii della categoria

B per i quali è prescritto il po.resso del requisito della scuola dell'obbligo dovrà

esriere inoltrata specihca richiesta di awiamento a selezione al competente Centro

servizi per il lurroio secondo criteri e procedure stabiliti ctalla normativa vigente'

3. per le assunzioni a tempo determinato per i pr:ofili della categoria B per i quali è

richiesto il possess,r del diploma di quaiifica profèssionale, è previsto lo svolgimento

di prove piatico - attitudinali eventualmente supportaLte da questionari a risposta

sinietica, ó.ru.ro di sperimentazioni lavorative i cui contronuti saranno determinati con

rilèrimento alla spelcifica posizione da ricoprire'

di legge e contraffuali,
lavoroatermineatempo
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,4. pr>r le assunzioni a tempo determinato in catelgoria c, previa .p:bbli:j^t]-"-T^11
,i*in.o awiso con ie stesse modalità previste per i concorsi'pubblici per assunz:lonl

a tetnpo indeterminato, è previsto 1o svolgimènto di u'a procedura selettiva per

esanri, per titoli o per titoli ed esami. Nel caso delle selezioni prer titoli o per titoli ed

esanri, r,awiso indica specificamente i titoli varutabili, sulJa base delle previsioni del

nres3nte Regolamento.

ii;rt;;;il p., esami o per titori ed esami lar prova. d'esame è costituita dalla

.oÀpilazione di un questionaiio a risposta sintetica o dallil redazione di un elaborato,

.u.r,t urrrrente integrato da una prova orare su nraterie attinenti al posto messo a

selezione.
5. I,er le assunzioni a tempo determinato in categoria D, previa. pubblicazione di

sper:ifico avviso con le stesse modalità previste p., ì ,on.orsi llubblici per assunzioni

3 f6:mpo indeterminato, è previsto 1o svolgimenl.o di urna procedura selettiva per

esarni, per titoli o per titoli ed esami. Nel caso delle selez:ioni per titoli o per titoli ed

esarni, l,awiso indica specificamente i titoli valutabili, su,lla brlse delle previsioni del

presente Regolamento.
Nelle selezioni per esami o per titoli ed esami verranno effettu,ate due prove d'esame,

di c,ui una scritta costituita àalla compilazione di run questionario-.a risposta sintetica

su rnaterie attinenti al posto messo a selezione o dalla reclaziorne di elaborati, progetti

o soluzione di casi concreti, ed una orale su materie attinenti al posto messo a

selt:zione, in grado cli verificare le conoscenze e le capacità del candidato'

6. l,{elle selezioni per titoli ed esami, la valutazione- dei titoli viene effettuata prima

della correzione degli elaborati; la graduatoria viene forrnata sommando il punteggio

rip'rtato nelie pro,ré selettive con q-uello riportato nella l'alutazione dei titoli secondo

le ltroporzioni riportate nell'awiso. Il peso percentuale assegpato al punteggio delle

prcve selettive non può comunqu. .tt.té inferiore ai due ferz\ del punl'eggio

cornplessirlamente attribuibile. ,, ,. r^: ^^-r:r^ .

7. Qualora, nelle selezioni afferenti le categorie c e D,, I'alto numero dei can'didati

po'iìu determinare un appesantimento elo un rallentamento del procediynento

selettivo, I'Amministrazione potrà fare ricorso a forme rapide di preselezione'

set:ondo quanto previsto dal successivo art' 71 '
g. Il bando di selezione dovrà specificare i criteri da adottare per la formaziontl della

glrduatoria, il peso attribuito ugli .l..enti di valutazione, le modalità e i corrtenuti

delle prove selettive, il punteggio minimo
richiesto per il ,rpei*.,to J"ltu/e prova/e I'indil'iduazione dei titoli valutabili'

9. Alle procedure di selezione di cui al presente articolo attende aprposita

ccmmissione esaminatrice nominata dal dirigenté del settore r;ompetente in materia di

pe ,rsonale.

1(). In alternativa a.ll'utilizzo delle procedure di selezione di r:ui ai precedenti commi,

I'z\mministrazione puo assumere personale a ternLpo determinato medianfe utrl''rzzo di

proprie graduatorie di concorso per |a copertura' di porsti a tempo indeterminato' in

corso di vigenza, secondo I'ordine di graduatoria. Qualora I'E'nte debba procedere allo

=r 
-Ú 

é
I Pagina 12



scor:imento della graduatoria per effettuare un'asstmzione a tempo indeterminato' si

segu irà il normale 
"or<line 

di gràduatoria, considerando anche i soggetti eventualm'ente

assunti a tempo cleterminato sulla base del presente comma' La rintmCia

all,zssunzione a tempo determinato non determina I'esiclusione dalla graduatoria

îrfl:"idonei, ai fini di una eventuale successiva asstmzionqi a tempo indeterminato'

Articolo 43

Incarichi a termine di diritto privato cli alta rspecializzazione

1. )-a Giunta comunale, al f,rne di ,oàdirfu." particolari esigenze correlate al

conseguimento di prioritari obiettivi istituzionali, può autorizzare' nei limiti

n'antitativi previsti dalla vigente normativa, l'attribuzione di incarichi individuali di
Yqerr-^--.-- - r ;;;;""orf; ài " 

enzae competenza, fermi restando
alta speciahzzazione a esperti di comprovata espert

ir.1,rirl,i richiesti pi:r 1a qualifica daiicoprire, riconducibili alla categoria D'

Z. Gli incarichi di cui al comma 1 vengono conferriti previa valutazione del

cur:iculum effettuata dal dirigente del settore interessato, attraverso la stipulazione di

contratti a tempo determinat; di diriuo privato. La durata del contratto è conc.rdata

tra re parti, comunque entro i rimiti def mandato amministrativo in corso e decorre

dalla data di sottoscrizione.

3. Costituisce requisito per I'instaurazione del rapporto un'esperienza lavorat|a

ade, guatamente documentata.

, 4. Íluila base del prowedimento della Giunta che clelibera il ricorso all'incarico <li alta

spe cializzazione,l'assunzione mediante sottoscrizlione d'el contratto è demandata al

: dirLgente del settore competente in materia di persrlnale.

5. ll trattamento economico del dipendente assuntg a tempo determinato con contratto

di diritto privato di alta specializzazione è stabillito nell'atto di assunzione facendo

rift:rimento al trattamento economico previsto dal contratti collettivi per il personale

*: ;litffi3*o ."onomico puo essere integrato, con provvedimento motivat. della

Giunta, da un'indennitàr ad personam, sulla base dtli seguronti parametrt:

a) r : sperienza pro fes sionale e culturale maturata;

b) peculiarità del rapporto a termine;

c) òondizioni di meicato relative alla specifìca pr.fessio'alità.

Nr:l provvediment' viene adeguatamente màtitrata la scelta dei criteri di cui al

presente comma.
7. Il contratto di lavoro può prevedere un adeguato peri'odo cli prova in relazione alle

specifiche caratteristiche del contratto' , 1, -tL^
g. Il contratto può essere rinnovato alla sua scadenza con provvedimento espiicito' E

esclusa ogni fórma di tacita proroga del contratto alla sua scadenza'

9, Il contratto puo prevedere I'obbìigo per il diperrdente a contratto di diritto privato di

alta speci aliziaziotne di non accefiaztone, per un. perioclo di due anni dalla scadenza

d,:l contratto stesso, di posti di lavoro presso sofgetti che, sia in forma indi'viduale

c5e societaria, abbiano intrattenuto in qualsiasi l.orma rapporti contrattuali corr I'ente

durante il periodo di affidamento dell'incarico'

_0/
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l0,Larisoiuzione del rapporto ed il recesso awenlgono'ei casi previsti dallalegge'

dal regolamento e derl contratto'

11. Ai dipendenti assunti con contratto di lavoro di alta speciahzzaz\one di cliritto

nrìriato a tempo determinato si applica, per quanto compatibile, }a disciplina

1"r,"*r", ji."iìr ccNL der personàt. o.t còmpa.rto Regioni-Autonomie Locali'

l2.perquanro non previsto dal ccNL le parti definisconto, ai sensi dell'articolo 1322

j.t.oaió" civile, il òontenuto accidentale del contratto di lavoro'

13. Il dipendente a tempo determinato è tenuto ai medesimi doveti :d.:!blig{
previsti per i diperrdenti a tempo indeterminato ed osserva i medesimi divieti' E

il;;;; Éltre ai doveri, obblighi e divieti previsti dal contratto di lavoro sottoscritto

!"jl;;;"t."È ;;gg"tto alle responsabilità accessorie pre'uiste dal proprio contrzrtto di

lar oro, oltre atte-r-esponsabilità previste per i diperrdenti a tempo indeterminato'

Articolo 44

Incarichi a termine di diritto privato fuori dota:zione organica di alta

specializzazione Per Personarle
non dirigente

, 1. per la realizzazione di progetti specificì e/o il rag;giungimento di obiettivi da

ìr*iJrur"i ".r corso der mandato amministrrntivo rattral'erso l'utlhzzo di una

farticolare ed elevata professionalità, possono essere colferiti incarichi di alta

, ipecializ zaz\one an di fuori della dotazione organica ad esperti di comprovata

' competenza ed espe rienza. Tali incarichi, fermi restando i requisiti della qualillìca da

ric;oprire di cui alla categoria D, possono esse'e confèriti nei limiti del 5oh della

\r
\

dc,tazione organica dell'Area Direttiva.
2. La procedura per il conferimento degli

restante disciplina, compresa quella sul

prevista, per quanto compatibile, per gli
al['ar1.43.

Articolo 45

Comando
l. L'Amministrazione può fare ricorso, per far fronte a specifiche necessità, all'istituto

dt:l comando a favore di personale dipendente di altre arnministrazioni.
2. Laprocedura viene posta in essere nel rispett,c di quanto previsto dalla normativa

v, gente.
Articolo46

PROCEDIMENTO DI IJELE2IIOI\E
Fasi

1, il procedimento di selezione del personale è costituito dalle seguenti fasi:

a ) pubblic az\one del bando;
'b) ricevimento delle domande di ammissione;
c) ammissione dei candidati;
d) nomina della commissione esaminatrice;
e) preparazione ed espletamento delle prove;

incarichi di cui al presente articollo e la

trattarmento economico, è la medesima

incarrLchi di alta speciahzzazione di cui
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fl approvazione della graduatoria'
Articolo 47

ll bando

1. Il bando, in quanto "lex specialis" delle procedure selettive disciplinate dul

ir.t.n . regolamento, è I'atto contenente la norma.tiva applicabile al procedimento di

spe cle.

2. lisso deve contenere:

u; .t t.t-ine e le modalità di presentazione delle drcmandrl;

ij i'uuuiro circa la rdeterminàzione della sede e de:l diario della/e prova/e; nel caso in

.í; qu.rti elementi non siano ancora stati decis,i, occorrerà indicare nel barrdo le

: mc,dalità di comunicazione dei citati elementi;

;j 
'J 

materie che costituiranno oggetto della/e varie tipologie di prova/e previste;

, í) I'indi.azione della votazione -ini-u richiesta per of.enere il superamento <lella/e

, pr<>va/e scritta/e della prova orale;
, i) ,. il concorso è p"riitoli o per titoli ed esami I'indicazione dei criteri stabiliti per la

'1. v altttazrone dei titoli;

'. 
fl L requisiti soggettivi che il candidato deve poss,odere prer ottenere I'ammissiorre alla

,.l.rion" 
", 

,.r"".ruivamente, all'impiego, ivi compresi gli specifici titoli d'accesso;
:;

. g) i'eventuale riserva di posti a favore del personrale intelmo, in misura non supreriore

,:al50oA dei posti messi a selezione;
j h) I'eventuàle riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle categorie

ìpr,rtette secondo le disposizioni di legge vigenti irr materia;

:-i) I'eventuale riserva di posti ai sensi della vigenl.e normativa a favore dei miljitari in

,f.'-a di leva prolungaia e di volontari special'rzzati <lelle forze armate cor:Lgedati

::senza demerito al termine della ferma o della rafft:rma contraltuale;

lj) il trattamento economico lordo comprensivo dli tutti gli emolumenti previsti dalle
,.diriposizioni contrattuali vigenti alla data di appro'vazionr: del bando;

:k) le modalità di dichiarazione dei requisiti prescritti dal bando e degli eventualli titoli
.di'cui il candidato risulti in possesso e, se necessario, le eventuali modalità di

::produzione dei documenti;
-l) I'ammontare ed it modo di versamento della tassa di concorso;
,,m) le modalità diutllizzazione della graduatoria ari sensi della vigente normativa;
:n) il riferimento alle norme sulle pari opportunitir tra uomini e donne per I'accesso al

lavoro.
3. Il bando deve, altresì, contenere I'indicazionr: circa il profilo professionale e la
cz,tegoria di inquadramento; può anche contenere una descrizione delle principali
funzioni connesse aila posizione di lavoro da ricoprire.
4. Il bando è ernanato, previa informazione al Sin<laco, con atto del dirigente
competente in matr:ria di personale.
5, Qualora il profilo professionale per il quale si rende necessario procedere
all'espletamento <lella procedura concorsuale sia caratl;.erizzato da specificità
pr:culiari, gli elementi indicati al comma 2, lett. c) ed f), vengono individuarti sulla

f\l
n \n/
\'\.I'
\
\
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basedelieindicazionichedovranno.,::"'"1::1t:daldir:igentegdaidirigenti-dei/
settor:i presso r quali si procederà at'assegnaziorr.*o.t p"úsottale vincitore della i
procr:dura ror,ro.Lruir, i. ielazio";;i. ,o""ifr"o riuuittgtt da soddisfare' l ì"

k. tt uanao deve .rr.r. affisso a['Albo pretorio d,el Cornune e pubblicato sul sito \,/
istittLzionale dell'Ente' r----^ ^^.r^++i.,o ^ ' ' '

j,Ín rerazione alra natura deta procedura serettiva indetta, il dirigente competenle ln

matr:ria di personale o ,,ro d.i.gato i"OiuiA"ttà' ài vol'ia in vó'ta' nel rispetto di

,everrtuali \ndirrzzj dell'Ammirririà,io"", le fo** di pubblicità del bando più

. adelluate 1 ,,-^^^-+^-r^-o À,.lle dnmande deve essere indicato

:. 8. Il termine della scadenza per la presentazione dlllle domande de\

,1cofi,€ data certa nel bando e deve cónsentire una pubblicazdone di durata non inferiore

', ui: o giorni per il concorso pubblico'
j rticolo 48

. RiaPertura e Proroga dei termini

i f . ii in facoltà de11'Amminirirurio'n. fÀ""Otit "rit 
titp.:nY 1:11"*tte 

fissato nel

i bando per la presentazione delle àomund" per motivate esigenze di pubblico

if:l'H: di riapertura dei termini' "d*1",1it jT:'f"'-:t'^"':Ît'j::i i".lXt::11.l;
.i personale, è pubblicato con le ;';; i11"]tti3l*Tf Î::i::Î'Í: ;Í:fft:T:

;:T"J'i"ffiffll'ff'#ffii t;uisiti richiesti devono essere posseduti entro la

scirdenza dei nuovi termini fissati dall'atto di riapertura'

4. Restano valide le domand. pr.r".rtate in precerlenza, con facoltà per i candirlati di

pr<rcedere, entro il rruovo termine, alf integrazione della ilocumentazione'

Articolo 49

Modifica e revoca del bando
,r. È in facoltà de[,Amministrazione procedere, con atto del dirigente competente tn

,- mrrteria di personale, alla modifica del bando' , r --,--^--^ r^
., 2.Lemodifiche comportano la ripubblicazione del bando, ovvero la comuntaaitrofie a

,.tutti i candidati cire vi hanno interesse, a seconda dell'oggetto della modifica' In

:, p.rticolare, qualora la rettifi." tiguutài í requisiti di accessq o 1e prove d'esime' il

i p'owedimento do.vrà prevedere ía riapertura del termine, o la proroga dello stesso

, onde consentire a tutti i probabili interessati pari opportunità'

; ì 
";il;i'^; 

f:acoltà den,Amministrazione proceclere, con atto del dirigente

,cr)mpetente in materia di personale , alla revoca del bando in qualsiasi momento del

procedimento di selezione in presenza di idonea adeguatamolivazione'

4. L'atto di revoca deve esset. p"UUficato all'albo-pretorio online del Comune ed

equivale a notifica per tutti i concorrenti ohe hanno presentato domanda di

partecipazione

'I petsu'drtr: v P*' 
che hanno presentato domanda di parteclpazlone

iiornr.rnicato a tutti i concorrentr
1 ..
i enîro tl tetmtne originariamente previsto dal 9?nd:t , .- ^^ooor{rrri enrro lz

Pagina 16
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Articolo 50

Presentazione delle domande di amnrissione

1. l,e domande. di ammissione utiu p.o"edura sellettiva, redatte in carta semplice'

devrlno essere ndirizzate e presentaie direttamente, o 2t frrQZZo raccomandata con

aw so di ricevimento, al Comune di cattolica Eraclea' presso il protocollo generale

entro il termine fissilto nel bando. Ai sensi delre normative r,'igenti, la trasmisriione

rnecliante posta eleltronica certificata (P'E'C') equivale a trasmissione mediante

racoomandata'
i.J, t.._ine per la presentazione delle domande è perentono.

3. Ladomanda d".r* essere redatta secondo lo sclfrema c'he viene allegato al bando'

rip.rtando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a

fonrire.
4. I candidati dovraruro dichiarare sotto la propria person*re responsabilità, ai sensi di

leg4e,e consapevoli delle sanzioni penali prwiste' per le ipotesi di falsità in atti e di

drcr.iarazioni mendaci, il possesso à.i r.qùiriti preicritti dal bando. A tal proposito,

l,arrministrazione si riserva la facoltà di p.oó.,Cere arJ idonei controlli, anche a

carrpione, sulla ver:idicità delle dichiarazioni sostitutive citate, rese dai canclidati'

eualora dal controllo emer ga la non veridicità del conl.enuto delle d\chiatazioni, il

carrdidato, oltre a rispond"Àe ai sensi di legge, decade dai benefici eventualmente

corrseguenti al prc,vìedimento/atto emanato sulla base della dichiarazione non

; velitiera.

';. 
i;dr,a di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro it data

:dell'ufflcio postale. Nel caso di presentazione riiretta della domanda farà fede il

i tinrbro a dataapposto a cura del pròtocollo generale Nel caso di trasmissione a filezzo,

:pEC farà fede la data risultante dal sistema informatico cli spedizione. Nei caso in cui

il ter-i.re ,ii scad enza cada in un giorno festivo o, comttnque, di chiusura' per
iqualsiasi ragione, degli uffrci riceventi, il termine stesso deve intendersi prorrogato

. alla successiva giornata lavorativa.
I6. L'A-rrrinistàzione non assume responsabilità per la rlispersione delle domande, o

.di .o;;;i.-\on, dipendenti da inesatte indir:azioni del recapito da parte del

,,concorrente, oppure da mancata o tardiva comutricazione, né per eventuali disguidi

'pcstali, o aisguiai imputabili a fatto diterzi, a caso fortuito o, di forza maggiore'
:,7.Ladomanda 

deve ètt".. debitamente sottoscritta dal c'andidato'

Articolo 51

Ammissione dei candidatii
1. L'ammissione alla selezione, disposta con atto del dirigenl.e competente in nnateria

di personale scacluto il termine- fissato nell'awiso di selezione, e preceduta

dirlliistruttoria delle domande che consiste nelleL verifica del possesso dei requisiti

scrstanziali e formali previsti dal bando per ler parte,cipazione a una.-determinata

se ,lezione, sulla scorta delle dichiarazioni r,3Se dal candidato nell'istanza di

pirrtecipazione.

= 

-
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,2. Ilmancato possesso dei requisiti richiesti dal bando. preclude la possibilità di

,. rrartr:cipazione alra serezione medesima; r'amministraz:ióne deve comunicare ar

icanctidati non ammessi 
'awenuta 

esclusione, a me',o telegramma o lettera

iircccomandata con ric,evuta di ritorno, con |indicazi'ne deile m'tivazioni che hanno

iportato ail,escrusione daila selezione medesima. Nel ^c'so 
di domanda inviata

i ffi;;rro ia p.g.c. lAmministrazione risponderà con lo st[esso mezzo'

ii:. rrut ricevimento della 'o'un"ui'i'J*;l;'**1T.11,::T::Î:1o',1""':::il;1fJ,";;l

['\ ,K/f
\

iii]11,i|"|Iiffi;rire ricorso ar rribunare Amminiritrativc, Regionale e centoventt per

il ricorso straordinario al presidente àella Regione Siciliana awerso il prowedimento

di esclusione dalla selezione'

4. L,Amministrazione può disporre in ogni momento' con pr'owedimento motìivato'

l,esclusione dalla selezi,one p.idif.tto dei requisiti prescritti'

5. In caso di obiettivi auuui sui requisitì di iimmissiione,, sia nelf interesse del

carLdidato, sia nelf interesse generale al cotretto svolgimento delle prove'

r urnainirfrazionepotrà disporre l'ammissione con tittl::^ 
r^r,^rrorrirzn nnaepq,ro .ei

::Tiffi:?,i".il$:ffiii#] i"rruordinato aller verinr,;a dell'effenivo possesso dei

recuisiti richiesti Ja effettuurri pri*u Ji p'o""dere all'assunzione dei vincitori'

7. L'Amministrazione potrà, altresì, disporre l'amtnissione con riserva alle

pr<:serezioni di tutti i candidati che abbiano preserntato domanda, senza verif,rc'are le

di<thiarazioni in essa contenute'
g. In tali casi, ra verifrca delle dichiarazioni rese, nonchti il possesso dei requisiti e/o

dei titoli dichiarati, verrà effettuata prima di procedere alle prove d'esame e

comunque sempre prima dell'assunziorré dei vinci.tori della selezione e di coloro che'

a procedura selettiva espletata, risultando utilmenl'e collocati nella graduatoria'

$ 
verranno assuntt.

g 9. I1 mancato possesso dei requisiti prescritti dal banclo e dichiarati dal candidato

e;ti;;;;;"'di pu.t"ripazione alla selezione crarà ru.go alla non stipulazione del

* ccntratto individuale di lavoro e produrrà la modificaziorLe della graduatoria già
,É

$ 
atrrprovata.

!r0. La completa documentazione della selezione: viene trasrnessa al segretario della

!Commisrion. esaminatrice di cui al successivo arrt.30, in modo da essere esaminata

* in occasione della prima riunione della Commissione rnedesima, per I'adozione dei

,' strccessivi adempirnenti.
.
: Articolo 52

Perfezionamentodetladomanrùaedeidocumenti
l, In sede di esame della document azione presentatl ai hni de||'ammissione dei

crndidati al concorso, puo essere consentiìa la reigolatrzzazione formale delle

dichiarazioni e document az\oninel caso di lievi irregolaLrità o imperfezioni sanabili'

2. L,Area competente in materia di personale dovrà fi:isare un termine al carrdidato'

comunque non superiore a 10 giàmi, afhnché provvecla alla..regolatizz:'azione.'
'l'rascorso tale tennine senza che lí regolartzzaz,ioné sia av'"'enuta il candidatr: dovrà

essere escluso dal concorso.

=--J'
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Articolo 53

Cause di esclusione dal concorso

:: l. crrfilporta |escrusione dal concorso ra mancanzia dei requis;iti generali d'accesso

i; prev:sti dar presente Regolam.nto, nonché dei requisiti specifici previsti dal bando di

;;:":;"i;","" motirro di 
'*]1ti"-1:^':1,-YiesenLtazionil 

tardiva delf istanza di

ipartt:cipazione oltre che tf-T::tl'"gotu'i')azione disp'sta ai sensi del precedente

llarticoro e ra mancal.a sottoscnzione de['istanza salvo che, dalla documentazrone

E nresentata, non sia chiaram"rrt. ,ii"rruuile la vorontà. di parrtecip iuione alla selezione'

' r Articolo 54

'" Commissione giudicatrice' Composrizione
:i -r''r.rrserv"-.lt^--_- r -- ^ -.r..-^ .oloff irre nrrali il conoorso
.i t. t.. commissioni giudicatrici df tott' le procedure selettive quali il conoors

t$pubblico, Iu. ,"t,.rioó pubblica, 'o"o 
nominate con determinazione del dirigente

$ conrpetente rn materia di personale e sono composte dal siegretario comunale o <la un

$dirig.rrt. dell'Ente, il quale urr.r--. le funzioniai;'"'iA.né' *.da due tecnici er;perti

$nere 
mate'e.oggeff' dete pro.r.-J'"same, individrìati, a seconda del profilo messo a

$corcorso, p'oiiiuriamente tui JitG""tí e i funzionari del Comune di Cattolica

Étr.rclea oltre che tra altri dirigenti del settor. pJruti.o, doce,nti universitari, esperti

iÌ"^---
fiapllartenentlalvarircrdiniecollegiprofessionalioespertidi
$sel:zione e reclutamento a"t p".íorrul". Normalm,-rri., il ruol'di presidente è sivolto

fraat airigente del settore "rri-uff.rir.o,,o 
i posti -ttti a selezione' Le funzioni di

È seErreteria vengono espletate o, un Jipendente di categc,ria armeno pari a quella del

F 
"-r'

$poitomessoaselezione,nominatocolmedesimoprowerlimento.
$2. ttet caso di selezioni di idoneità di soggetti indj.viduati tramite il centro servrzl per

{il avoro, le funzioni di Presidente possono essere svolte anche da un dipendente di

$ca.egoria D titorare di incarico di posizione organizzativztin servizio presso l'E'nte'

if. Cti esperti devono essere in[,iuO.uti in poJizioni di lavor' almeno pari rispetto a

tquglla propria dei posti messi a concorso'

!i4. Alle commissioni possono essere aggregati membri alggiurrti per le eventuali prove

i;i G;;^rìr""i"r. à specialistiche "-fu"ottutive. 
Le comrnissioni possono essere

Éalfesì integrate, anche limitatamente ad alcunr: fasi delia procedura concorsuale

iG;;; p..r;i*,ira o prove d,esame o artra fase) cra esperri in psicologia del lavoro

Ío altre disciprine a'ar,oghe, ir;;; di valutare'1'attitudine, l'orientamento al risultato

ìe le motivazioni del candidato. I membri aggiunti esaurisco'o il 10ro compito con la

.vrllutazione, da parte della commissione esaminal"rice' di dett'e prove'

r:5, euarora re prove scritte abbiano ruogo in piu s,odi, si oostituisce in ciascuna sede un

tcrmitato di vigiianza presieduto da in mà*Uro della commissione owero da un

irnpiegato deil,inLministrazione di categoria notr inferiore alla D e costituito da due

dipendenti di categoria non inferiore attu o e daL un selgretario scelto tra i dipendenti

4,
llJ

V
\

delle categorie D o c' '1 Presidernte quanto(. Possono essere nominati supplenti, tanto per 1

comDonenti la commissione. I supplenti, interv'enuti alle sedute della
per i singoli
comrnissione

=:-
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"'p11e 
ipotesi di impedimento degli effettivi, vengono a in|egrarre defrnitivamente la i

f H:i',""'ffi li5il,Tffi ru;:Xdersegreî:,.1::'til":;;#::[:'i:ll;r&'
lo stesso puo essere sostituitò iu utt'o aip""A""t"^ ft' tu 'u"'Uui\t"iion" de[a f
specìfica seduta' r -i^^*^+a -rtarreirin di nersonale adihefto alf identifrcazione dei

B.Lt.commlsslone può ric.orrere all'ausilio di persot

candidati nonché 
-aitr, 

.rigitu*" grr*"t" t'espLrimento derLle prove concorsuali 'ltre

che da personare ["rri."", p""i*iulto che iarantisca, durante ro svorgimento clelle

pr"t., fLfn cieruadella strumentazione in uso'

g. lr on possono far parte delle .orn*i"ioni giudiicatrici: i membri del parlamento

nazionareed europeo; i compo".il;[. giurrù e i consiglieri n'egionali, provinciali e

cornunari; i componenti degli 
" 

orgurri" direttivji nazi,rnari., a qualsiasi livello

orsan\zzativo territoriale, di partiti, -iuù""'i politici' assiociailioni sindacali e diL

ff;;ffiru,n'udi lavorat*t':TlTTj,1i:.:':1']^..,,.,,,,.ice ,arenti o affini sino al

: lf' m:"i:,ff:'l;$-T: ;:iilH#;;;"-inatrice p';arenti o arnni sino ar

!: quarro grado civile rra roro e,:tJg ..li::i: ::::: nll3:':'il :ff îlili.îjlfi$: quarlo Bria\ru vrYrrv.Lrs ^", " - -r ---r .-^-,r^^ in cfqfn rli or:rve e notoria inimictztiÌ con
, unc dei concorrenti e coloro che si trovino in statO di grilve e notol

I alcrrno dei concorrerrti'

= 
tt. t_u verifica dell'esiste nza di eventuali cause di incompatibilità.viene effettuwta a

fl seguito della presa cl'atto dell'ammissibilità dei ca'didati e' se sussistente' dà luogo a

ir decadenza der commissario interessato con conseguente immediata sostituzione del

li

i:medesimo' ,--r: ^r^*^*+i .li innnrnnatihilità deve essere
i tz. Espticita dichiarazione di assenza degri erementi di incompatibilità deve esser

E far,a dandone atto nel verbale, Oui pr.tiOlnte, da tutti i :tt]]^:Titi 
e dal segretario

Lnella prima seduta d,insediam.rrto, una volta presa visione dell'elencr: dei

1..^
lpatecipanti e dei relativi dati identificativi' 

" ri +-^,,oroi in ,rna .elle condiizior'
i13, Chi sia.",enuto successrvamente a conoscenzetditrovarsi in una delle condiiziont

!;i #"dii'"it; inriicate nel comma 11, è tenul.o a dimettersi immediatame'te da

lcorirponente della c;ommissione o da segietario. ()ualorer emerga- nel corso dei lavori

ii;il;il^""rldiuno degli impedimenti Jin dalf iniediarnento della commissione, le

r:oEerazioni di selezione effettuate sino a quel momentcr sonO annullate con alfo del

idì:ìgente competente in materia di personale' , ,, ,---^ ^^.r..-^ -oratri'a
?iì.-N.l*."r"'ai i'compatibilità int.*"rrrrta in corso della procedura selettiva' st

?;,;;;; 
",iii""u-.o," 

uilu sostituzione del cornponerLte interessato alla predetta

iincompatibilità.
illt. I componenti la commissione non possono svolgere, penet la decadenza' attìvità di

drlcenza nei confronti di uno o più candidati'
Articolo 55

Compensoaicomponentidellecommissjionigiudicatrici
l. Ai .o-fo*i'ti esterni delle cornmissioni giudicatrici, è corrisporsto un

compenso firrfettario di € 400,00'

)igitare il testo]
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2,Aicomponentiesterniall'enteSonoinoltreritnborsatelespesediviaggiorrella
misura pr.uirìJ-;;ii. vigenti Jisposizioni regolamentari del Comune per

trasferta dei d\lendenti comunali;

3. Ai dipendenti componenti Oeíta commissione, al segretario' nonché ai

dipendent \ utrhzzatr in attività di sorveglianza durante 1o svolgimento 'celle

prove, compete il compenso per lavoro Jrac'rdinario per le ore effettuate al di

fuori dell'orario di lavoro;

zf. I compensi di cui al comma 1 potranno essere erggiornati ogni 2 anni con

deliberazione di Giunta Comunale'
Articolo 56

F'unzionamento e attività dell:l comnnissione

d
.:

:r
ai

aa

+

l.L,acommissione g;iudicatrice si insedia alla data filsataO:ll]::idt::"-:":,:::::T;

l;ii't.T;i;il;;ft;;;ì; accordo con gli altri comp:Î:"tl^.9:":,x::':li
:::ffi'|jffi"0:;i;'?#;'^;.il;' commissione awiene nelle rorme ritenute piu

;:I.:"rH:re della c'mmissione sono valide esclu:;ivamente c.n la presenza di tutti i

coraponenti nelle rliverse fasi di selezione; di tutte le cleterminazioni e delle

opr:razioni effettuate dalla commissione giudicatrice viene redatto' per ogni singola

seduta, apposito verbale sintetico sottoscritto da tutti i cornmissari e dal segretario per

gStilSO.

3.'futti i componenti della commissione assumono i medesimi obblighi e doveri' T'e

der:isioni delra commissione sono prese a maggictanza 
'ssol'ta 

di voti e a scrutinio

palese; gli esperti aggiunti di ",ri all'art. 54, comma 4, hanno diritto di voto

un camente nelle putti di rispettiva comp etenz;a"' Qua'lora la composizione della

cotnmissione, pef la presenza dei suddetti esperti, risulti di numero pari' pretrale il

vo:o del Presidente.
4. Una volta verbalízzato il risultato della votalrione' non possono essere presl ln

corsiderazione voti diversi da quelli già espressi, I cornLmissari possono' comunque'

fal verbalizzare le loro ragioni e opinioni, nel caso in cui vengano a conoscenza'

anche dopo Ia votazione, di manifeste irregolaritrà o illegittirnità procedurali, owero

di qualsiasi altra cir:costanza rilevante ai fini del procedirnent6 selettivo'

5. Una volta verbalizzate le loro ragioni, nei casi di presunte irregolarità formali o

sostanziali o di altri fatti rilevanti ai-sensi del precedente cornma, i componenti della

ccmmissione non possono rifrutarsi, a fine seduta, di sotlloscrivere i verbali'

6. Nel caso che ìln componente risulti reiteratamentr: assente alle riunioni della
5 . -.--
Éc(rrpp155lone senza aveme data valida e, ove occclrrente. documentata gtusttrtcazrone,

lil presiderrt.-A"u" darne obbligatoriamente comunicazione al dirigente del personaie,

iil 'quale 
,," ài"niura la decadenza dall'incarico e prrf,vve<le alla sostituzio:ne' Le

:olterazioni espletate fino a quel momento dalla commissione restano conlunque

'virlide e il ìrouo componente partecipa a quelle ancora necessarie per il
i:c<lmpletamento clel procedimento concorsuale. Al[ momento dell'assttnzione
jd,:lliincarico 

egli hLa I'obbligo di prendere conoscenza d,si ver:bali delle sedute Elià
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. ten*te e di tutti gri atti der concorso. Dell',osservanza di tate obbligo viene fatto

r ufpotito.riferimento nel verbale'.^^i+^-^ 
Ài onorìrr,.zinnp i nnmnnnenti nei cui contror 

'

;:, j.L)eca.ono oall'incarico e necessitano di sostituzione i componenti nei cui contrOnti

1 
j;;;;;;;;"; procedimenti penati che determinano limitazioni alla loro libertà

,,i 
neriorà.re. condanne od altre cause che comportano ra,, decadenza o f interdi'zione

. il;ffi|;;i;;; i quali gli stessi avevano litgl",,1fIl:l'^'Ilti:.ÎT*issione'
E S. 1 presidente, quando ricorrano motivi d'urgenza e di pubblico interesse' può

E ;J;;;;;;, ""r,à 
a.uu commissione esamin?i.i:.:,o.,ti:]::t ll:.*,::"1Ì::t:"ll

il:ffi;;ii""ii"""ri alla procedura (istanze, rinvio-delle prrove, ecc.),. salvo ratifica da

;;;;;ii" commission. .ru*inatrice nel corso della prima secluta utile'

Articolo 57

Ordine dei lavori

1."-àcommissione giudicatrice osserva il seguente ordintl dei lavori:

a) presa d'atto dJll'ammissione, operata con prowedimtlnto del dirigente del

p.,rrottul", dei concorrenti alle prove selettive;

b) verifica di non sussistenza di situ azioni di incompatibilità fra componenti la

co:nmissione e canclidati;

c) esame degli atti <ti indizione della selezione, dell'awiso di selezione e delle norrne

de I presente regolamento;

d) individuazione delle date di svolgimento delle

bando, e comunicazione delle stesse ai candidati;
pro\ie, qualora non indicate nel

e) espletamento delte prove scritte e/o tecnico-pratiche;

fy deierminazione dei triteri per la valutazione delle prove e, se previsto, dei titoli;

g) eventuale valutazione dei titoli dei candidati prresentatisi alle prove e attribr"rzione

dei punteggi stabiliti
nell'awiso di selezione;
h) valutazione delle prove selettive;
i) comunicazione ai candidati dell'esito delle lprove, del punteggio conseguito e

defl'eventuale valutazione dei titoli;
j) espletamento e valutazione del colloquio orale;

k) fòrmulazione della graduatoria pror,visoria con i puntegp5i riportati, per ciilscuna

prova e nel complesso, da ciascun candidato;
l) trasmissione ii tutti gli atti al dirigente del personale entro i dieci giorni successivi

al [a formulazione clell a graduatoria prowisoria.
2.Le procedure concorsuali devono concludersi nel ternine di sei mesi dalla data di

elfettuazione delle prove scritte o, se trattasi di concorsi per titoli, dalla data della

l'ima convocazione della commissione.
, L'inosse ryanza di tale termine dovrà essere giusrtifrczrta collegialmente dalla

Écommissione con rnotivata relazione al dirigente ,oompel.ente in materia di personale.

È4, I componenti della commissione esaminatrice ed il segretario sono strettamente
ry.ncolati al segreto d'ufficio per tutto ciò che corncerne I'atti'vità del collegio e quella
id:i singoli membri.

,l
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, Articolo 58 . r! --^r,,+-zinn. I
,Individuazionedellep,-"erelativicriterirlivallutazione,.^,
i 1. I <:oncorsl per esarrri per assunziàni a tempo indeterminato consistono: I l/

I 
") 

p,rr i proflli professionali della cat' D in almeno 2Ì prove scritte' una delle quali puo N/
È .rr.r. a contenuto ttt"": -,^. 

- \

l*::ruffffff:?.ffi1",i'o uuu cat. c in una prova:1. pyo.consistere in una

pror/a scrltta anche a contenua i.*i"" pratico, jLn testi bilanciati o in una prova

;tii:.iì'J?o*.,ione delre prove d'esame ]1 
.^".Tî:?'::::::'lî ii"*are 

i criteri

statriliti nel presente regolamento assegnandg votazioni espresse in forma numertca'

3. fiono u--.rr, ìiru irouu or11: i ,uiaiauti che abbiano riportato in ciascuna prova

,.rittu un votazione di almeno 7ll0'
4. Saranno dichiarati idonei i "-aiauti 

che abbiano conseguito una votazione di

alnreno 7/10 nella Prova orale'

5. Fermi restando i criteri sopra espressi il bando ptlo prevedere, sulla base di

esiqenze oggettive, una diversa quantificazionent'-t'it'n dél punteggio da attrjibuire

all: prove d'esame.
Articolo 59

Prove dtesamer

1. Le selezioni, effettuate attraverso prove scritte e/o teorico-pratiche e/o applicative

erct attraverso prova orale, d.uoro misurare l'effettiva capacità profess:ionale

posseduta aut .unAiOato rispetto a|la posizione di.lavoro da ric;oprire'

2. Laprova scritta può essere costituita dalla redazione di un tema, di una relazione'

di uno o piu pareri, dalla redazione di schemi di atti amrrLinistrativi o tecnici' da

almeno una linguà straniera tra quelle indicate ne,l bando.

6. L'Amministrazione, ai fini aeilo svolgimento delle prove scritte mediante ricorso a

c uestionari a risposta sintetica o m.rlàpla, potrà avvalersjL della collaborazione di

quesiti a risposta sintetica o multipla'
l:"#'ft#"r]."],ì"" - pratica può essere costiturita da studi di fattibilità reli'rtivi a

,1 ^-: ^^: A: ^-^^c'tfi arì

;;óffiì, oì"*ori, int.-.nii o scelte organizzative, redazioni di progetti ed

- -t----^l: ^ ^^-^^-.i ^^r,rqtirriPruórqtrrrrrr' "'"";.-;'^ 
^^ì:;;;t;l,o'inne ;i iàt nroceclurali o percorsi operativi'

ellborazioni grafich., individuazione di iter procedurali o pel
r:^^-:^-: ,{i rinn;ffiffiì ffi simulazione di interventi anche con:elata da esplicazioni rli tipo

teorico.
4. Laprova applicativa può consistere in elaboraziom grafiche' utTbzzo di personal

c<rmputer e, più in generale, strumentazioni informatickré e telematiche, fax' ultrezzi'

racchine operatricf e strumentazionitecnologiclne inerenti lle mansioni' oltre che in

simulazioni di interventi in situazioni definite'
5, La prova orale consiste in un colloquio individuale rlertetrte sulle materie indicate

nel bando che, comunque, dovrà obbiigatoriam'onte prevedere anche la conc'scenza

dell'uso delle apprarecchiature e delle"applicaz:ioni informatiche piu diffuse e di

,-!=- 

- 
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l.LeprovenonpossOnoaverluogoneigiornidifer;tivitàr:eligiose.
2.l) diar\o delle prove scritte, quulo'u ion indicato nel tranéc" viene comunicato ai

canrlidati ammessi a*a seleziorr. non meno di venti giorni pfma delf inizio delle

pro,/e medesime medianteewiro uir;uruo pretoric, onrine del comune nonché nella

sezjone trasparen za eon piena uuriaita "a 
equi',ralenza a 

'otifica' 
Ad awenuto

espletamento.delle prove scritte e ad awenuto esame degli elaborati deve essere dato

putbrico avvlso uit:utuo pretorio online delra varutaziorie degli elaborati stessi e dei

iir.ri ."" indicazione degli ammessi arle prove orali

3 r,i candidati a seguito di apposià ri.ni.rta degli intererssati stessi, deve essere data

cornunica zionedel voto riportato in ciascuna delle prove già sostenyt:.t,":T.t:.: dt

un concorso per titoti o p"'titoli ed esami' dei punleggt-**:::,:t.:*:t: f,t.ll;'Îll;n.
;:,:::ilrT'#ffià ffi;;;,,Jrìu,,ao ,ra datad'el'íi prova orale viene fissata anche

nell,awiso di cui al precedente comma 3 il predetto awiso eq*ivale a notifrca'

5. Nell,awiso di ..,,-'uo.-ione alle prove i concorrenti debllono essere awertiti di

prr:sentarsi muniti di un documento di identificazione legarmente valido e r3ssere

me:ssi al corrente dei testi consultabili in sede di prrova s,;ritia' Per le selezioni a posti

relativi a profili professionali tecnici la commissione pu' stabrilire' al momento in cui

determina la data delle prove, evenruali pubblica:lioni o manuali tecnici che p.ssono

esijere consurtati durante re prove dandone inforrrrazione ai concorrenti nell'awiso di

"osgetti 
esterni, aziende specialtzzate in selezione del, personale O consulenti

iiií,rrio,'ali al frne àella'"du'io"iíf;"ffii:Tilttzione e/o cc'rrezione degli stessi'

Calendario delle Prove 
ft

cui soPra' 
Articolo 61

Modalitàdisvolgimentodelleprovepratircheedicapacità

1. ber lo svolgimento delle prove pratiche e di capacità, al.fine di garantire uguali

condizioni a tutti i candidati, occo.r. operare in modo che i medesimi possano

disporre, in eguale misura, degli stessi materiali, di mar;chine o strumerLti che

fc,rniscano le meclesime prest aiioni, di eguale spazio operativo e di quant'altro

n,:cessario allo svolgimento della prove stesse'

2 Laddove, per motivi iogistici e/o organizzativi,_se ne presr:nti la necessità, la prova

pratica o di capacita può essere espletata in più sedi e in date diverse'
rlsLrvq v ur v4yqvrLq ysv ^ , 1 lr r

3. L'asseg.rurior," a"tte votazioni viene effettuata da paf'e della commlsslone al
- l^l l^^.-l^ ^-'a;;i*;i^"*"ì'it.gola prova, dopo che il cand.idato sriè atlontanato dal locrale ove

F .rr. hanno i,iogo ,, f.i-u de1l'ammissione di altro candidato.
. r --,^:-2^-^ ^:-' delle modrrlità di

impiegato e dellai a. N.t verbale" d"v" essere riportata una descrizione sin'tetica

i effettuazione della prova da parte del candir1ato, clel tempo

; r'alutazione attribuita elo del giudizio di idoneità'

i=-
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Articolo 62

l\fodalità di svolgimento delle prove scritte 
'.

1. 1 siorno stesso ; ìy:*::T:;r; prima dello ivolgirnento di ciascuna pro'va o

tesvluestronarlo ra c.mmissione giudicatrice formula un-a tema di tracce/quesiti il cui

testcr viene numerato, siglato éui .o-ponenti .la conamissione e racchius' in

altreffante buste sigillate, prive ii ,"grri ai rir;onoscimento. I contenuti delle

ffi;/r*siti sono segreti e ne è vietata la divulgazjLone.

2. llmmessl 1 candi-dati nei locali in cui deve aver hrogo la prova' si procede

all'accertamento detrl,identità personale dei canrjidati stessi e alla consegrta' a

ciascuno di essi, del .materiale occorrente per 1o svolgimenLto della prova'

i. i."taiaati vengono, inoltre' informati che:

_ drrrante te prove non devono comunicare tra lc,ro, verbaln:Lente o per iscritto, né

meltersi in relazione con artri salvo che con i membri deila rlommissione o con gli

incirricati della vigilanza;
. i lavori devono-essere scritti esclusivamente' a pena d| nullitàr, su

timbro d'ufficio ad inchiostro e la firma di almeno due compronenti

giof,|ff:inon possono porrare penne, cartada scriverer, appunti manoscritti, libri o

pul>blicazioni di qualunque specie, fatta ecce:tione per rpelli preventivalnente

aulor\zzafi dalla commissione'
4. tl candidato che contrar.viene alle disposizioni di cuii ai commi precedenti o che

colnunque venga inequivocabilmente trovato a copiare da appunti o da tes1"i non

an messi o da altro .orr.orr.nte, è escruso immediatamente dalla prova'

5. prima dell,inizio di ciascuna prova ad ogni candidato sono consegnate, in cia'scuno

carfa Portante il
la commissione

de L sionìi d'esame r;tabiliti:

;;'fj]il'r.*ii'"iaimati da almeno due corrpo,rì€rìti la commissione giudicatrice'
r -l rt--L-^ ^.1 i-^Linofrn qrrr,tnqfo

;,,il;;;;:;;ri"r. di una sigra in corrispond.r,ru del timbro ad inchiostro apposto

sul.foglio;
b) una busta grande ed una piccora contenente un cartoncino bianco per I'indicazione

de lle generalità (nome,cognome, luogo e data di nascitre) e I'apposizione della" firma

de:l candidato su apposito spazio vuoto;

c) una penna di colore uguale per tutti i concorrenLtt'

Ir presidente della comÀissione awerte i concorrenti crhe è vietato fare uso d.i carta,

brrste e penne diverse da quelle messe a disposizione'
6, Espletate le fc,rmalità preliminari, il presidente itrvita uno o piu candidati..a

p:esentarsi per estrarre a sorte una delle tre buste conl.enenti le prove oggetto della

sr:lezione, previa c;onstatazione della loro integrità. I1 segretario dovrà annotare i dati
r-,--^^^-:.-.^^ -^1

"t*r.ir.i ii'r"caetti candidati avendo cura di far rjLsuitare tale informazione nel

verbale della seduta.
7. Il presidente legge, quindi, ad alta voce prima il conLtenuto della prova della busta

estratta, poi i test:i contenuti nelle altre dué. Si procecle, quindi, alla dettaturit o alla

IDigitare il testo]
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distribuzione, previa fotocopiatura, della plt": t"T13' llnfine il Presidente dic'hiara

liinirio della prova e I'ora in cui la stessa avrà tern:rine'

;lì'Affiff;;r volra conclusa la prova o, comunque, scaduto il termine previsto,
:..^ ^-^L^ ^''ollo

l;rlro#;ii;hb"'ati nella busta grand" nella q':1: 
-o:::l1.1,r::':':il"::i::ll3

::|il#"?; jrjl*r,, di formato pi) piccoto ..ónt.n.nte'il foglietto con le generalità

del candidato stesso'

g. Le buste contenenti gli elaborati, raccolte in apposito prlico firmato da tlutti i

cornponenti la conrmissione, sono consegnate ar segretario derla stessa fino al

m.m.nto della valutazione degli elaborati'

10 euarunque segno di riconoscimento, che possa servire ad identificare I'autore

del l' elaborato, comPorta

'annulramento 
delia prova di esame rerativa ar candidato a giudizio insindacabile

de la commlsslone.
11, Ner caso in cui la prova sia svorta in piu sedi, le prove s'rolte dai candidatl nelle

serii diverse da q'elie della commissione giudicatrice e i relativi verbali sono

custoditi dal presidente del singolo comitato di vigilarrza e: da questi trasmi:ssi al

fr,:sidente delia commissione giudicatrice con le rnodalità di cui sopra.

lz. La selezione e valutazione delle risposte forrrite dai canclidati nelle prove scritte

basate su questioneLri a risposta scritta p.,o 
"rt"re 

effettuata con sistemi informativi

automatizzati, il cui prócedimento deve essere previarnente approvato dalla

commissione giudicatricè, alla quale compete di accertare che essi offrano tutti i

re,luisiti di Àiettiva esattezza di risultato e che consentano, ove possibile ed

opportuno, di rinviare I'identificazione dei concorrentj. al rnomento in cui trrrtte le

prove siano valutate ed assegnate le relative votaz,ioni.
13. La commissiole può def,rnire ulteriori e piii puntuali rnodalità di svolgimento

delle prove e dei teslquestionari; tali modalità devono essere portate a conosceîza e

iiiustrate ai candidati prima del relativo svolgimento.
l4,.Lavalutazione del risultato delle prove o test/'questionari viene effettuata secondo

criieri preventivamente definiti dalla commissionLe giudicatrice, risultanti nei verbali,

a ;ui dovrà essere attribuito un peso che determinerà I'espressione del giudizio finale.

lii. La correzione avviene in forma anonima. Solo al termine della stessa si procede

acl associare il nominativo del candidato alla risperttiva prova.
1(i. Nel caso di selezioni con due prove scritte, zr1 termjLne di ogni giorno di esame è

apposta, mediante apposito datario, nell'identica posizione, su ogni busta conlenente
l':laborato, la dattr in cui si è svolta la prova stessa, fermo restando I'obbligo di
gitrantire I'anonimato. Tale operazione è effettuata dalla commissione esaminatrice o
drrl comitato di vigilanza allapresenza di almeno tre candidati.

Articolo 63

Modalità di svolgimento della prova orale
I ' L'identificazione dei candidati ammessi alla prova orale viene effettuata dalla
lmmissione prima delf inizio della stessa, in base ad un documento legalmente
alido esibito dal candidato.

i,,í l;i !/
\\\y'
Y
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2. L,ordine.di ammissione ata prova viene sorteggial"o prima. dell'inizio clella

medesima o ,, o""uione del'espleiamento derle pt,ruJ"ptofesiionali e/o di capacità'

3. euando il *rn.io o"ì;1111i:*" consenta l;es'pletamento della prova in una

stesr;a gromafa,ra commissione prowede al sorteggio della rettera alfabetica dalla

quare avrà inizio il turno dei candidati, seguendo t'liaind'aei cognomi. In tal carso la

conmissione stabilisce, in rapporto uí ,r*.ro dei concorrenti esaminabili per ogni

gtornaÍa,le date in cui riar.unó a""t presentarsi' crlmunic;ando con le modalità cli cui

al lrresente regolamento ad ogni candidato, querlla che 1o riguarda' In ciascuna

siornata rordine di ammissióne alra prova viene stabilito seguendo I'ordine

alfabetico'
4. ]1 concolTente che non si presenta alla prova nel giorno stabilito, si considera

rinrrnciatario e viene escluso aatta selezione. euarora, ii conc,rrrente sia impedito da

gravi e comlrovati motivi ad intervenire alla prova nel giomo prestabilito' puo far

pervenire.al.presidente della commissior'..,,ton c'ltre l'oia fissata per f inizio della

seduta nel glorno predetto , rstanzadocumentata per il diLfferirnento del colloquio ad

a'tra data. La commissione giudicatrice decide su tale \stan',2a, a suo insindaoabile

giudizio, dando ;;;il ,. uJ"oltu,con mezzi idonei al concorrente e stabilendo la

nuova data della prova entro grorni 5 della data relativa all'u.ltima prova espletata o

prevista.se f istarla viene ..rpirrtu o i1 concorrente non è presente alla prova' viene

esc luso daila selezione.

5. per il corretto espletamento derla prova orare, ra commissi.ne giudicatrice procede

a 
'redeterminare, 

immediatamente p.i-u deil'inizio derla prova stessa' i quer;iti da

pone ai candidati mediant" trarpJsizione -il f:,*u sr;ritta senza alcun segno di

riconoscimento. ogni candidato "i*. 
quindi invitato adl estrarre a sorte i quesiti cui

dovrà fornire risposta. Ar fine di garantire a tutti i candidati presenti ta possibilità di

prrlcedere all,estrazione a sorte di cui sopra, la c.mmissione procederà a predisporre

le serie dei quesiti in numero superior. uirn.rro a clue rispretto al totale dei candiclati'

6. I colloqui devono svolgersi in locali aperti al pubblico, di capienza idorrea ad

as sicurare la massima partecip azione.
7. Termin ata laprova di ciascun candidato, |a commissiione procede alla valutazione

della stessa attribuendole un punteggio, previo allontanarnento del pubblico presente'

8. La commissione, terminati tuil i óolloqui <lella giomata' espone le votazioni

cc,nseguite nella seie di espletamento della pror/a affinché i candidati ne prendano

visione.
Articolo 64

Titoli e criteri di valutazione
1. Le categorie dei titoli che possono costituire oggetto

di studio e culturali. titoli di servizio, fornazio:ne
curriculum professionale.
Il punteggù -urriroo attribuibile a ciascuna categoria di titoli, nei concorsi a

posti di catg. A e B è il seguente:
titoli di studio e culturali: 2

d,i valutazione sono: titoli
professionale e titoli vari,

= 
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- ti;oli di servizio: 4

- fì,tt"""i.ne professionale e titoli vari: 1

- ,rnitutum Professionale: 3;

".,. """."rsi 
à posti di cat. c e D è il seguente:

_ tjtoli di studio e culturali (compresa la specral\zz'azioneli: 3

- t.toli di servizio: 3

- lo*urione professionale e titoli vari: 1

- cuniculum Professionale: 3'

2.Ilcurriculum,qrrulorurichiestodalbando'redattoincartersemplice'dovràessere
al,egato alla domanda di partecipazione e regolarrnente sottoscritto dal candidato.

3. per i titoli non può essere attribuito t"' pttittggio complessivo superiore a 10 punti'

acleccezione dei casi previsti nei rur..rriui com.mi 6 el. Q)ualora, ai sensi dell'art'

5fì, comma 5, venga prevista .rou di.,r.rsa quantifrrcaziorre del punteggio da attribuire

arle prove d,"ru-;, rispeuo alra consueta artic'razione in trentesimi, il purrteggio

massimo attribuibil. ui titoti viene ricarcolato irL modo da E5arantire il rispetto della

rn edesima ProPorzione'
4, I1 bando indica le categorie di titoli valutabili ed il prunteggio massimo alle stesse

attribuibile.
5, Nel caso di concorsi per soli titoli o per titoli ed esami, i candidati dovranno

aLlegare alla domanda i titòU ritenuti valutabili ne:l band'r'

6. Nei concorsi pubblici previsti all'art. 34, commr 3 e 4, del presente Regolamento'

banditi rn attuazione delie previsioni dell'art. 17, comma 1I, del D'L' n" 7812009'

come integrato dalla legge di conversione n" 10212009 o ai sensi dell'art' 1' comma

401, della legge 2a diclÀbre 2012, n.228,1'Amminist'azione prowede avalctrizzare

con apposito punteggio I'esperienza professioraale maturata dal personale di cui

all'articolo 3, commié ,l"ttérub), delia legge 24 dicernbte 2007 , n' 244 nel Comune

di Cafioiica Eraclea. Analogamente si proceder'à in caso d'i future disposizioni che

prevedano di valoriz zafe conapposito punteggio le esp'erien'ze professionali maturate

r.ell'Ente.
1'. Nel caso dei concorsi di cui al precedente commatS, il punteggio da attribuire ai

titoli viene riconosciuto esclusivàmente ar candidat.i in possesso della suddetta

e:sperienza professionale. I partecipanti al concorso non in possesso di tale estrrerienza

professionul. 
"on.offono 

alla sola attribuzione del punteggio previsto per le prove

tl'esame. Per la stabr\zzaz\one del personale precario, dipendente del Cornune di

flattolica Eraclea di cui alle ex LL. RR 85/95 - 21,t200:i e 1612006, in servizio a

1.empo determinato presso l'ente, in appticazione dell'art. 4 del D'L' 3110812013' n

101 convertito con l"gg" 30lI0l20tZ niZS e s.tn.i, dell'art.30 dellaL.R.2810112014
r 5 e della L.R. n J a.t 20l6,vengono applicate le notme di cui ail'art' 75 del

presente capo VII.

-f

[Digitare it, Pagina 28



Articolo 65

Titoti di studio e cull;urali

1. l)ossono essere valutati solo i titoli di studio tupt"^::t-:tn,:"":gÎt1t

i;ffiil"J; uìiu pro..dura e sempre che gri sresisi siano attinenti atta
lt

richiesti Per
posizione di

non possono

Regioni Autonomie
superiore risPetto al

lavoro messa a selezione'

;";'ilii"ai rr"Oio inferiori rispetto a quello ri'chiesto per I'accesso

formare oggetto di valutazione'
Articolo 66

Titoli di servizio

1. sono valutate re precedenti esperienze ravorati'e solo se attinenti al posto messo a

corcorso; in particàlare sono uulrrtut. le esperienze la'vorative maturate in profili

pr,rfessionari uguali e/o in posizioni di lavoro attinenti a quelle del posto da ricoprire'

z. N.llu valutazione dei titoli di cui al comma t, si utili zzíLno i seguenti cri'reri di

valutazione:
a) il servizio prestato in questo Ente e negli Enti del competrto

lo,;ali viene normalmente valutato solo se di categoria pari o

Amminis taziontpubbliche quali quelle indicate dal

modif,rche ed irrtégraz:ioni'viene valutato in modo

previa equiparaz:ione con le categorie di dotazione

pcsto messo a selezione;

b; it servizio prestato presso altre

D,Lgs. no 165101 e successive

aralogo a quello soPraindicato
organlca;
c) possono essere valutate, per particolari prohli, le esptlrienze lavorative, attirLenti ai

posti messi a selezione, prestate su posirionl di lavoro appartenenti alla categoria

inrrnediatamente inferiore rispetto alla categoria c'ggetto della' selezione'

3. Il servizio annuo è frazionabile in quattro trime'stri. I periodi superiori a 65 giorni si

computano come trimestre.
4. I titoli suddetti sono valutati solo se le dichiarazioni rese dal candidato nel

crrrriculum allegato alla domanda di partecipazic>ne alla selezione riportano in modo

c<rmpleto le inform azioni richieste e queste sono tali da consentire una obiettiva

.,rtpu.urione con il posto messo a selezione, al fine di'ralutarnel'aftinenza'
Articolo 67

Formazione professionalLe e titoli vari
1, Sono valutati i corsi di special rzzazione attinerLti alla professionalita dei posti messi

a selezione. Analogamente sono valutati i corsi di lbrmazione, perfezionamento,

aggiornamento in materie attinenti la professionalità del posto messo a selezione se

gti stessi si sono conclusi con il rilaicio di un titolo di valutazione e non di sola

partecipazione.
2. I coisi di formazione, perfezionamento, aggiornam,3nto vengono valutati solo se

scstenuti nei cinque anni precedenti f indizione dlella selezione.
3. Possono inoltre essere valutati tutti gli altri titoli dichiarati dal candidato nel

curriculum se attinenti e qualificanti rispetto aller profe:;sionalità richiesta per il posto
nlesso a concorso.
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4. In termini esemplificativi sono valutabili le abrlitazioni all'es ercizio di professioni,

drr""ntr, incarichi professionali, le pubblicazioni a stampa.

i, R.lutiuamente alle pubblicazioni (1ibri, sag,gi, articoli), queste devono essere

l,.esentate in originale e-sono valutabili solo se attinenti alle professionalità del posto

;;;;.t.rioí. e se, essendovi la firma di più. autorll la parte curata dal candidato

si a chiaramente evid enziata rispetto alle altre'

6, In alternativa alla produzione delle pubblicazioni a stampa in originale' il

crlndidato puo ar,ryalersi delle dichiaraziòni sostitutive prreviste dalla notmativa

u,g.nt., inial caso, la dichiaraz\one effettuata dal candidato relativa alla conformità

a.Ttu ,opia prodotta all'originale tiene luogo a tulti gli effetti dell'autentica di c'cpia'

Articolo 68

Curriculum Professionale
1. Si intende per curriculum I'insieme aètte esperienae professionali e formative,

nonché delle rèlative conoscen ze e capacità acquisite, ritenute utili per la posizione

or gantzzativ a da ri coPrire.

2. Tali elementi saranno valutati complessivamente al fine di verificare il livello di

guayftcazione professionale acquisito nell'arco clell'intera carriera e, in particolare, la

specifica qualificazione rispetto- alla posizione da conferire,. In particolare, naentre i

t:toli di studio, i titoli di servizio "d 
i titoli vari di r;ui algli articoli precedenti, in

presenza della condizione richiesta nell'awiso, comportano I'attribuzic'ne del

punteggio previsto, lavalutazione del curriculum richierde dil parte della commissione

ì.n apprezzamenfo di tipo qualitativo in ordine alla signifrcatività e rilevanza del

.o*plèrro degli elementi valutati rispetto al livello di prrepar:azione richiesto.

Articolo 6J)

Formazione delle graduatorie, loro approvazione e modalità di utilizzo
l. Tutte le decisioni aszunte dalla commissione esalrrinatrice dovranno risultare da

e.ppositi verbali sottoscritti, per ogni seduta, da tutti i componenti la comnrissione

stessa e dal segretario.
i',. La graduatòria finale di merito dei candidati è forntata secondo I'ordine dei punti

<lella votazione complessiva riportata daciascun candi<lato nelle prove d'esame.

ii. Il punteggio finale è dato dalla somma dei vo1.i conseguiti nelle prove d'esarne.
zt. Nel caso in cui siano previste due prove scritte, al vot,c della prova orale dovrà
ossere sommata la media delle prove scritte.
ií. Nei concorsi per titoli ed esami, la votazione compler;siva riportata da ciascun
t:andidato si ottiene sommando al punteggio fin.ale qur:llo a"ttribuito nella valutazione
<lei titoli.
tí. La graduatoria del concorso è unica ed è formata d.alla commissione esanlinatrice
l;econdo I'ordine decrescente dei punti della votazione comlllessiva e tenuto conto dei
litoli di preferenza, precede17a e riserva previsti dalle vigenti norrne di legge e dal

ltresente regolamento.

f
t'ì
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7. La graduatoria formata dalla commissione esamitratrice approvata con

de;terminazione del dirigente competente in materia di personale, è affissa all'Albo

Pletorio online e nella sez trasparenza del sito ufficiale clel Comune.

S. Con I'approvazione della giaduatoria vengono proclermati i vincitori; sono tali nei

iirniti dei posti messi a concorso, i candidati utillmente"collocati nelle graduatoria di

merito tenuto conto, se prevista nel bando, della riserva 'agli 
interni'

9. eualora per sopravvenute o mutate esigenze I'Amministrirzione abbia necessità di

p,.oò.a.t. ud ,.ttr potenziamento dell'organico purò disporre, prima dell'approrrazione

à,llla graduatoria concorsuale, I'aumentó dei posti inizialmente messi a concot'so e/ o

sr,lezióne purchè di pari qualifica o categoria e profilo ertruiva'lente'

lt). Lagraduatoria, una volta approvata, rimane efficace per il periodo previsl;o dalla

n,lrmativa vigente. L'Amministrazione potrà ricorrervi per [a copertura di posti che

drrV€SSero rendersi vacanti e disponibili successivamen'le alla sua approvazionre, fafra

er;cezione per i posti istituiti o trasformati successivamente alf indizione della

p::ocedura di selezione.

Articolo 70

Precedenze e Preferenze di legge

l, I candidati che abbiano superato le prove scritte devono far pervenire all'ente, in

st:de di svolgimento di prouu orale, dichiarazione attestantrl il possesso dei titoli di

riserva, pr"f"r".rru e preced enza, a parità di valutazione, con la relativa

drcumentazione in carfa semplice; il relativo inLvito viene formulato dalla

c,rmmissione giudicatrice. Un alryiso in tal senso viene formulato al candiclato nel

c,lrso dell'ultima prova concorsuale.
2, Nelle selezioni pubbliche le riserve di posti, di cuLi al successivo comma 4 del

presenie articolo, già previste da leggi speciali in favore cti particolari categorie di

c.ttadini, non possono complessivamente superat'e la metà deri posti.

3..Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una rirluzione dei posti da rj.servare

s,:condo legge, essa si attua in misura proporzionale per cia.scuna categoria di aventi

diritto a riserva.
4. Qualora la selezione preveda delle riserve di posti a fàvortl di determinate cÍrtegorie
e tra i concorrenti dichiarati idonei nella gradual.oria di merrito ve ne siano alcuni che

appartengono a più categorie che danno titolo a diffe:renti riserve di posti, si tiene

conto prima del titolo che dà diritto ad una maggiore ris;erva nel seguente ordine:
a) riservadei posti a favore dei disabili, nei limjlti del'7oA, ai sensi dell'art.3 liegge n'
68199; riserva di posti nel limite dell'lo/o ai sensi de:ll'art. 18, comma 2, legge n'
68t99:;
b) riserva di posti, ai sensi dell'art.3, comma 65, della legge n.537193, a farrore dei
nrilitari in ferma di leva prolungata e di volonta.ri specraliz;rati delle tre forze armate
congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma contrattuale nel limite deL

20% delle vaeanze annuali dei posti messi a conoorso;

f

I
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c) riserva del2o/odei posti destinati a ciascun corrcorso, ai sensi dell'art. 40, cornma 2,

dr:iia legge n. 57al8d, per gli ufficiali di complemento dell'esercito, della marina e I
\,[l/
\

d,:11'aeronautica che hanno terminato senza

dlmerito la ferma biennale.

5, La riserva di posti a favore di soggetti disabili neile assunzioni a tempo

dsterminato opera plr contratti di durata superiore a no\/e mi:si'

6.Lecategorie ai cittaoini che nelle selezióni purbbliche hanno preferenza, a parità di

nrerito e a parità di titoli, sono quelle previste ne[1'art' 5; del D'P'R' n' 487194'

7. A par\tà di merito e di titoli dei càncorrenti ,Cichiarati idonei nella graduatoria,la

preferenza è determinata nell'ordine:

a) dal numero dei figli a carico;

t) dall'aver prestato servizio in amministrazioni pubbliche;

.j Ou eventuali altre disposizioni di legge, che verranno allprovate successivamente

ail,entrata in vigore del presente regolamento, applicabili nella Regione Sicilia;

Articolo 7ll
Preselezion.e

l. eualora il numero di candidati superi di dir:ci volte il numero dei posti messi a

c,oncorso, o sia comunque superiore alie 100 unità, le prove d'esame potranno essere

grrecedute da forme di' presele zione predisposte anche da aziende specializzate tn

ielezione del personale é delle medesime dóvrà essere data specifica indicazione nel

trando.
j),. La procedura di individuazione di affìdamerrto dell'incarico a ditta esterna è atto

rlel dirigente competente in materia di personale che, a.l fine di fornire alla ditta stessa

le oppo-rtune indicazioninecessarie per la predisposizione e la valutazione dei quesiti

rlovià awalersi della consulenza della commiss,ione eriaminatrice qualora nolninata o

rlel dirigente/dirigenti dei settori interessati dall'assegnazione dei vincitori.

:ì. Quaìora si faccia ricorso alla procedura pre-sielettlva, verrà ammesso alla

r;uccessiva fase concorsuaie un numero di canctidati, indicato nel bando di concorso,

:ari ad almeno 5 voite il numero dei posti messi a concorso, e comunque non

inferiore alle 30 unità. Verranno altresì ammessi tutti j. cantlidati a parità di punteggio

;ol candidato classificatosi nell'ultima posizione utile. Non si procederà ad ulteriore

scorrimento dell'elenco qualoratra i nominatil'i interr:ssati vi siano candidari non in

possesso dei requisiti di accesso prescritti dal bando.

4. Coloro che per almeno 36 mesi hanno prestato servizio senza demerito presso il
Comune di Cattolica Eraclea, inquadrati in ca1.egoria,, prolhlo professionale, incarico

di collabo razione analoghi o superiori a quelli oggel;to di selezione, sono rosoîeroti

dall'eventuale prova di preselezione, che non costituisr;e prova di esame.

COSTITUZIONE DEL RAP]PORTO DI LAVORO
Articolo i/2

-
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1, Ai candidati, con apposita comunicazione trasmessa d2l settore competente tn

rr.ateria di personale, viene comunicato l'esit'o della prqcedura concorsuiile e i
vLncitori sono invitati, nei termini prescritti, a presentarre I'e'ventuale documentazione

richiesta e a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro'

2, I vincitori dovranno altresì dichiarare, sotto la propt'la resiponsabilità, di non avere

aLtri rapporti di lavoro a tempo indeterminato o determinato coll altra

l.mminis trazione, pubblica o piivata. In caso conlrario, unitamente alla

documentazione di óui al comma precedente, d,ovrà esisere espressamente presentata

lrr dichiar azionedi opzione per I'AmministrazionLe comunale di Cattolica Eraclea'

Articolo 73t

Assunzioni in servizio

1. Il rapporto individuale di lavoro a tempo indeterminato o determinato, si

costituisce solo con la sottoscrizione, anterionnente iall'irnmissione in servizio, del

c ontratto individuale.
i;. Nel contratto individuale di lavoro devono essere obbligatoriamente indicati:

zr) la data di inizio del rapporto di lavoro;

lr) la durata nel caso di assunzione a tempo determinato;

,,j lu categoria e il profilo professionale, la prosizior€ ec;orìomica e il trattamento

tabellare \niziale;
rl) le mansioni corrispondenti alla categoria di assunzione;

g) la durata del perioào di prova nel caso di assurnzione, a ternpo indeterminato;

1) la sede dell'attività lavorativa;

13) il monte ore minimo settimanale di attività lavorativa.

:1. Il vincitore, che non assuma servizio seîzt: giustì,ficato motivo entro il termine

r;tabilito e comunicato all'interessato dall'Ammlnistrazjione, decade dalla nomjLna.

,{. eualora il vincitore, per giustificato motivo a.ssuma servizio con ritardo sul termine

:refissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

5. I vincitori di concorsi e/o selezioni hanno oblbligo di pennanenza presso il Comune

Ci Cattolica Eraclea per non meno di due anni, salvo motivate esigenze di carattere

personale o familiare.
Articolo ?4

NORME SPECIALI STABILTZZ,AZIONE PEIISONALE PRBCARIO EX

LL.RR. N. 8s/199s - N. 2112003 N.16/2006",

1. Questo Ente può procedere, nei limiti dei posti disponibili in organico e delle

risorse uttlizzabtii ai sensi di legge, alla stabiliz:zazione del personale non dirigenziale

in servizio a tempo determinato, in applicazione dell'a.rt. 4 del D.L.3l-8-201:Ì, n' 101,

converrito con légge 3011012013, n. 125 e s.m.i. e d,s11'art.30 della L.R.28/0112014'

n.5, mediant. seléiione riservata per soli titoli, per la categoria A e B. Per titoli ed

esami per le categorie C e D, ai fini dell'assun:zione atempo indeterminato e patziale

mediante stabilizzazione di unità di personale, inserito nell'apposito elenco negionale
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l)revisto dar citato art.30 delra L.R. n.5/2014 nLonchè nel rispetto di quanto stabilito

rlalla L.R n 3 del 1710312016 e s'm"

"2. 
saranno prioritariamente destinatari dell'a,ssunzione a tempo indeterrninato e

tarziarei ravoratori in servizio presso il comurne di llattotica 
p.urr.u, Àià titolari di (

,onirut o di lavoro subordinato a tempo determinal;o re.lativamente a categona e 
\..P

profilo professionale corrispondente a quello richiesto per i posti da ricoprire' che \
alla data del 30 ottobre 2013 abbiano maturato, negli ultimii 5 anni, almeno tre anni di \

servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato alle diperrdenz2d;\

questa amminist razione,con esclusione, in ogni .uro, dei servizi prestati prersso uffici

di diretta collaborazione degli organi politicilc;ircolare Regione Sicilia Asse:isore alla

famiglia politiche sociali e lavoro n 55004JS1/2014 del03l02l20l4)'

3. Gli ulteriori requisiti richiesti per la partecipazione sono:

a) cittadinaîzaitaliana, salve le equiparazionii previste dalla legge, o cittadinanza dt

uno dei paesi della Comunità Europea.

b) Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'irnpiego è

effettuato prima dell'immissione in servizio'

c) possesso di tutti i requisiti di carattere generale pre'visti dall'art- 2 de>l DPR 9

maggio 1994, n.487 
" 

,.-.i. La partecipazioné alle se,lezioni non è soggetta a limiti di

etàaisensidellaL. I27lg7 att.3 c.6. Incasodiparitàdipunteggiosiapplicheranno
le disposizioni di legge applicabili nella Rr:gione Sicilia; Il diritto di precedenza

all,assunzione a tempo indéterminato presso questo comune, quale ente utilizzatore,

viene riconosciuto ai lavoratori contrattual.lizzat\, come precisato dall'assessore

regionale alla famiglia con circolare prot. n 5500/Usll20l4 del 031021201'4 recante

disposizioni attuative dell'art. 30 della L.R. n 512014 e s.m.i

.d) possesso del titolo di studio della scuola ,Cell'obbligo per la categoria l\ e B 9 ll
sémplice assolvimento dell'obbligo scolastir;o, (pe,r i oandidati nati prima del 

1

genàaio lg52 non in possesso de1 diploma ,ci licenza ntedia I'obbligo scolastico.è

assolto con Ia l\cerua di scuola elementare), diploma di Istruzione siecondaria

superiore per la categoria C e diploma di lrrurea prer la categoria D. Non possono

actedere all'impiego 
-coloro 

che siano esclusi dall'elettorato attivo o che rsiano stati

destituiti o dispenJati dalf impiego presso pubbliche amministrazioni. Tutti i requisiti

richiesti devono essere posseduti 
-alla 

data di sca<lenza. per la presentazione delle

domande di ParteciPazione.

4. Criteri per |a formazione delle graduatorie di merito.

A seguito dell,esame delle domande e alla valutarzionr: dei titoli si prowede alla

redazione della sraduatoria di merito, per la categoria er1 il profilo dei posti messi a

concorso.
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5. ICATEGORIAA- B

Per la selezione per soli titoli del personale di cirtegoriil A el B, alla graduatoria di

mr:rito prowede il Capo Area gestione delle riisorse umane ad awenuta

prrlsentazione di istruttoria der capo ,"itor" . per ir riscqptro delf idoneità nelle prove

di selezione il Comune prowedeia ad effettuare anche ler seguenti prove:

B BSECUTORE

a) prova di scrittura di una lettera al computer r;on llrogramma semplice di

videoscrittura
b) uso di macchine fotocopiatrici con ricomp'siziont: di testi

cj archiviazione di pratiche al termine del loro procedimento;

dj sistemazione di un tratto di strada comunale;

ej riparatione semplice di una condotta idricar;

0 riiacimento di un tratto di segnaletica orrz,'ontale:

g)guidadiunmotocarroconoperazionedicaricoescarico;
É; ultt. prove attinenti al posto da ricoprire

6 CATEGORIECeD

La Commissione selezionatrice per la stabilizz:azione del personale precario delle

crrtegorie C e D, è costituitu " 
,roài., ata dal Sindaco ed è cornposta da tre componenti

irr póssesso del titolo di studio almeno pari a rtruello previsto per il posto rnesso a

cf,ncorso. La commissione è composta laun capo Area con funzioni di Presidente e

da altri due membri con esclusione di componenti politi'ci, esperti nelle materie

oggetto dell'esame, anche esterni all'Ente, e da. un dipendente dell'amministrazione

almeno di categoiia C, con funzioni di segretario verbalizzante, estran'eo alie

decisioni di valutazione. Di ogni seduta sarà redaLtto apposito verbale. Per la

valutazione dei titoli e delle prove di esame si applicano le norrne del vigente

r;golamento in materia di assunzioni esterne' ove compratibili'

Art.75

ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER LA FORN'{AZIONE DELLE GRADUATORIE
MIRATE AL LA STAB II,I Z Z AL:'IONII

I,er l'attribuzione del punteggio per la formazione dellle graduatorie vengono applicati i criteri di

lrriorità stabiliti dall'art. 30 della L.R. n 5 del 31l0ll20l'4, che si ripofiano di seguito:

a) anzianità. dr utrlizzazi o ne ne I I a cate go r i a.

b) in caso di parità maggior carico familiare

c) in caso di ulteriore parità anzianità, anagrahca

i lavoratori utilmente inseriti in graduatoria in servi:lio pressro l'ente hanno, pertanto, p.recedenza

nella stabil rzzazione effettuata dall'ente presso il quale risultano uÎllizzati.

. 

-
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Art. 76

NORME"""iffi 
T#"""y"",?"rsàì;ii^H:,î"tABILIALLA

per le procedure di selezione, lu no*inu e la formazione della commisrsione

esarninatrice, Ia stipura del contratto e l,assunzione in selirizio a tempo indeterminato

vengono applicate le norme previste dal presente regolam'onto :in quanto compatibili'

I

I
,ti r

rw
\V

\

Art.77
Norma finale

1. ,er quanto non espressamente previsto dal pre sente regolamento, si appliczrno le

notme di legge, dei regolamenti gàvemativi, dé11c' statut', de1 regolamenti comunali'

del contratto del p"rroiul. del Comparto Regioni - AutonLomie locali'

2. 
' 

presente Regolamento entra ii vigore'secondo i termini e re modalità previste

dalla legge e dallo Statuto Comunale'
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IL PRESIDENTE
Dott. $CoLo' TEî,MINIE"')

tl 1 .Y
ll, tN / lL sEGRE
ll f- ( Dott./s.s?

A ,(k

T,ARIO C/LE
L',\SSESSORE ANZIANO

t)i D-io Aqgelo l{|o)

Canoiica [-'raclea, lì """"

IL MESSO COMUNALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONIE
(art 11, commi 1 e 3' I r' 3dicembre-1991' n 44)

(L n 69/2009eLR n11/2015art'6)

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazlione del Messo comunale,

certifica
checopiadellapresentedeliberazionesaràaffissa'all'AlboPretoriolnformaticoperl15gionri

corsecutivi a partire dal ... .... e che durant,e la pubbricaz;ione non sono stati prodotti

oplrosizionìl,;TL[tu,"riginare 
de[a presente si trovano depositati presso l\rfficio di segreteria e potranno

essere consultati, f.ermo restando il rispetto delle noffne sulla privaày, previ. contatto con i respousabili -

te\.09221846906

"l

{
rl
s

ESECUTIVITA' DELL'ATTO

Laft J 2. qq$nr-1-e -2' ! t -3- Q1c9nb19J-9-9'J' l' 44)

ll sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio'
ATTESTA

che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il

r perché dichiarata di immediata esecutività (aft' 12' 
"9TT" ?ìl

()attolica Eraclea, lì ..''" "' IL SEGRETARIO GENERALE
( . ...... )

La presente è copia conforme all'originale'

(lattolica Eraclea, li ... . "
IL FUN,ZIONI\RIO
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