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COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA

{LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO)
tel: 0922 846911 - fax: 0922 840312

www2.comune cattolicaeraclea.aq.it

N. 101 del 17/11/2020

. Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO

APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELL’ILLEGALITA’, DEL PIANO DELLA
TRASPARENZA E DEL CODICE DI COMPORTAMENTO INTEGRATIVO
DEI DIPENDENTIL

L'anno duemilaventi il giorno diciassette del mese di novembre alle ore 1740 e
seguenti, in Cattolica Eraclea e nella Sede Comunale di Via Rosario, convocata a cura del Sindaco,
si € riunita la Giunta Comunale, con ['intervento dei Signori:

Cognome ¢ Nome Carica Pres. Ass.
1) BORSELLINO SANTO SINDACO X
2) PATTI ANTONINO Vice Sindaco X
3) CAMMALLERI JENNY Assessore X
4) SALVAGGIO NINETTA Assessore X
5) TERRASI| GIUSEPPE Assessore X
N. presenti/Assenti 3 2

Presiede la seduta PARCH. SANTO BORSELLINO , nella sua qualita di SINDACO
Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art, 97, comma 4, lett. a), del d.1gs. 18 agosto 2000, n. 267,
il Segretario C/le, Dott. Vincenzo Chiarenza, il quale cura anche la redazione del presente

verbale.

It Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed
invita la Giunta a deliberare in ordine all'argomento in oggetto indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione che si allega per fame parte integrante e sostanziale,
avente per oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE EDELL’ILLEGALITA’, DEL PIANO DELLA TRASPARENZA E DEL

CODICE DI COMPORTAMENTO INTEGRATIVO DEI DIPENDENTL

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese.

DELIBERA

Di approvare I’allegata proposta di deliberazione, ed in conseguenza di adottare

I,
il presente atto con la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla

proposta stessa,

2. Con separata votazione il presente alto viene dichiarato immediatamente

esecutivo.
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COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA

{Libero Consorzio Comunale di Agrigento)
Codice fiscale 800039903845 — P. IVA 01787060845

Tel.0922846911 — fax 0922840312
www2.comune.cattolicaeraclea.aq.it

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA MUNICIPALE

Approvazione del Piano della prevenzione della corruzione e
OGGETTO | dell*illegalita, del piano delia trasparenza e del codice di comportamento
integrativo dei dipendenti.

Il Segretario Comunale

Vista la propria deliberazione di G.M. n.6 del 24.01.2019 con la quale si approvava il
Piano della prevenzione della corruzione ¢ dell’illegalita per il triennio 2019-2021;

Visto I'avviso della Consultazione per I’adozione del Piano Triennale di prevenzione
della corruzione ¢ la trasparenza 2020/2022, pubblicato all’Albo Pretorio on-line del
Comune e sul sito delP’Ente in Amministrazione trasparente softosezione Altri
contenuti - Prevenzione della corruzione e nella Home page del Comune, dal 24
gennaio 2020 al 20 febbraio 2020 e dato atto che entro i termini non & arrivato alcun
suggerimento o proposte

Reso edotto, come peraltro si evince dall’avviso succitato, che é intendimento del
Responsabile della prevenzione della corruzione, aggiornare il Piano in considerazione
delle novitd normative e delle linee guida del’ANAC in materia di whisteblowing ed
in materia di accesso prevedendo I’istituzione di un apposito registro;

Vista altresi, la deliberazione deil’ ANAC dell’8 luglio 2020 con la quale la medesima
pronuncia la massiva secondo cui e pubbliche amministrazioni devono prevedere nel
proprio Piano triennale anticorruzione e trasparenza una regolamentazione dello
svolgimento delle fasi delle procedure di reclutamento del personale con particolare
attenzione all’applicabilita della regola dell’anonimato alla correzione degli elaborati.
Ritenuto altresi di aggiornare I’ attuale Piano Anticorruzione nella maniera seguente:

- viene integrata la parte terza relativa alla “Trasparenza ed accesso civico”, e viene
inserita la parte quarta col titolo “Adozione di misure per la tutela de! dipendente che
effettua segnalazioni di illecito (whisteblowing), che riporta [’art.54bis del D. Lgs. 165
del 2001, cosi come recentemente sostituito. ............ s

Viene altresi aggiunto al Piano Anticorruzione il codice di comportamento integrativo
dei dipendenti del comune di Cattolica Eraclea;
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Visto il comma 6 dell’articolo 1della predetta legge n® 190/2012, il quale, detta le
linee guida per Pattuazione delle disposizioni disciplinate dalla stessa, con particolare
riguardo:
a) Alla definizione, da parte di ciascuna amministrazione, del piano triennale di
prevenzione della corruzione;
b) All’adozione, da parte di ciascuna amministrazione, di norme regolamentari
relative all’ individuazione degli incarichi vietati ai dipendenti pubblici;
c} All’ adozione, da parte di ciascuna amministrazione del codice di
comportamento di cui all’articolo 54, comma 5, del decreto legislativo 30
Marzo 2001, n® 165;

Vista la determinazione Sindacale n°14 del 05/06/2018 con la quale lo scrivente
Segretario Comunale, Dott. Vincenzo Chiarenza, & stato nominato responsabile
della Prevenzione della corruzione;

Considerato che il responsabile ha predisposto la proposta di aggiornamento del
Piano triennale di prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) 2020/2022;

Ritenuto di procedere all’ adozione del Piano triennale di prevenzione della
corruzione (P.T.P.C.) 2020/2022 del Comune di Cattolica Eraclea che allegato alla
presente deliberazione, ne forma parte integrante e sostanziale;

Visto il T.U.E.L. approvato con Decreto Lgs.vo n. 267 del 18/08/2000;

Visto il vigente Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali approvato con legge
Regionale 16/03/1963, n. 16 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto lo statuto comunale
Propone di Deliberare

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e

trascritte:

1) E adottato il piano fricnnale per la prevenzione della corruzione (P.T.P.C.)
2020/2022 del Comune di Cattolica Eraclea, il piano deila Trasparenza ¢
del codice di comportamento integrativo dei dipendenti del Comune di
Cattolica Eraclea, che si allegano al presentc provvedimento per fame parte
integrante e sostanziale;

Di dare atto che:
-il piano, una volta adottato, ¢ trasmesso alla presidenza del Consiglio dei
Ministri- Dipartimento della funziona Pubblica e all’ ANAC;
-il piano & pubblicato in forma permanente sul sito web istituzionale del
Comunc nella sezione “Trasparenza valutazione e merito”

-il piano pud essere modificato anche in corso d’anno allorché siano state
accertate  significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine all’
attivita del’amministrazione.




1.

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE

DELLA CORRUZIONE E DELL'ILLEGALITA'
(TRIENNIO 2020/2022)

PARTE PRIMA
PREMESSA

Articolo 1
Introduzione

Il presente Piano di aggiornamento viene predisposto e adottato dal Comune di Cattolica
Eraclea in attuazione di quanto disposto dalla legge 6 novembre 2012 n. 190 e ss. mm. ii. ad
oggetto: “Disposizioni per In prevenzione e la repressione delln corruzione e dell'illegaliti nella
pubblica anmninistrazione” ed in particolare dall'articolo 1, comma 8. Si precisa che la predetta
legge n. 190/2012 & stata approvata in attuazione dell'articolo 6 della convenzione
dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dall'Assemblea
generale dell'ONU if 31 ottobre 2003, e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla
corruzione di Strasburgo del 27 gennaio 1999, La Convenzione ONU del 31 ottobre 2003
prevede che ciascun Stato debba elaborare ed applicare delle politiche di prevenzione della
corruzione efficaci e coordinate, adoperarsi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di
prevenzione, vagliarne periodicamente l'adeguatezza e collaborare con gli altri Stati e le
Organizzazioni Regionali ed Internazionali per la promozione messa a punto delle misure. La
medesima convenzione prevede poi che ciascuno Stato debba individuare uno o piti organi, a
seconda della necessitd, incaricati di prevenire la corruzione e, se necessario, la supervisione
ed il coordinamento di tale applicazione e l'accrescimento e la diffusione delle relative
conoscenze. A seguito dell'entrata in vigore della predetta legge n. 190/2012, tutte le
pubbliche amministrazioni sono tenute ad adottare il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione di seguito (PTPC).

Il presente piano triennale anticorruzione, di aggiornamento, redatto in conformita alle linee
di indirizzo dettate dall'Autorits Nazionale Anticorruzione (ANAC), rappresenta Io
strumento attraverso il quale I' Amministrazione sistematizza e descrive il processo finalizzato
a definire una strategia di prevenzione del fenomeno corruttivo. In esso si delinea un
programma di attivitd derivante da una preliminare fase di analisi che, in sintesi, consiste
nell'esaminare l'organizzazione, le sue regole e le sue prassi di funzionamento in termini di
“possibile esposizione” al fenomeno corruttivo,

Il PTP.C. E un programma di attivitd, con indicazioni delle aree di rischio e dei rischi
specifici, delle misure da implementare per la prevenzione in relazione al livello di
pericolositd dei rischi specifici, dei responsabili per l'applicazione di ciascuna misura e dei
tempi,

E' uno strumento per lindividuazione di misure concrete, da realizzare con certezza e da
vigilare quanto ad effettiva applicazione e quanto ad efficacia preventiva della corruzione,

E' stato elaborato sulla base di uno scenario in trasformazione della struttura amministrativa
e vuole dare attuazione alle disposizioni della legge n. 1906/2012 e in particolare al decreto
legistativo 25 maggio 2016, n. 97, attraverso l'individuazione di misure finalizzate a prevenire
i principali rischi di corruzione nell'ambito delf'attivitd amministrativa del comune di
Cattolica Eraclea, finalita che vengono realizzate attraverso;

a} lindividuazione delle attivitd dell'ente nellambito delle quali & pit elevato il rischio di

corruzione attraverso meccanismi di formazione, atuazione e controllo delle decisioni,
idonee a prevenire il rischio di corruzione;

b) la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del responsabile chiamalo a vigilare

*

sul funzionamento del piano;

il monitoraggio ed in particolare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti,
per la conclusione dei procedimenti;

il monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione comunale e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procediment di autorizzazione, concessione o
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erogazione di vantaggi economici, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra titolari, gli amministratori, i soci e i dipendent e i dirigenti;

) l'individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsd dalla
legge.

In particolare, il presente piano, trae spunto e concretizza le direttive in materia di legalita e
trasparenza delle tre pilt important riforme dell'anno passato.

La prima, non in ordine cronologico ma per la portata trasversale, & il decreto legislativo n. 97 del
25 maggio 2016, recante la “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materin di prevenzione
della corruzione, pubbliciti e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 ¢ del decreto
legisiativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 delln legge 7 agosto 2015 n., 124 in niateria di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”.

La seconda novella & il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante I'approvazione del Nuovo Codice degli
AppnlH Pubblici e delle concessioni,

La terza il D. Lgs. 19 agosto 2016, n. 175, di riforma delle societd a partecipazione pubblica,

Duplice l'ordine delle misure contemplate dal Piano: quelle di carattere oggettivo che mirane,
attraverso soluzioni organizzative, a ridurre ogni spazio possibile all'azione di interessi
particolari volti all'improprio condizionamento delle decisioni pubbliche; e quelle di carattere
soggettivo che mirano a garantire la posizione di imparzialitd del funzionario pubblico che
partecipa ad una decisione amministrativa.

6. Destinatari del presente piano sono i soggetti chiamati a darvi attuazione e precisamente:

*  gli amministratori;

*  idipendentj;

*  iconcessionari e gli incaricati di pubblici servizi e i soggetti di cui all'articolo 1, comma 1 - ter,
della legge del 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i.

7. Le previsioni del piano si applicano per quanto compatibili a tutti coloro che operano per il
Comune di Cattolica Eraclea, quale che sia la natura del rapporto (temporaneo, di lavoro autonomo
etc.) Ia tipologia del contratto o incarico (collaborazione, consulenza etc) nonché nei confronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese forniture di beni o servizi che realizzano opere in favore

dellEnte Comune.

Articolo 2
Le amministrazioni interessate

1. I destinatari del presente Piano Anticorruzione, ovvero i soggetti chiamati a darvi attuazione
in seno al Comune di Cattolica Eraclea sono individuati, oltre che nel Responsabile
Anticorruzione negli:

a) Amministratori;

b) Dipendent;

¢} concessionari e incaricali di pubblici servizi e i soggetti di cui all'articolo 1 - ter, della legge n.
241/1990; nonché esperti e collaboratori esterni a qualungue titolo incaricati;

d) le associazioni, le fondazioni e gli enti di diritto privato comunque denominati;

e} le societa di controllo pubblico e quelle a partecipazione pubblica, cosl come definiti dal D. Lgs.
n. 17572016,
I soggetti di cui sopra sono lenuti ad apprestare ogni utile ed idonea collaborazione nei confronti del
Responsabile della prevenzione, nonché a fornire allo stesso tutte le informazioni necessarie ai fini di
un cfficace ed efficiente presidio dei rischi di fenomeni corruttivi cosl come individuah in seno al
presente piano di prevenzione.

2, I Comune di Cattolica Eraclea adotta l'aggiornamento del “Piano friennale di prevenzione delin
corruzione e dell'illegalitd” (PTPC) con lo scopo di fornire una valutazione del diverso livello di
esposizione degli uffici comunali al rischio di corruzione e di definire gli interventi organizzativi volti
a prevenire il medesimo rischio. Il PTCP costituisce in tal senso, une strumento da adeguare “a
scorrimento”, per sua natura soggetto a aggiornamento annuale oltre che, ovviamente, a modifica in
corso d'anno in tuMi i casi in cui la modifica si renda necessaria in forza delle disposizioni della
medesima legge n. 190/2012. Tenuto conto della natura obbligatoria dell'aggiornamento, e in
correlazione a detta obbligatorietd, si ritiene che la funzione dell'aggiornamento del piano & chiamato
ad assolvere, debba essere individuata nel necessario collegamento con l'attivitd di sorveglianza,
controllo e monitoraggio sull'efficacia e sul funzionamento del piano medesimo, effettuata nel corso

dell'anno, a cura del responsabile della prevenzione della corruzione (R.2.C.).
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3. 1l concetto di corruzione preso in questo piano a riferimento ha infatti un'accezione ampia, &
comprensivo “delle varie situazioni in cui, nel corso dell'attivitd amninistrativa, sf riscontri I'abuse di pofere
dn parte di un soggetio del potere a lui affidato al fine di ottenere vaninggi privati”. A rilevare non sono
unicamente, dunque, le fattispecie penalistiche, ma anche le situazioni “in cui a prescindere dalla
rilevanza penale venga in evidenza un malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini
privaii delle funzioni attribuite ovvero l'inquinamento dell'azione amministrativa “ab externo”, sia che
tale azione abbia successo, sia nel caso che rimanga a livello di tentativo.

4. Con lo stesso piano si defiriscono procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti
chiamati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione.

5. L'aggiornamento si rende necessario, in virtl degli interventi normativi che hanno inciso sul
sistema di prevenzione della corruzione a livello istituzionale. Particolarmente significativa 2 Ia
disciplina introdotta dal D, Lgs. n. 97/2016 recante la revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, della pubblicita e trasparenza con l'intento di concentrare
l'attenzione sull'effettiva attuazione di misure in grado di incidere sui fenomeni corruttivi.

6. 11 presente aggiornamento, si pone in continuitd con il Piano kiennale di prevenzione delia
corruzione e dell'illegalita adottato dalla Giunta Comunale il 24 Gennaio 2019, n.6 e, pur mantenendo
inalterato lo spirito e le caratteristiche di fondo del precedente piano, le indicazioni in esso fornite
sono state arricchite ed ulteriormente dettagliate.

Articolo 3
Il Responsabile della prevenzione della corruzione.

1. La figura del RPC & stata interessata in modo significativo dalle modifiche introdotte dal
d.lgs. n. 97 del 2016 ed & volta a unificare in capo ad un nuovo soggetto l'incarico di
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e a rafforzare il ruolo,
prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri e funzioni idonei a garantire lo svolgimento
dell'incarico con autonomia ed effettivita, eventualmente anche con modifiche organizzative.

2. Altro elemento di novita & quello della interazione fra RPCT e Yorganismo indipendente di
valutazione (OIV),

b) Il responsabile della prevenzione della corruzione & individuato dalla legge, salvo diversa e
motivata determinazione, nel Segretario generale del Comune.

¢} Nel Comune di Cattolica Eraclea giusta Determinazione Sindacale n°® 14 del 05/06/2018 &
stato nominato il Segretario generale dell'Ente ai sensi dell'articolo 1, comma 7, della legge n.
190/2012. .

3. Il responsabile esercita i compiti attribuiti dalla legge e dal presente piano ed in particolare;

a) predispone la stesura iniziale ed i successivi eventuali aggiornamenti del “Piano triennale delln
. prevenzione della corruzione e dell'illegalita”; tali aggiornamenti, verranno apportati al presente testo
~ originario anche ogni qualvolta intervengano mutamenti organizzativi dell'amministrazione,

 b) verifica l'efficace attuazione del piano e Ia sua idoneit;

- €) verifica, d'intesa con i Dirigenti, l'attuazione del piano di rotazione degli incarichi, negli uffici
- preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & pid elevato il rischio che siano commessi reati
" di corruzione;

- d) definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori individuati quali particolarmente esposti alla corruzione;

4, 1l Piano aggiornato, dopo la relativa adozione, viene pubblicato sul sito web del Comune nella
© sezione Amministrazione Trasparente - Sottosezione - aliri contenuti - corruzione.

- In ogni sua atfivitd connessa all'attuazione del presente piano, il Responsabile comunale della
. prevenzione della corruzione, & tenuto a seguire il principio di riservatezza.

Ogni attivitd connessa all'attuazione del presente piano pud e deve costituire elemento attinente alla
responsabilita disciplinare, oltre a generare ripercussiond sulla valutazione professionale.

I Responsabile della trasparenza, che coincide con Ja figura del Responsabile della prevenzione della
corruzione, svolge un‘attivitd di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e



l'aggiornamento delle informazioni pubblicate. Il responsabile provvede altres, all'aggiornamento del
Programma Triennale per la trasparenza e l'integrita.
1 Dirigenti - nello svolgimento dei propri compiti il responsabile per la prevenzione delta corruzione
¢ coadiuvato dai dirigenti dell'ente in qualita di “Referenti per lattuazione del Piano Anticorruzione”
ai quali sono attribuiti i seguenti compiti:
- concorrere alla definizione delle misure idonei a prevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti;
- fornire le informaziond richieste dal Responsabile della prevenzione della corruzione per
l'individuazione delle attivitd nell'ambio delle quali & piil elevato il rischio corruzione (c.d.
mappatura dei rischi) e formulare specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio
medesimo;
- provvedere al monitoraggio delle attivitd, svolte nell'ufficio a cui sono preposti, nell'ambito
delle quali 2 pii elevato il rischio corruzione, disponendo con provvedimento motivato, la
rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di
natura corruttiva;
- attuare, nell'ambito degli uffici cui sono preposti, le prescrizioni contenute nel Piano
anticorruzione;
- svolgere attivita informativa nei confronti del Responsabile della prevenzione della
corruzione e dell'autorita giudiziaria;
- assicurare l'osservanza del Codice di comportamento e verificare le ipotesi di violazione;
- individuare il personale da inserire nei programmi di formazione;
- monitorare fa gestione dei beni e delle risorse strumentali assegnati ai servizi, nonché la
vigilanza sul loro corretto uso da parte del personale dipendente. :
- 11 personale dipendente deve essere messo a conoscenza del Piano triennale di prevenzione
della Corruzione e dell'illegalita e provvede a darvi esecuzione per quanto di competenza.

PARTE SECONDA
MISURE DI PREVENZIONE

Articolo 4
Attivita a rischio di Corruzione
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1. Il personale in servizic al primo di gennaio 2020 & pari a 53 unita di cui n. 22 unita a tempo
indeterminato e Full- Time, n.29 unitd a tempo indeterminato e Part-time, n.1 unitd a tempo
determinato e part-Time e n.1 unith a tempo determinato e full-time

2. Negli anni passati si & assistito ad una progressiva diminuzione del personale a seguito di
collocamento in quiescenza di diverse unitd di personale. La diminuzione ha riguardato
anche il personale di categoria D.

3. Le athvitd comunali a rischio di corruzione sono state individuate dall'articolo 1 comma 16
della legge 190/2012 e ss. mm. ii. relativamente a:

- materie oggetto di incompatibilitd, cumulo di impieghi e incarichi (art. 53 del Igs. n. 165/2001);
- materie oggetto di codice di comportamento dei dipendenti dell'Ente (art.54 D. Lgs n. 185/2001);
- materie il cui contenuto & pubblicato nei siti internet delle pubbliche amministrazioni (art. 54
Decreto Legislativo n. 82/2005 codice amministrazicne digitale);
_autorizzazione o concessione;

- area di rischio contratti pubblici attraverso un‘analisi approfondita non solo della fase di
affidamento dei lavori ma anche di quelle successive di esecuzione del contratio ai sensi del
codice dei contratti relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al D. Legislativo n. 50 del 18 aprile
2006;

- concorsi e prove selettive per I'assunzione di personale e progressioni di carriera di cui all'articolo
24 del decreto legislativo n. 150 del 2009;

- le attivita oggetto di concessione ed erogazione di sovvenzione, contribut, sussidi, awsili

finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici

e privati,

4. 1 dipendenti comunali sono obbligati a segnalare anche al responsabile della prevenzione della

corruzione del Comune ogni condotta illecita connessa alle attivit comunali di cui sia venuto a

conoscenza.




5. Con Ja vigilanza del responsabile della prevenzione della corruzione, i dirigenti responsabili delle

attivitd comunali che possono presentare un elevato rischio di corruzione adottano specifici
accorgimenti procedurali ed efficaci controlli di verifica nella disciplina delle attivita di propria
competenza e curano la tempestiva comunicazione delle informazioni al responsabile della
prevenzione della corruzione.

Articolo 5
Relazioni Esterne

1. L'Ente Comune nell'esercizio della gestione dovra operare con imparzialita, assicurando decisioni
nella massima trasparenza e respingere qualsiasi pressione indebita rendendola pubblica ed
eventualmente, ove ne ricorrano le condizioni, sporgendo denuncia all’Autoritd Giudiziaria. Si fa
divieto a chiunque di determinare o concorrere a realizzare con la sua attivitd amministrativa
situazioni di privilegio personale o di indebito vantaggio, o usufruirne nel caso gli si presentino.

2. La Pubblica Amministrazione deve osservare e praticare un comportamento consono al proprio
ruolo, sia nell'ambito isdtuzionale sia nell'espletamento della propria funzione,

Articolo 6
Rotazione degli incarichi

1. Nell'ambito del PNA Ia rotazione del personale & considerata quale misura organizzativa
preventiva finalizzata a limitare il consolidarsi di relazioni che possono alimentare dinamiche
improprie nella gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati
dipendenti nel medesimo ruolo o funzione.

In generale la rotazione rappresenta anche un criterio organizzativo che pud contribuire alla

formazione del personale, accrescendo le conoscenze e la preparazione professionale del lavoratore.

Essa va vista prioritariamente come strumento ordinario di organizzazione e di utilizzo ottimale delle

risorse umane e al contempo, potrebbe costituire l'occasione per I'accrescimento professionale del

singolo, sviluppandone le potenzialitd. Pertanto si suggerisce di attivare la rotazione degli incarichi
nei procedimenti pid a rischio.

Considerata la dimensione dell'Ente non sono previsti dirigenti nei ruoli organici ma responsabili

incaricati di posizione organizzativa, ai sensi di quanto previsto dall'art. 1 comma 221della Legge

28/12/2015, n. 209, le disposizioni di cui all'art. 1 comma 5 della Legge n. 190/2012, saranno applicate

nei limiti della possibilitd e qualora non risultino di nocumento alla regolare erogazione dei servizi.

2. In via generale ed esemplificativa, costituiscono attivita a maggior rischio di corruzione quelli che
tmplicano:

a) l'erogazione di benefici e vantaggi economici da parte dell’ente, anche mediante;

- ilrilascio di concessioni o autorizzazioni e att similari;

- le procedure di impiego e/ o di utilizzo del personale; incarichi e consulenze;

- Taffidamento di commesse pubbliche, specie quelle con piit elevato livello di discrezionalita,

3. Allo scopo si invita:

- ad attenersi alle regole del Codice di comportamento in vigore, rispettando da ambo le part, la

reciproca e formale obbligazione (tra Amministrazione Comunale, Concorrenti e aggiudicatari);

- improntare la condotta gestionale ai principi di lealtd trasparenza e correttezza, nonché di applicare

quale regola assoluta I'impegno anticorruzione di non offrire, accettare o richiedere somme di denaro

0 quajsiasi altro vantaggio o beneficio, sia direttamente che tramite intermediari, al fine

dell'assegnazione del contratto o di distorcerne la corretta attuazione;

a) stabilire regole certe per gli operatori economici che partecipano alle gare, evitando una
qualsiasi pratica anticoncorrenziale atta ad influenzare l'andamento delle procedure di
affidamento, sfruttando situazioni di controllo o di collegamento con altre imprese a norma
dell'art. 2359 codice civile o forme di collegamento sostanziale.

b) Rispettare le norme comportamentali ed i principi contenuti nel codice di comportamento

- dell'Ente approvato con deliberazione della Giunta Municipale n. 85 del 04/agosto/2015.

- 4 Nel rispetto delle disposizioni di legge, dovra essere assicurata una gestione attenta, trasparente

ed uniforme degli appalt per cui si dovra assicurare:

a} imparzialita di trattamento nei confronti delle imprese che partecipano alle gare e rispetto del
principio di rotazione nella scelta di candidati nelle procedure su invito, assicurando
un’adeguata concorrenza;

e



b) riservatezza sulle informazioni relative alle gare, ad esclusione di quelle cui & consentito a tutti
I'accesso;

¢} indipendenza nello svolgimento delle proprie mansioni e astensione dal coinvolgimento in
operazioni che possano generare conflitto di interessi;

d) divieto di accettare regalie o qualsiasi cosa che possa rappresentare un vantaggio personale da
parte delle imprese coinvolte nella gara;

e) divieto di accettare, per sé o per i propri familiari, incarichi professionali o proposte lavorative
in qualsiasi forma e modalitd, da parte di societd contraenti con la pubblica amministrazione,
qualora il dipendente abbia partecipato alla conclusione del contratio o risulti comungque
coinvolto nel’esecuzione contrattuale;

f) obbligo per il dipendente che intenda stipulare un contratto privato con societa appaltatrici
del’ente comunale di darne preventiva comunicazione al proprio dirigente qualora abbia
partecipato alla conclusione dell'appalto o sia comunque coinvolto nell’esecuzione
contrattuale;

g) obbligo per il dirigente di vigilare sul rispetto dei suddetti obblighi da parte dei propri
collaboratori.

5. La violazione dei suddetti doveri comportera I'applicazione di sanzioni disciplinari, oltrea
generare ripercussioni sulla valutazione professionale.

Articolo 7
Misure di prevenzione riguardante tutto il personale

I Dirigenti sono tenuti all’osservanza delle seguenti misure di prevenzione:

1. ai sensi dell’art. 35-bis del D. Igvo. n. 165/2001, cosi come introdotto dallart. 46 della L. n.
190/2012, coloro che sone stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

A. non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni perl'accessoola
selezione a pubblici impieghi;

B. non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestone delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

C. non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per l'atiribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere;

2. il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, 2 tenuto a comunicare -
non appena ne viene a conoscenza ~ al Responsabile della prevenzione, di essere stato
sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

3. aisensidell'art. 6-bis della L. n. 241/90, cost come introdotto dail’art. 1, comma 41, della L. n.
190/2012, il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottaze i
pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endaprocedimentali e il provvedimento finale devono
astenersi in caso di conflitte di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche
potenziale, ai loro superiori gerarchici. I Dirigenti, i Titolari di P.O. formulano la segnalazione
riguardante la propria posizione al Segretario generale ed al Sindaco;

4. ai sensi dell'art. 54-bis del D. leg.vo n. 165/2001, cosl come introdotto dall'art. 1, comma 51,
della L. n. 190/2012, fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero
per lo stesso titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendente che denuncia
all'autorita giudiziaria o alla Corte dei conH, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud
essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta,
avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla
denuncia. Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non pud essere
rivelata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia
fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione
sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identitd pud essere rivelata ove Ia sua
conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato. La denuncia &




sotiratta all'accesso previsto dagli arlicoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e
successive modificazioni;

5. restano ferme le disposizioni previste dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 in merito alle
incompatibilitd dei dipendenti pubblici;

6. a tutto il personale del Comune, indipendentemente dalla categoria e dal profilo

professionale, si applica il ¥ Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, ai sensi dell’art. 54

S del D. Lg.vo n. 165/2001, come sostituito dall’art.l, comma 44, della L. n. 190/2012 ed il
codice di comportamento dell'Ente approvato con deliberazione della Giunta Municipale n.
46 del 21/ aprile/2015;

7. tutd i dipendenti dell’ente, all’atto dell’assunzione, sono tenuti a dichiarare, mediante
specifica attestazione da trasmetiersi al Responsabile della prevenzione della corruzione, la
conoscenza e presa d'atto del * Piano di prevenzione della corruzione e dell'illegalita” in vigore che,
pubblicato sul silo istituzionale dell’Ente, assume valore di notifica per i dipendenti in
servizio;

8. le misure di prevenzione di cui al presente Piano costituiscono obiettivi strategici. Af sensi
dell'art. 1, comma 14, secondo periodo, deila L. n. 190/2012, la violazione, da parte dei
dipendenti dell'ente, delle misure di prevenzione previste dal presente piano costituisce
illecito disciplinare;

PARTE TERZA
TRASPARENZA E ACCESSO CIVICO

Articolo 8
Trasparenza

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per
Vefficienza e I'efficacia dell’azione amministrativa.
A partire dal 2017, si registra [a piena integrazione dei riferimenti alla trasparenza e integrita nel
Piano triennale di prevenzione della corruzione, ora anche della trasparenza (PTPCT), come
indicato nella delibera n. 831/2016 dell’ Autoritd Nazionale Anticorruzione sul PNA 2016.
Con lentrata in vigore del d.l.gs. 97/16 sono stati apportati dei correttivi alla legge 6
novembre 2012, n. 190 e al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.
Le principali novitd in materia di trasparenza riguardano:
La nozione di trasparenza e i profili soggettivi e oggettivi (art. 1-2 e 2 bis);

. L’accesso civico (art. 5-5bis-5 ter);
La razionalizzazione e precisazione degli obblighi di pubblicazione nella sezione del sito internet
dell’Ente, denominata “Amministrazione Trasparente” (art.6 e seg).

1l nuovo principio generale di trasparenza prevede che “ La trasparenza ¢ intesa come accessibilita
totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazion, allo scopo di tutelare i diritt
dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivith amministrativa e favorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse

pubbliche. ”.

Articolo 9
ACCESSQ CIVICO: DISCIPLINA

Il presente documento costituisce la regolamentazione dell’accesso civico nel comune di Catolica
Eraclea, nell'ambito del piano anticorruzione, con numerazione autonoma

1.Definizioni

Ai fini del presente regolamento si intende per:

a) “decreto trasparenza” il D.Lgs. n. 33/2013 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016;

b) “accesso documentale” I'accesso disciplinato dal capo V della legge n. 241/1990;

¢) “accesso civico” {0 accesso civico “semplice”) I'accesso ai documenti oggelto degli obblighi di
pubblicazione, previsto dall’art. 5, c. 1, del decreto trasparenza;

d) "accesso generalizzato” I'accesso previsto dalf'art. 5, ¢. 2, del decreto trasparenza.

2.0ggetto




1. Il presente regolamento disciplina i criteri e le modalitad organizzative per l'effettivo esercizio dei
seguenti diritti:

- Yaccesso civico che sancisce il diritto di chiunque di richiedere i document, le informazioni o i dati
che I'ente abbia omesso di pubblicare pur avendone I'obbligo ai sensi del decreto trasparenza;

- Yaccesso generalizzato che comporta il diritto di chiunque di accedere a dati, documenti ed
informazioni detenuti dall’ente, ulteriori rispetto a quelli sottopost ad obbligo di pubblicazione, ad
esclusione di quelli sottopost al regime di riservatezza.

3. Accesso generalizzato e accesso documentale

1. L’accesso documentale disciplinato dagli artt. 22 e seguenti della legge n. 241/1990, resta
disciplinato da tali norme; il Comune ne da attuazione in conformita a tali disposizioni ed a quelle
regolamentari appositamente adottate con delibera del C.Cn. 52 del 11/04/2000.

2. La finalita dell'accesso documentale ex legge n. 241/1990 & quella di porre i soggetti interessati in
grado di esercitare al meglio le facolt - partecipative efo oppositive e difensive - che I'ordinamento
attribuisce loro a tutela delle posizioni giuridiche qualificate di cui sono Htolari. L'accesso
documentale opera sulla base di norme e presupposti diversi da quelli afferenti Faccesso civico
(generalizzato e non}.

3. Il diritto di accesso generalizzato, oltre che guello civico, & riconosciuto allo scopo di favorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico; la legge n. 241/1990 esclude
perentoriamente Iutilizzo del diritto di accesso al fine di sottoporre I'’Amministrazione ad un
controllo generalizzato.

Legittimazione soggettiva

1. L’esercizio dell’accesso civico e dell'accesso generalizzato non & sottoposto ad alcuna limitazione
quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente; chiunque pud esercitare tale diritio
indipendentemente dall’essere cittadino italiano o residente nel territorio dello Stato.

2. Uistanza di accesso, contentente le complete generalitd del richiedente con i relativi recapiti e
numeri dj telefono, identifica i dati, le informazioni o i documenti richiesti. Le istanze non devono
essere generiche ma consentire l'individuazione del dato, del documento o dell'informazione di cui
& richiesto I'accesso.

3. Non 2 ammissibile una richiesta meramente esplorativa volta a scoprire di quali informazioni

I’ Amministrazione dispone.

4, Istanza di accesso civico e generalizzato

1. L'istanza pud essere trasmessa dal soggetto interessato per via telematica secondo le modalita
previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante il «Codice dell'amministrazione digitale».
Pertanto, ai sensi dell’art. 65 del CAD, le istanze presentate per via telematica sono valide se:

a) sottoscritte mediante la firma digitale o la firma eletironica qualificata il cui certificato & rilasciato
da un certificatore qualificato;

b} I'istante o il dichiarante & identificato attraverso il sistema pubblico di identitd digitale (SPID),
nonché la carta di identith eletironica o la carta nazionale dei servizi;

¢ sono sottoscritte e presentate unitamente alla copia del documento d’'identita;

d) trasmesse dall'istante o dal dichiarante mediante la propria casella di posta elettronica certificata
purché le relative credenziali di accesso siano state rilasciate previa identificazione del titolare, anche
per via telematica secondo modalita definite con regole tecniche adottate ai sensi dell'art. 71 (CAD),
e cio sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

2. Resta fermo che Uistanza pud essere presentata anche a mezzo posta, fax o direttamente presso gli
uffici e che laddove !a richiesta di accesso civico non sia sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto, la stessa debba essere sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, che va inserita nel fascicolo {cfr. art.
38, commile3d, d.P.R, 28 dicembre 2000, n. 445}.

3, Se I'istanza ha per oggetto I'accesso civico “semplice” deve essere presentat al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, i cui riferimenti sono indicati nella Sezione

“ Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale del Comune. Ove tale istanza venga
presentata ad altro ufficio del Comure, il responsabile di tale ufficio provvede a trasmetterla al
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza nel pid breve tempo possibile.
Nel caso di accesso generalizzato, V'istanza va indirizzata, in alternativa

- all'ufficio che detiene i dati, le informazioni o i document;




- all'ufficio indicato dall’amminisirazione nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web
istiluzionale.

5.L'istanza di accesso civico non richiede motivazione alcuna.

6. Tutte le richieste di accesso pervenute all’Amministrazione locale dovranno essere registrate in
ordine cronologico in una banca dati accessibile ai Coordinatori/Responsabili degli uffici, al RPCT e
all'0OlV, con indicazione:

- dell'ufficio che ha gestito il procedimento di accesso;

- dei controinteressati individuat;

- dell'esito e delle motivazioni che hanno portato ad autorizzare o negare o differire I'accesso nonché
l'esito di eventuali ricorsi proposti dai richiedenti o dai controinteressati

7. HRPCT pud chiedere in ogni momento agli uffici informazioni sull'esite delle istanze.

5. Responsabili del procedimento

1. I Dirigenti/ Responsabili degli uffici del Comune garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle
informazioni da pubblicare.

2. Responsabile dei procedimenti di accesso di cui al precedente art, 2 & il Dirigente/Responsabile
dell’'ufficio che riceve l'istanza, il quale pud affidare ad altro dipendente l'athivit istruttoria ed ogni
altro adempimento inerente il procedimento, mantenendone comungue la responsabilita,

3. I Dirigenti/ Responsabili dell’ Amministrazione comunale ed il Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza controllano ed assicurano la regolare attuazione dellaccesso
sulla base di quanto stabilito dai presente regolamento.

4. Nel caso di istanze per U accesso civico il Responsabile della prevenzione della corruzione e
trasparenza ha l'obbligo di segnalare, in relazione alla loro gravitd, i casi di inadempimento o
adempimento parziale all'ufficio di disciplina del Comune ai fini dell’eventuale attivazione del
procedimento disciplinare; la segnalazione degli inadempiment viene effettuata anche al vertice
politico dell’amministrazione e all’OIV ai fini dell’attivazione dei procedimenti rispettivamente
competenti in tema di responsabilitd. Se il documento, l'informazione o il dato richiesti risultino
essere pia pubblicati sul sito istituzionale dell’ente nel rispetto della normativa vigente, il
responsabile del procedimento comunica tempestivamente al richiedente I'avvenuta pubblicazione,
indicandogli il relativo collegamento ipertestuale.

6. Soggetti Controinteressati

1. L'ufficio cui & indirizzata la richiesta di accesso generalizzato, se individua soggetti
controinteressati & tenuto a dare comunicazione agli stessi, mediante invio di copia della stessa, a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento o per via telematica per coloro che abbiano
acconsentito a tale forma di comunicazione.

- 2. I soggetti controinteressati sono esclusivamente le persone fisiche e giuridiche portatrici dei
seguenti interessi privati di cui all'art. 5-bis, c. 2 del decreto trasparenza:

a) protezione dei dati personali, in conformita al D.Lgs, n. 196/2003;

b} liberta e segretezza della corrispondenza intesa in senso lato ex art.15 Costituzione;

¢) interessi economici e commerciali, ivi compresi la proprietad intellettuale, il diritto d’autore e i
segreti commerciali.

3. Possono essere controinteressati anche le persone fisiche interne all'amministrazione comunale
. {componenti degli organi di indirizzo, dirigenti, P.O., dipendenti, componenti di altri organismi).

" 4. Entro dieci giorni dalla ricezione della comunicazione, i controinteressati possono presentare una
motivata opposizione, anche per via telematica, alla richiesta di accesso. Decorse tale termine,
FAmministrazione comunale provvede sulla richiesta di accesso, accertata la ricezione della
comunicazione da parte dei conbrointeressati.

5. La comunicazione ai soggetti controinteressati non & dovuta nel caso in cui I'istanza riguardi
I'accesso civico, ciod dati, documenti ed informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria.

7. Termini del procedimento

1. Il procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso e motivato nel
termine di trenta giorni (art. 5, c. 6, del d.Igs. n. 33/2013) dalla presentazione dell'istanza con la
comunicazione del relativo esito al richiedente e agli eventuali soggetti controinteressati. Tali termini
sono sospesi nel caso di comunicazione dell'istanza ai controinteressati durante il tempo stabilito
dalla norma per consentire agli stessi di presentare eventuale opposizione (10 giorni dalla ricezione
della comunicazione).

s



2. In caso di accoglimento, I'ufficio competente di cui all’art, 5 del presente Regolamento provvede a
trasmettere tempestivamente al richiedente i dati o i documenti richiesti, ovvero, nel caso in cui
I'istanza riguardi 'accesso civico, a pubblicare sul sito i dati, le informazioni o i documenti richiesti e
a comunicare al richiedente l'avvenuta pubblicazione dello stesso, indicandogli il relativo
collegamento ipertestuale,

3. Qualora vi sia stato laccoglimento della richiesta di accesso generalizzato nonostante
Y'opposizione del controinteressato, il Comune & tenuto a darne comunicazione a quest’ultimo. I dati
o i documenti richiesti possono essere trasmessi al richiedente non prima di quindici giorni dalla
ricezione della stessa comunicazione da parte del controinteressato, cid anche al fine di consentire a
quest’ultimo di presentare eventualmente richiesta di riesame o ricorso al difensore civico, oppure
ricorso al giudice amministrativo,

4. Nel caso di richiesta di accesso generalizzato, il Comune deve motivare I'eventuale rifiuto,
differimento o la limitazione dell’accesso con riferimento ai soli casi e limiti stabiliti dall’art. 5-bis del
decreto trasparenza.

8. Eccezioni assolute all’accesso generalizzato

1. Il diritto di accesso generalizzato & escluso:

1.1.) nei casi di segreto di Stato {cfr. art. 39, legge n. 124/2007) e nei casi in cui I'accesso @ subordinato
dalla disciplina vigente al rispetto di specifiche condizioni, modalitd o limiti (tra cui la disciplina
sugli atti dello stato civile, la disciplina sulle informazioni contenute nelle anagrafi della
popolazione, gli Archivi di Stato), inclusi quelli di cui all'art. 24, c. 1, legge n. 241/1990. Ai sensi di
quest’ultima norma il diritto di accesso & escluso:

a) per i documenti coperti da segreto di Stato ai sensi della legge 24 ottobre 1977, n. 801, e successive
modificazioni, e nei casi di segreto o di divieto di divulgazione espressamente previsti dalla legge;

b) nei procedimenti tributari locali, per i quali restano ferme le particolari norme che k regolano;

¢} nei confrontd deil’attivita dell’Ente diretta allemanazione di ath normativi, amministrativi
generali, di pianificazione e di programmazione, per i quali restano ferme le particolari norme che
ne regolano la formazione;

d) nei procedimenti selettivi, nei confronti dei documenti amministrativi contenenti informazioni di
carattere psicoattitudinale relativi a terzi,

1.2,) nei casi di divieti di accesso o divulgazione previsti dalla legge tra cui:

- il segreto militare (R.D. n.161/1941);

- il segreto statistico (D.Lgs 322/1989);

- il segreto bancario (D.Lgs. 385/1993);

- il segreto scientifico e il segreto industriale (art. 623 c.p.);

- il segreto istruttorio {art.329 c.p.p.);

- it segreto sul contenuto della corrispondenza {art.616 c.p.);

- 1 divieti di divulgazione connessi al segreto d'ufficio {art.15, D.P.R. 3/1957)

- i dati idonet a rivelare lo stato di salute, ossia a qualsiasi informazione da cui si possa desumere,
anche indirettamente, lo stato di malattia o I'esistenza di patologie dei soggelti interessati, compreso
qualsiasi riferimento alle condizioni di invaliditd, disabilitd o handicap fisici e/o psichici (art. 22,
comma 8, del Codice; art. 7-bis, ¢. 6, D.Lgs.. n, 33/2013);

- i dati idonei a rivelare la vita sessuale (art. 7-bis, c. 6, D.Lgs.. n. 33/2013);

- i dati identificativi di persone fisiche beneficiarie di aiuti economici da cui & possibile ricavare
informazioni relative allo stato di salute ovvero alla situazione di disagio economico-seciale degli
interessati (divieto previsto dall'art. 26, comma 4, D.Lgs. n. 33/2013).

2. Tale categoria di eccezioni all’accesso generalizzato @ prevista dalla legge ed ha carattere tassativo.
In presenza di tali eccezioni il Comune & tenuto a rifiutare I'accesso trattandosi di eccezioni poste da
una norma di rango primario, sulla base di una valutazione preventiva e generale, a tutela di
interessi pubblici e privati fondamentali e prioritari rispetto a quello del diritto alla conoscenza
diffusa.

3. Nella valutazione dell'istanza di accesso, il Comune deve verificare che la richiesta non riguardi
atti, documenti o informazioni sottratte alla possibilita di ostensione in quanto ricadenti in una delle
fattispecie indicate al primo comma.

4. Per la definizione delle esclusioni all’accesso generalizzato di cui al presente articolo, si rinvia alle
Linee guida recanti indicazioni operative adottate dall’ Autoritd Nazionale Anticorruzione ai sensi
dell'art. 5-bis del decreto trasparenza, che si intendono qui integralmente richiamate.

9. Eccezioni relative all’accesso generalizzato
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1. I limiti all'accesso generalizzato sono posti dal legislatore a tutela di interessi pubblici e privati di
particolare rilievo giuridico che il Comune deve necessariamente valutare con la tecnica del
bilanciamento, caso per caso, tra l'interesse pubblico alla divulgazione generalizzata e la tutela di
alfrettanto validi interessi considerati dall’ordinamento.
2. L'accesso generalizzato & rifiutato se il diniego @ necessario per evitare un pregiudizio concreto
alla tutela di uno degli interessi pubblici inerenti:
a) la sicurezza pubblica e ordine pubblico. In particolare sono sottratti all'accesso, ove sia rilevata la
sussistenza del pregiudizio concreto, i verbali e le informative riguardanti attivitd di polizia
giudiziaria e di pubblica sicurezza e di tutela dell'ordine pubblico, nonché i dati, i documenti e gli
atti prodromici all'adozione di provvediment rivolti a prevenire ed eliminare gravi pericoli che
minacciano l'incolumiti e la sicurezza pubblica;
b} la sicurezza nazionale;
¢) la difesa e Ie questioni militari. In particolare sono sottratti all’accesso, ove sia rilevata la
sussistenza del pregiudizio concreto, gli atti, i documenti e le informazioni concernenti le attivita
connesse con la pianificazione, I'impiego e I'addestramento delle forze di polizia;
d) le relazioni internazionali;
€} la politica e la stabilitd finanziaria ed economica dello Stato;
f) Ia conduzione di indagini sui reati e il loro perseguimento. In particolare, sono sottratti all’accesso,
ove sia rilevata Ia sussistenza del pregiudizio concreto:
- gli atti, i documenti e le informazioni concernent azioni di responsabilitd di natura civile, penale e
contabile, rapporti e denunce trasmesse dall’Autoritd giudiziaria e comunque atti riguardanti
. controversie pendent, nonché i certificati penali;
- i rapporti con la Procura della Repubblica e con la Procura regionale della Corte dei Conti e
- richieste o relazioni di dette Procure ove siano nominativamente individuati soggetti per 1 quali si
manifesta la sussistenza di responsabilita amministrative, contabili o penali;
- g) #l regolare svolgimento di attivitd ispettive preordinate ad acquisire elementi conoscitivi necessari
- per lo svolgimento delle funzioni di competenza dell'Ente. In particolare sono sottratti all’accesso,
ove sia rilevata la sussistenza del pregiudizio concreto:
- gli att, i documenti e le informazioni concernenti segnalazioni, atti o esposti di privati, di
organizzazioni sindacali e di categoria o altre associazioni finc a quando non sia conclusa la relativa
fase istruttoria o gli atti conclusivi del procedimento abbiano assunto carattere di definitivita,
- qualora non sia possibile soddisfare prima l'istanza di accesso senza impedire o gravemente
_ ostacolare lo svolgimento dell’azione amministrativa o compromettere la decisione finale;
- le notizie sulla programmazione dell'attivitd di vigilanza, sulle modalitt ed i tempi del suo
svolgimento, le indagini sull'attivitd degli uffici, dei singoli dipendenti o sull'attivitd di enti pubblici
. 0 privali su cui l'ente esercita forme di vigilanza;
- verbali ed ati istruttori relativi alle commissioni di indagine il cui atto istitutivo preveda la
segretezza dei lavori;
- verbali ed atti istruttori relativi ad ispezioni, verifiche ed accertament amministrativi condotti su
attivitd e soggetti privati nell’ambito delle attribuzioni d'ufficio;
- pareri legali redatti dagli uffici comunali, nonché quelli di professionisti esterni acquisiti, in
relazione a lit in atto o potenziali, atti difensivi e relativa corrispondenza.
3. L'accesso generalizzato & altresi rifiutato se il dinlego & necessario per evitare un pregiudizio
concreto alla tutela di uno dei seguenti interessi privati:
a} la protezione dei dati personali, in conformita con la disciplina legislativa in materia, fatto salvo
quanto previsto dal precedente art9. In particolare, sono sottratt all'accesso, ove sia rilevata la
sussistenza del pregiudizio concreto, i seguenti atli, document ed informazioni:
- documenti di natura sanitaria e medica ed ogni altra documentazione riportante notizie di salute o
di malattia relative a singole persone, compreso qualsiasi riferimento alle condizioni di invalidita,
disabilita o handicap fisici e/ o psichici;
- relazioni dei Servizi Sociali ed Assistenziali in ordine a situazioni sociali, personali, familiari di
persone assistite, fornite dall’Autorita giudiziaria e tutelare o ad altri organismi pubblici per motivi
specificatamente previsti da norme di legge;
- la comunicazione di dati sensibili e giudiziari o di dati personali di minorenni, ex D.Lgs. n.
193/2003; .
- notizie e documenti relativi alla vita privata e familiare, al domicilio ed alla corrispondenza delle
persone fisiche, utilizzati ai fini dell'attivitd amministrativa;
b) Ia libertd e la segretezza della corrispondenza. In particolare sono sotiratti all'accesso, ove sia
rilevata la sussistenza del pregiudizio concreto, i seguenti atti, documenti ed informazioni:

N
ERe|



- gli atti presentati da un privato, a richiesta del Comune, entrati a far parte del procedimento e che
integrino interessi strettamente personali, sia tecnici, sia di tutela dell'integrita fisica e psichica, sia
finanziari, per i quali lo stesso privato chiede che siano riservati e quindi prectusi all’accesso;

- gli atd di ordinaria comunicazione tra enti diversi e tra questi ed i terzi, non utilizzati ai fini
dell'attivitd amministrativa, che abbiano un carattere confidenziale e privato;

c) ghi interessi economici e commerciali di una persona fisica o giuridica, ivi compresi la proprieta
intellettuale, il diritto d"autore e i segreti commerciali

4. Il Comune & tenuta a verificare e valutare, una volta accertata Vassenza di eccezioni assolute, se
I'ostensione degli atti possa determinare un pregiudizic concreto e probabile agli interessi indicati
dal legislatore; deve necessariamente sussistere un preciso nesso di causalitd tra I'accesso ed il
pregiudizio. Il pregiudizio comncreto va valutato rispetto al momento ed al contesto in cui
'informazione viene resa accessibile.

5, I limit all’accesso generalizzato per la tutela degli interessi pubblici e privati individual nei
commi precedenti si applicano unicamente per il periodo nel quale la protezione & giustificata in
relazione alla natura del dato.

6. L'accesso generalizzato non pud essere negato ove, per la tutela degli interessi pubblici e privat
individuati net commi precedenti, sia sufficiente fare ricorso al potere di differimento,

7. Qualora i limiti di cui ai commi precedenti riguardano soltanto alcuni dati o alcune parti del
documento richiesto deve essere consentito 'accesso parziale utilizzando, se del caso, la tecnica
dell’'oscuramento di alcuni dati; cid in virti del principio di proporzionalitd che esige che le deroghe
non eccedano quanto & adeguato e richiesto per if raggiungimento dello scopo perseguito.

10. Richiesta di riesame

1. Il richiedente, nei casi di diniego totale o parziale dell’accesso generalizzato o di mancata risposta
entro il termine previsto al precedente art. 8, ovvero i controinteressat, nei casi di accoglimento
della richiesta di accesso, possono presentare richiesta di riesame al Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza che decide con provvedimento motivato, entro il termine di
venti giorni,

2. Se T'accesso generalizzato & stato negato o differito a tutela della protezione dei dati personali in
conformitd con la disciplina legislativa in materia, il Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, provvede sentito il Garante per Ia protezicne dei dati personali, il
quale si pronuncia entro il termine di dieci giorni dalla richiesta.

3. A decorrere dalla comunicazione al Garante, il termine per 'adozione del provvedimento da parte
del RPCT & sospeso, fino alla ricezione del parere del Garante e comunque per un periodo non
superiore ai predetti dieci giorni.

11. Motivazione del diniego all’accesso

1. Sia nei casi di diniego, anche parziale, connessi all’esistenza di limiti all'accesso generalizzato, sia
per quelli connessi alle eccezioni assolute, sia per Ie decisioni del RIPCT, gli att sono adeguatamente
motivati.

Impugnazioni

1, Avverso la decisione del responsabile del procedimento o, in ¢aso di richiesta di riesame, avverso
la decisione del RPCT, il richiedente I'accesso generalizzato pud proporre ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale ai sensi dell'art. 116 del Codice del processo amministrativo di cui al
D.Lgs. n. 104/2010. Il termine di cui all'art. 116, ¢. 1, Codice del processo amministrativo, qualora il
richiedente I'accesso generalizzato si sia rivolto al difensore civico provinciale/regionale, decorre
dalla data di ricevimento, da parte del richiedente, dell’esito della sua istanza allo stesso10.

2, In alternativa il richiedente, o il controinteressato nei casi di accoglimento della richiesta di
accesso generalizzalo, pud presentare ricorso al difensore civicé competente per ambito territoriale
(qualora tale organo non sia stato ishituito la competenza & atiribuita al difensore civico competente
per l'ambito territoriale immediatamente superiore). Il ricorso deve essere notificato anche
all' Amministrazione interessata.

3. Il difensore civico si pronuncia entro trenta giorni dalla presentazione del ricorso. Se il difensore
civico ritiene illegittimo il diniego o il differimento ne informa il richiedente e lo comunica
all' Amministrazione. Se I’Amministrazione non conferma il diniego o il differimento entro trenta
giorni dal ricevimento della comunicazione del difensore civico, I'accesso & consentito.

4. Se l'accesso generalizzato @ negato o differito a tutela della protezione dei dati personali in
conformita con la disciplina legislativa in materia, il difensore civico provvede sentito it Garante per
la protezione dei dati personali il quale si pronuncia entro dieci giorni dalla richiesta.
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5. Nel caso in cui la richiesta riguardi l'accesso civice (dati, informazioni o documenti oggetto di
pubblicazione obbligatoria), il RPCT ha I'obbligo di effettuare la segnalazione di cui all’art. 43, ¢. 5,
del decreto trasparenza,

Articolo 10
Trasparenza e nucva disciplina della tutela dei dati
personali (Reg. UE 2016/679).

Come & noto il RGPD (UE) n. 2016/679 del 27 aprile 2016 (GDPR), entrato in vigore il 25 maggio

2018 ha introdotto, tra Valtro, la figura del Responsabile della protezione dei dati (RPD).

In particolare all'art. 37 del RGDP viene stabilito che il RPD pud essere individuato in una

professionalitd interna all’ente o assolvere ai suoi compiti in base ad un contratto di servizi stipulato

con persona fisica o giuridica esterna all'ente. Nel primo caso, I’ Autorita riliene (PNA 2019) che, per
quanto possibile, tale figura non debba coincidere con il RPCT. Si valuta, infatt, che la
sovrapposizione dei due ruoli possa rischiare di limitare V'effettivitd dello svolgimento delle attivita
riconducibili alle due diverse funzioni, tenuto conto dei numerosi compib e responsabilitd che la
normativa attribuisce sia al RPD che al RPCT.

Resta inteso che il RPD rimane per le questioni di carattere generale riguardanti la protezione dei
dati personali - nel caso ad esempio delle istanze di riesame di decisioni sull’accesso civico
generalizzato - una figura di riferimento per il RPCT, a cui chiedere supporto - art. 39, 1 comma, lett

- a) del RGPD - nell'ambito di un rapporto di collaborazione interna fra gli uffici, ancor prima di

richiedere il parere del Garante per la Privacy.

Al RPD spetta, infatii, il delicato compito di ricercare il giusto equilibrio tra due esigenze

contrapposte: quella della full disclosure e della privacy. La soluzione deve esser individuata

attraverso la valutazione degli interessi in gioco alla luce dei principi che permeano la normativa
europea sulla protezione dei dati e la normativa nazionale sulla trasparenza,

65 Si rappresenta che per il 2019 & stato pubblicato un solo documento, consistente nell’allegato d 2

- al contratto quadro- lotto 1 servizi di cloud computing. 66 Ai fini del bilanciamento e allineamento

. di quesh sistemi ai valori del RGPD, la dimensione organizzativa predisposta dal titolare del

© trattamento costituisce un elemento fondamentale. Cosl, ai sensi dell’art. 25 del RGPD, il titolare del

* trattamento & tenuto a porre in essere «misure tecniche e organizzative adeguate per garantire che

- siano trattati per impostazione predefinita (privacy by default) solo i dati necessari per ogni specifica

~ finalitd del trattamento»; inoltre, lo stesso deve mettere «in atto misure tecniche e organizzative
adeguate, quali la pseudonimizzazione, volta ad attuare in modo efficace i principi di protezione dei

- dati, quali la minimizzazione [...]». Proprio attraverso la realizzazione di tali misure, il Comune, in
ottemperanza al regolamento (UE) n. 2016/679, provvedera alla nomina del RPD. Per l'esercizio dei
diritti 'utente potra contattare il RPD inviando una istanza alla sede del Titolare, all'attenzione del
Responsabile della Protezione dei Dati personali del quale sard reso noto - sul sito dell’Ente -
{indirizzo e mail.

. L'art. 30 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
dispone che “ogni titolare del trattamento e, ove applicabile, il suo rappresentante tengono un
registo delle atfivitd di trattamento svolte sotto la propria responsabilita”. In attuazione del
disposto normativo sara elaborato e pubblicato sul sito intranet del Comune il Registro delle attivith
di trattamento dei dati personali. Il documento sard redatito all’esito di un‘attivita di analisi
dell'organizzazione, muovendo dai procedimenti amministrativi descritti nell Allegato al PTPC
2018-2020 ed individuando, per ciascuno di essi, le attivita che implicano un trattamento dei dat
personali. Gli esiti di fale operazione saranno stati sottoposti ai responsabili delle unita
organizzative per I'opportuna condivisione e/0 integrazione. Le informazioni ivi inserite sono state
oggetto di un attento scrutinio da parte del RPCT al fine di identificare, fra le attivita riportate nel
suddetto Registro, quelle produttive di dati soggetti all'obbligo di pubblicazione con le modalita
previste dall’Allegato al PTPC 2018-2020. In riferimento a queste ultime, infatti, durante la prossima
annualitd saranno implementati i controlli a tutela della riservatezza.
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Adozione di misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (whisteblowing),



4.1L"art, 1, comma 51, della legge ba introdotto un nuove articolo nell’ambito del d.Igs. n. 165 del
2001, V'art, 54 bis, rubricato “Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti”, il c.d. whistleblower.
Si tratta di una disciplina che introduce una misura di tutela finalizzata a consentire Iemersione di
fattispecie di illecito.

Conseguentemente ogni dipendente ha 'obbligo di segnalare in via riservata al Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione e della trasparenza ovvero al Responsabile del Settore di appartenenza,
di propria iniziativa, eventuali situazioni di illecito nellamministrazione di cui sia venuto a
conoscenza. Il destinatario delle segnalazioni di cui al periodo precedente adotta ogni cautela di
legge affinché sia tutelalo I'anonimato del segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identitd
ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

Le segnalazioni devono riguardare comportamenti, rischi, reati ed irregolarita ai danni dell'interesse
pubblico e non possono riguardare lamentele di carattere personale. Tutti coloro che ricevono o
vengono a conoscenza della segnalazione o che venissero coinvolti nel processo di gestione della
segnalazione hanno ['obbligo di garantire ogni misura di riservatezza a tulela del dipendente che ha
segnalato I'illecito.

La disposizione sopra citata pone tre principi:

-Ja tutela dell’anonimato;

-il divieto di discriminazione nei confront del whistleblower;

-la previsione che la denuncia 2 sottratta al diritto di accesso fatta esclusione delle ipotesi eccezionali
descritte nel comma 2 del nuovo art. 54 bis d.lgs. n. 165 del 2001 in caso di necessitd di svelare
I'identita del denunciante.

La ratio & quella di evitare che il dipendente ometta di effettuare segnalazioni di illecito per il imore
di subire conseguenze pregiudizievoli.

La norma tutela Ianonimato facendo specifico riferimento al procedimento disciplinare. Tuttavia,
I'identita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, Videntita del segnalante pud
essere rivelata all’autorita disciplinare e all'incolpato nei seguenti casi

:-consenso del segnalante;

-la contestazione dell'addebito disciplinare & fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione: si tratta dei casi in cui la segnalazione & solo uno degli elementd che hanno fatto
emergere Villecito, ma la contestazione avviene sulla base di altri fatti da soli sufficienti a far scattare
Y'apertura del procedimento disciplinare;

_la contestazione @ fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita &
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato: tale circostanza pud emergere solo a seguito
dell’'audizione dell'incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produce nel procedimento.

la tutela dell'anonimato prevista dalla norma mnon & sinonimo di accettazione di segnalazione
anonima. La misura di tutela introdotta dalla disposizione si riferisce al caso della segnalazione
proveniente da dipendenti individuabili e riconoscibili. Resta fermo che I'amministrazione deve
prendere in considerazione anche segnalazioni anonime, ove queste si presentino adeguatamente
circostanziate e rese con dovizia di particolari, siano tali cio2 da far emergere fatti e situazioni
relazionandoli a contesti determinalti (es.: indicazione di nominativi o qualifiche particolari, menzione
di uffici specifici, procedimenti o eventi particolari, ecc.).

Relativamente al divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower, per misure
discriminatorie si intendono Je azioni disciplinari ingiustificate, le molestie sul luogo di lavoro ed ogni
altra forma di ritorsione che determini condizioni di lavoro intollerabili.

La tutela prevista dalla norma & circoscritta allambito della pubblica amministrazione; infatt, il
segnalante e il denunciato sono entrambi pubblici dipendenti.

La norma riguarda le segnalazioni effettuate all'Autorita giudiziaria, alla Corte dei conli o al proprio
superiore gerarchico.

1l dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato una
segnalazione di illecito deve dare notizia circostanziata dell’avvenuta discriminazione al responsabile
per la prevenzione della corruzione; il responsabile valuta la sussistenza degli elementi per effettuare
la segnalazione di quanto accaduto al Responsabile di Settore sovraordinato del dipendente che ha
operato la discriminazione, nonché, Ia sussistenza degli estremi per esercitare in giudizio Vazione di
risarcimento per lesione dell’immagine della pubblica amministrazione.

1l Responsabile di Settore valuta tempestivamente ['opportunita di adottare att o provvedimenti per
ripristinare la situazione e/o per rimediare agli effetti negativi della discriminazione in via
amministrativa e la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti
del dipendente che ha operato la discriminazione.
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It Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza informerd altresi I'Ispettorato
della funzione pubblica per quanto di competenza e potra proporre all’Anuministrazione di agire in
giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione.

Relativamente al diritto di accesso la documentazione inerente alla segnalazione non pud essere
oggetto di visione né di estrazione di copia da parte di richiedenti, ricadendo nell’ambito delle ipotesi
di esclusione di cui all’art. 24, comma 1, lett. a), della L. n. 241/90.

4.2 Contenuto delle segnalazioni

il Whistleblower deve fornire tutti gli elementi utili a consentire agli uffici competenti di procedere
alle dovute ed appropriate verifiche ed accertamenti a riscontro della fondatezza dei fatti oggetto di
segnalazione.

A tal fine, la segnalazione deve preferibilmente contenere i seguenti elementi:

a) generalita del soggetto che effettua la segnalazione, con indicazione della posizione o funzione
svolta nell'ambito del Comune;

b) una chiara e completa descrizione dei fatti oggetto di segnalazione;

<) se conosciute, le circostanze di tempo e di luogo in cui sono stati commessi;

d) se conosciute, le generalita o altri elementi (come la qualifica e il servizio in cui svolge I'attivita) che
consentano di identificare il soggetto/i che ha/hanno posto/i in essere i fatti segnalati;

e) l'indicazione di eventuali altri soggetti che possono riferire sui fatti oggetio di segnalazione;

f) l'indicazione di eventuali documenti che possono confermare la fondatezza di tali fatti;

g) ogni alira informazione che possa fornire un utile riscontro circa la sussistenza dei fatt segnalati,

Le segnalazioni anonime, vale a dire prive di elementi che consentano di identificare il loro autore,
anche se recapitate tramite le modalitd previste dal presente documento, non verranno prese in
considerazione nell’ambito delle procedure volte a tutelare il dipendente pubblico che segnala illeciti,
ma verranno trattate alla stregua delle altre segnalazioni anonime e prese in considerazione per
ulteriori verifiche solo se relative a fati di particolare gravith e con un contenuto che risultd
adeguatamente dettagliato e circostanziato.

Resta fermo il requisito della veridicita dei falti o situazioni segnalati, a tutela del denunciato.

4.3, Modalita e destinatari della segnalazione

La segnalazione pud essere indirizzata:
a) al Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza;
b) al Responsabile del settore di appartenenza.
) alllANAC
La segnalazione presentata al soggetto indicato alla lett. b) deve essere tempestivamente inoltrata, a
cura del ricevente e nel rispetto delle garanzie di riservatezza, al Responsabile per la prevenzione
della corruzione e della trasparenza al quale & affidata la sua protocollazione in via riservata.
Qualora il whistleblower rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, I'invio della segnalazione ai suddetti
soggett non lo esonera dall'obbligo di denunciare alla competente Autorita giudiziaria i fatti
penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale.
La segnalazione pud essere presentata con le seguenti modalita:
a) mediante invio, all'indirizzo di posta elettronica del Responsabile per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza.
In tal caso, l'identitd del segnalante sara conosciuta solo dal Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza che ne garantira la riservatezza, fatt salvi i casi in cui non
& opponibile per lepge;
b) a mezzo del servizio postale o tramite posta interna; in tal case, per poter usufruire della
garanzia della riservatezza, & necessario che la segnalazione venga inserita in una busta
chiusa che rechi all’esterno la dicitura “riservata/personale”;
. ¢) verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata e riportata a verbale da uno dei soggetti
legittimati alla ricezione.
d) inoltrata direttamente allANAC, come da circolare della stessa in data 09.01.2015,
all'indirizzo whistleblowing@anticorruzione.it
L’ente si impegna, inoltre, ad adottare entro il 31/12/2021, un sistema digitale per la gestione
delle segnalazioni di corruzione/ illeciti nella Pubblica Amministrazione. Si studiera Ia strada
dell'adesione ad una piattaforma, conforme alla legge sulla tutela dei segnalanti e alle linee
guida dellAutorita Nazionale Anticorruzione che consenta al Responsabile per la

Yy




Prevenzione della Corruzione di ricevere le segnalazioni di illecili da parte dei dipendent
dell’ente e di dialogare con i segnalant, anche in modo ancnimo ed & disponibile con un
questionaric appositamente studiato per il contrasto alle attivitd corruttive e conforme alla
Legge di cui sopra.
I soggetti destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto ed la massimo riserbo, secondo
quanto previsto dai paragrafi B.12.1, B.12.2 ¢ B.12.3 dell’ Allegato 1 del PNA 2013.5.8.3
4.5 Attivita di verifica della fondatezza della segnalazione
La gestione e la verifica sulla fondatezza delle circostanze rappresentate nella segnalazione
sono affidate al Responsabile per la prevenzione della corruzione e della krasparenza che vi
provvede nel rispetto dei principi di imparzialith e riservatezza effettuando ogni attivita
ritenuta opportuna, inclusa Faudizione personale del segnalante e di eventuali altri soggetti
che possono riferire sui fatti segnalali.
A tal fine, il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza pud
avvalersi del supporto e della collaborazione delle competenti strutture interne (Comando
Polizia Locale) e, all'occorrenza, di organi di controllo esterni all'ente (p.es. Guardia di i
Finanza, Direzione Provinciale del Lavoro, Agenzia delle Entrate). ‘ 3
Qualora, all'esito della verifica, la segnalazione risulti fondata, il Responsabile per la prevenzione B
della corruzione e della trasparenza, in relazione alla natura della violazione, provvedera;
a) a presentare denuncia all'autoritd giudiziaria competente;
b} a comunicare 'esito dell’accertamento al Responsabile della struttura di appartenenza dell’autore
della violazione accertata, affinché provveda all'adozione dei provvedimenti gestionali di
competenza, incluso, sussistendone i presupposti, 'esercizio deli’azione disciplinare ed alle strutture
competenti ad adottare gli eventuali ulteriori provvedimenti efo azioni che nel caso concreto si
rendano necessari a tutela dell'ente,

ALLEGATI MODULISTICA:

1) Report semestrale

2} Report annuale

3) Modello segnalazione condotte illecite
4) Modulo per la richiesta di accesso civico




RLE. 4

"' RELAZIONE SEMESTRALE DEI CAPI SETTORE AL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE

| Elenco dei procedimenti
1'conclusi oltre il termine
previsto dalla legge o dal
|:regolamento

Elenco dei procedimenti in
cui non & stato rispeltaio

Elenco dei procediment
nclusi con diniego

Elenco dei contratti affidati
n- procedura diversa da
tiella ordinariamente
yrevista dalla  normativa
ente, motivaziont

degli

utilizzo della
CONSIP-




Elenco dei procedimenti per
i quali si & reso necessario
disporre una sospensione
1 dei termini per integrazione
documentale

contratti del setlore
prorogati  frinnovati  con
motivazione

Elenco dei  pagamenti
effettuati fuori termine di
legge o contratto

Elenco dei procedimenti in
cui non & stato rispetiato
Fordine cronologico e le
motivazioni

Elenco dei procedimenti in
cui & emerso il conflitto di
interessi




Ate .2

. RELAZIONE ANNUAUEDEI CAPI SETTORE ALRESPONSABILE ANTICORRUZIONE

Censimento dei
=+ procedimenti
‘o | amministrativi

Modulistica per i
rocedimenti ad istanza di
arte indicando se la
odufistica & disponibile
nline

‘Monitoraggio dei tempi
i di conclusione dei.

rocedimenti,

cedimenti verificati

Monitoraggio dei tempi di
nclusione  di  tutti i
procedimenti ad

rischio di

Rotazione del personale
mpegnato nelle attivita a
elevato rischio di
corruzione, numero
dipendenti interessati
alla rotazione




Segnalazione da parte dei
dipendenti di illegittimita

Strutturazione di canali di
ascolto dell'utenza e delle
categorie al fine di
raccogliere suggerimenti,
proposte e segnalazioni di
illecito, utilizzando
strumenti telematici

Controlli specifici attivali
ex post su afttivita ad
elevato rischio di
corruzione

Controfii  sul  rispetto
dell'ordine cronologico

Segnalazioni da parte dei
dipendenti di cause di

1 incompatibilita efo di
opportunita di astensione




ALl . 3

“MODELLO PER LA SEGNALAZIONE D1 C ONDOTTE ILLECITE
{c.d. whistleblower)

T { particolare, la legge e li Plano Nazionale Anticorruzione {P.N.A.) prevedono che:

] dipendentl € i coltaboratori che intendono segnalare situazioni di Hllecito (fatli di corruzione ed altri
reatl contro la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri ilteciti
amministrativi) di cui sono venuti a conoscenza nel*amministrazione debbono utilizzare questo
modello. :

] rammenta che lordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito. In

Pamministrazione ha |'obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa
Fidentitd del segnalante;

Iidentita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione.

Nei procedimento disciplinare, I'ldentita del segnalante non pud essere rivelata senza it suc
consenso, a meno che la sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile per la difesa
dell’incolpate; .

la denuncla & softratta all'accesso previsto dagli articoli 22 ss. della Legge 7/8/190, n. 241;

il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a callsa della denuncia, pud
segnalare (anche attraverso |l sindacato) all’lspettorato della funzione pubblca t fatti di
discriminazibne. .

Per ulteriori approfondimenti, & pessibile consultare il P.N.A

;I";Iome e Cognome del Segnalante

‘Quafifica o Posizione Professionale:

Sede di Servizio

TaliCell

E-MAIL
DatalPeriodo in cui si & verificato [i fatto gg/mm/aaaa
Luogo Fisico in cui si & verificatoe Il fatte {IEFICIO (indicare denominazions e indirizzo delle strultura)

ALL’ESTERNO DELL'UFFICIO (indicare [uoge ed indinzze
dalle steutiura)

Rilengo che le azioni od omissioni commesse . ..
commesse o tentate sianoa 0 penamente r':lev.a_nti,

: ) : -0 ‘poste- in essere In violazione del Cadici di
comportamento o di altre disposizioni sanzienabili in via
disciplinare = ’ :

[J suscettibiii di arrecare un pregiudizio palrimoniale
Wi'amminisirazione di apparienenza o ad altro enle
nubblico;

D suscellibili di afrecare un pregiudizio all'immagine
dellAmministrazione -

[ atire (specificare)




| Segnalazioni da parte dei
dipendenti di iscrizione ad
associazioni che possono
interferire con le attivita
d'ufficio

Automatizzazione dei
processi.
indicare quali

Altre segnalazioni /
Altre iniziative

Breve giudizio finale sulle
misure sopra indicate e
motivi dello scostamento




ALL. 4

6GGETTO RICHIESTA DI ACCESSC CIVICO Al SENSI DELL'ART. 5, COMMA 2, DEL
D.LGS. 14/03 /2043, N. 33 eSS MM.IL

Al Comune di€gTTolica Eracled

e, p.C. Al Responsabile della Prevenzione della
Anticorruzicne e della Trasparenza

1/La sottoscritta/a .natofa a
' il CF

idente in (Prov. ). Via/P.zza

e-mail

CHIEDE

Accesso al/ai seguente/i dato/i - documento/i (inserire gii elementi utilf all’identificazione di
nto richiesto):

2: che il rilascio del dato/i - documento/i avvenga in modalita cartacea o elettronica secondo una
delle seguenti modalita (barrare la voce che interessa):

all'indirizzo e-mail sopra indicato;
allindirizzo di posta elettronica certificata sopta indicato;

copia semplice;
- CD;

Dichiara di essere a conoscenza di quanto segue:

supporti materiali;

soggetti controinteressati, che possono presentare motivata opposizione;

Lgs. 14/03/2013, n.33;
nel caso di diniego totale o parziale dell'accesso, o di mancata risposta’entro i termini di legge, &

trasparenza, ovvero al difensore civico regionale;

A mrarmarrs rieares al TAR ai canet Aallart 114 Aal Cadire Aal nraracen amminictrarivn

il rilascio & gratuito, salvo il rimborso del costo effettwamente sostenuto per la riproduzione su
della presente domanda sara data HOtIZla da parte del Settore competente pEl l'accesso ad eventuali

I'accesso civico & negato, escluso, limitato o differito nei casi e ai limiti stabiliti dall'art. 5-bis del D.

possibile presentare richiesta di riesame al Responsabile per la prevenzione della corruzionc e della

avverso la decisione dell'amministrazione o, in caso di richiesta di riesame, avverso quella del
responsabile della prevenzione della corruzione, o avverso quella del difensore civico, il richiedente



ﬁescrizione def fatto (Condotta ed Evento)
Autorefi del fattos ;
1. ;
2,
3
|
Altri eventuali soggetti a conoscenza del fatto
efo in grado di riferire sul medesimo 1.
2.
3.
Eventuali allegati a sostegno della segnalaziona
1.
2.
3

Luogo, data e firma

La segnalazlone pud essere presentala:

a) per posia elettronica esclusivamente al'indinzzo segrelano@comune. &fﬁ:hcaemcfea. 3—8"'

b) a mezzo del servizio postale In questo caso Veslensore della denuncla deve espressamente indirizzare fa busta o il pluco al
responsabile dellanlicorruzipne del Comune 6T&€sSe L'ufficio protocolle non & autorizzato all'aperiura del plico o della busta cost
indirfizzate, potendolo consegnare esclusivamente nelle manl del responsabile anticorruzione;

c) personalmenie, medianle consegna defla dichlarazione al responsabile anticorruzlone, teslando esclusa ia sua successiva

profocollazione,

1. Qualora il segralante rivesia la qualifica di pubblice ulficiale, linvio della presente segnalazione non lo esonera datl'éhbﬁgo di
denunciare allz compelenie Autoritd giudiziatia | falit panalmsnte rilevanti ¢ [e ipoles! di danno erariale.

2. L.a segnalazione non riguarda rimostranze di caraltere personale del segnalante o richiesie che allengono alla disciplina del rapperto di
favoro © al rappori col superiore gerarchico o colleghi, per le quali occorre {are riferimento al servizio competenle per il personals e al

Cornilalo Unlco di Garanzia.

4. Indicare i dali anagrafici se conosciuli e, In caso contrario, ogni allro alemento idoneo all'identificazione

4. indicare i dali anagrafici se conosclull e, in caso contrario, ogni allre elemento Koneo all'idenlificazione




al
15t

va

di

di
al

| Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con ta richiesta (art. 13D, Las. 196/2003)

‘- TFipalita del trattamento

. 1 dati personali forniti verranno trattati dal Comune di (’nTTol-ca.Eyackﬁ’er lo svolgimento delle proprie funzioni

© {stituzionali inerenti Pistanza di accesso civico presentata.

" Natura del conferimento :

Il conferimento dei dati personali ¢ facoltativo, ma in mancanza di esso non potra esser dato corso al
‘procedimento né provvedere al provvedimento conelusiva dello stesso.

| Modaliti del trattamento i .

" 1l trattamento dei dad personali potra essere effettuato con strument elettronici e/o senza il loro ausilio, si

supporti di tipo elettronico o cartaceo, & con modalith atte a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati

medesini.
| dati non saranno oggetto di diffusione; potranno essere trattati in

per Pelaborazione di profili di utenti.
Categorie di soggetti ai quali i dad personali possone essere comunicati o che poessonc venirne a

‘conoscenza in qualiti di responsabili o incaricatd
dati personali potranno essere conosciuti dai Responsabili /o Incaricati del servizio protocollo dell’Ente,
e} settore Segreteria Generale e Trasparenza, del Settore competente (cioé quello che ha formato o detiene i
ati/documenti richiesti} nonché dagli altri Responsabili/incaricati di trattamento che, essendo affidatari di
tivith o servizi per conto del Comune STESSo , connessi alle funzioni istituzionali dello stesso, debbano
onosceril per 'espletamento dei compiti assegnati,

“dati personali potranno essere comunicati ai seguenti soggetti esterni all’'ente: eventuali controinteressati,
ventuale altro soggetto che ha formato e/o detiene { dati/documenti richiestl,

‘dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di
na disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

Diritt dell'intcressato

“nteressato sono riconosciuti i diritti di cu
cedere ai propri dati personali, di chiederne la retti
rronel o raccolti in violazione di legge, 'opposizion
inonima. Per l'esercizio di tali diritti, l'interessato pu

forma anonima per finalitd statistiche o

i all'art. 7 del d.gs. 196/2003 e, in particolare, il diritte di
fica, 'aggiornamento o la cancellazione se incomplets,
e al loro trattamento o la trasformazione in forma
d rivolgersi al Responsabile del trattamento dei

Titolare e Responsabili del trattamento
| titolare del trattamento dei dati & il responsabile del Settore competente. L'elenco di evenmali

Responsabili di trattamento & disponibile presso la predetta struttura.




Dichiara di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali in calce al presente;
modulo, resa ai sensi deil'art. 13 del D. Lgs. 196/2003.

Allega alla presente copia del documento di identita.

Luogo e data

IN FEDE
IL RICHIEDENTE (*¥)

(*) L'istanza & presentata ailte_rnativamente ad uno sei seguenti uffici:

+ ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti; :
. - ufficio Protocollo; ‘

- altro ufficio indicato nella sezione Amministrazione Trasparente.

{**) Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 445/2000, l'istanza deve essere sottoscritta dall'interessate in presenza del
dipendente addetto, ovvero sottoscritta ¢ presentata unitamente a copia fotostatica non antenticata di un
documento di identitd del sottoscrittere, La copia dell'istanza sottoscritta dall'interessato e la copia del
documento di identitd possono essere inviate per via telematica.




PH . oA wal AF/1/2%

presente’

COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA

?**) ‘ -
~ (Provincia di Agrigento) -

tel: 0922 846911 - fax: 0922 840312

www.info@comune cattolicaeraclea.ag.it

CODICE DI COMPORTAMENTO INTEGRATIVO DE} DIPENDENTI
DEL COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA

(ART.54 DEL Decreto Legislativo n.ro 165 del 2001 )
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Quadro normativo di riferimento
It presente codice di comportamento & adottato ai sensl delle norme di seguito

" richiamate:

. Articolo 54 del decreto legislativo n. 165 del 2001, recante “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro™ alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche", come sostitulto dall'articolo 1, comma 44, della legge 6 novembre
2012, n. 190, che prevede l'emanazione di uri Codice di comportamento dei

- dipendenti. delle. pubbiiqhe'.amminisﬁr_‘azioni al fine di assicurare ld qualita- dei

servizi, la prevenzione - dei -fenomeni di --corruzione, |l rispettc  dei doveri
costituzionali di diligenza,_lealté, imparzialita e servizio esclusivo alla cura
dell'interesse pubblico; : '

D.P.R, 16 aprile 2013, n. 62 Regolamento recante “Codice di
comportamento del dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, . ]

Intesa tra Governo, Regioni ed Ent! Locali per l'attuazione dell‘articolo 1,
commi 60 e 61, della legge 6 novembre 2013, n.190, siglata in data 24 luglio
2013. .

Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con delibera CiVIT n. 72/2013.
Linee guida in materfa di codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni (art.54, comma 5, d.lgs. n.165/2001), approvate con delibera

CiVIT n. 75/2013.

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale

L

1l presente codice di comportamento, di seguito denominato “Codice",
integra, al sensi dell'articoio 54, comma 5, del decreto legislative 30 marzo 2001,
n. 165, | doveri minim! di diligenza, lealtd imparzialitd e buona condotta gia
individuati nel Cadice di comportamento emanato con Decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (di seguito DPR n.62/2013) che i dipendenti del
Comune di Giffelier Evckasono tenuti ad osservare, '

Il Codice e' pubblicato sul sito Internet istituzionale e viene comunicato
a tutti i dipendenti e ai coflaboratori esterni al momento delia loro assunzione o
alfavvio della attivita di collaborazione. I dipendenti sottoscrivono all‘atto
dell’‘assunzione apposita dichiarazione di presa d‘atto.

1] Codice & strumento integrativo del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione, adottato annualmente dall’/Amministrazione, che
prevede modalitd di verifica periodica del livello di attuazione del codice e le
sanzioni applicate per violazioni delle sue regole, e tiene conto dell’esito del

monitoraggio ai fini del suo aggiornamento.

Le violazioni del codice producono effetti disciplinari, secondo e
specifiche del codice stesso e In coerenza con le disposizioni delle norme e dei
contratti vigent! In materia. . . :



Art. 2 - Ambito di applicazione

1.

2,

Il presente codice si applica ai dipendenti del Comune di Caliie| fvachicon
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e determinato.

Gli obblighi di condotta previsti dal presente codice, in quanto compatibm s0N0
estes! a tutti | collaboratori ¢ consulenti esterni, con qualsiasi tipologia di contratto
o incarico e a qualsiasl titolo, al titolarl di incarichl negli uffici di diretta
collaborazione degli organi ‘politici, nonché nei confronti dei. collaboratori a qualstasi

. titolo di Imprese fornitric di beni o servizi e che reahzzano opere in favore

de[l ammlnistrazione

Negli att! di lncanco 0 nei contrattl d| acquasmom de”e col]aboraz:om, de]le
consulenze, nei capitolati d‘appalto di forniture, servizi o lavori, devono essere
inserite apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in
caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice, ltre che del DPR n.
62/2013.

Clascun settore consérva le dichiarazioni di presa d'atto delle disposizioni del
Codice generale nonché del codice di comportamento del Comune di
Caffolica Evacles, da parte dei collaboratori esterni, per I controlli perlodici da parte

del Segretario Generale,

Art. 3 - Principi generali

1.

1! dipendente osserva la Costltuzione, prestando servizio con disciplina ed onore !
e conformando la propria condotta al principi di buon andamento e imparzialita
dell'azione amminlstrativa. 1l dipendente svolge i propri compitl nel rispetto della
legge, perseguendo Iinteresse pubblico senza abusare de]la posizione o dei poteri
dl cui e' titolare.

Il dipendente rispetta altresl | principt di integrita, correttezza, buona fede,
proporzionalith, obiettivita, trasparenza, equitd e raglonevolezza e agisce In
posizione di indipendenza e 1mparziahta astenendosi In caso dl conflitto di
Interessl,

1l dipendente non usa a fini privati le Informazioni dI cui-dispone per ragion di
ufficio, evita sltuazioni e compértament! che possano ostacolare il corretto
adempimento del compltl o nuocere agli ihteressi o all'lmmagine della pubblica
amminlistrazione, Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le :

finalita di Interesse generale per le quall sono stati conferiti.

Il dipendente esercita i propri compiti orientando l'azione amministrativa alla
massima economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini
dello svolglmento delle attivitd amministrative deve seguire una logica di
contenimento dei costi, che non pregiudichi la gualita del risultati.

Nei rapporti con | destinatari dell'azione amministrativa, Il dipendente assicura
la piena parita di trattamento a parita di condizlonl, astenendosi, altresi, da azioni
arbitrarie che abbiano effett! negativi sui destinatart deli'azione amministrativa o
che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalltd, origine etnica,
caratteristiche genetiche, lingua, religlone o credo, . convinzioni personalt ©
politiche, appartenenza a una minoranza hazlonale, disabilita, condizioni sociall o di
salute, etd e orfentamento sessuale o su altri diversi fattori.



6. 1l dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nel rapporti
con le altre pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione
delle Informazionl e dei dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della

normativa vigente.

Art. 4 - Regali, compensi e altre uti}ité,

1. Il dipendente non chiede, ne' sollecita, neanche implicitamente, per sé o per
altri, regali o altre utilita. s :
2. Il dipendente non accetta, per sé o pei‘ al't_rl{”fegali o altre utilita, -satvo quelli

d'uso” di modico valore effettuatl occasionaimente ' nell'ambito delle ' normali
relazioni di cortesia e nell'ambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non
chiede, per sé o per aliri, regali o altre utllitd, neanche di modico valore a titolo dj
corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da
soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, ne’ da
soggetti nel cui confronti &' ¢ sta per essere chiamato a svoigere o a esercitare
-attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto. '

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato,
direttamente o indirettamente, regall o altre utilltd, salvo quelli d'uso di modico
valore. If dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regall o altre utilits
a un proprio sovraerdinato, safvo quelli d'use di modico valore.

4, I regall e ie altre utilita comunque ricevuti fuor! dai casl consentiti dal presente
articolo, a cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente
messi-a disposizione dell'Amministrazione per la restituzione.
5, Qualora Ja restituzione non risulti possibile il Responsabile della Prevenzione delia
Corruzione valuters, insieme al Sindaco, se provvedere alla loro vendita o alla devoluzione ad
associazioni di volontariato o beneficenza.
6. Al fini del presente articolo, per regali o aitre utilitd di modico valore si
intendono quelle di valore non superiore & 150 euro, anche sotto forma di sconto,
il valore si calcola con riferimento ai regali o altre utilitd ricevuto nel corso di un
anno solare, che qualore ripetut] verranno cumulati al fine dellza determinazione del
N valore massimo consentito sopra Indicato.
g7 Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione, di qualsiasi natura e forma
e giuridica, anche a titolo gratulto, da soggettl terzi, persone flsiche o giuridiche,. che
i abbiano, o abbiano avuto -nel biennio precedente un interesse economico in-
; decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza, con particolare riferimento aj -
seguenti casi:

a) affidamento di appaito di fornitura, servizio o lavori;
i b) affidamento di concessione df servizl o di lavori;

; ¢} concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
S nonché attribuzione di vantaggi economict di qualungue genere;

. d) rilascio di autorizzazloni o concession]

8. Il divieto dl cui al comma precedente s applica per tutte le qualifiche
professionali ed anche se il dipendente non sia stato responsabile del procedimento
q amministrativo o non abbia assunto il provvedimento finale;
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Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialitd dell'amministrazione, i titolari di
posizione organizzativa vigilano sulla corretta applicazione del presente articolo. Ii
Segretario Generale vigila sul rispetto delle disposizioni del presente articolo da

parte del personale dirigente.

Art. 5 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1.‘.

Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, 1! dipendente
¢omunlica entro e non oltre it 31 gennalo di ogni anno la propria adesione 0

“appartenenza ad assoclazioni od ordanizzazioni, a prescindere dal loro carattere

riservato o meno, i cui ambitl di interessi possano interferire con lo svolgimento
dell’attivita dell‘ufficio al quale il dipendente & assegnato. Il presente comma
non si applica all’adesione a partiti politici o a sindacati 0 ad assoclazioni religlose o .
legate ad altri ‘ambiti riferiti a informazioni “sensibilt”.

Successivamente alla rilevazione di cul al comma precedente, la dichiarazione
di appartenenza ad assoclazioni e organizzazioni (da trasmettere unicamente nel
caso si verifichi Iinterferenza tra I'ambito di azione dell’associazione e quello di
svolgimenta delle attivitda dell’ufficio), & in capo a ciascun dipendente senza
ulteriore sollecltazione da parte dell’Amministrazione. Fatto salvo per i casl di
nuova assunzione o mobilitd interna in ingresso nell’ufficio per il quale il dirigente
deve richledere tale dichiarazione.

1l dipendente non costringe né fa In alcun modo pressione sul | colleghi o sugli
utenti dei servizi o sugli stakehoiders con i quali venga in contatto durante Fattivita
professionale per aderire ad assoclazioni e organizzazionl di alcun tipo,
indipendentermente dal carattere delle stesse, promettendo vantaggl o
prospettando svantaggi di carriera.

Art. 6 - Comunicazione degll interessi finanziari e conflitti d'interesse

1.

Ferml restando gli obblighi dl trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il
dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il Capo Settore
di tutti | rapportl, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in
qualungue modo retribuiti che lo stesso abbla o abbla avuto negli ultimi tre anni,
precisando:

a) se in prima persona, o suoi parentl o affini entro il secondo grado, if coniuge o |l

* convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i.
predetti rapporti di collaborazione; - ” ) -

b) se tall rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi
‘n attivith o decisioni inerenti allufficio, fmitatamente alle pratiche a lui
affidate. _ . ' ‘

Il dipendente si astiene dal prendere declsioni 0 svolgere attlvita inerenti alle
sue mansioni In situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interess
personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affinl entro Il secondo grado. Il
conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come
quelli derivanti dail'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei

superiori gerarchich:

Art. 7 - Obbligo di astensione
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1.

I dipendente si astiene dal partecipare ali'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interess! propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di pérsone con le quali abbia rapport! di
frequentazione abituale, ovvero, di soggettl od organizzazioni con cul egli o il
coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito. o debito
significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sla tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cul sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente
si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragloni di convenienza. .

) 1l dipendente; che si trovi, nella s:tuazione di doversl astenere dal partec1pare
all’adozione -dl decisioni’ o ad- attivita, ‘comunica tale ‘situazione al responsabilé
dell’ufficio di appartenenza che decide se far effettivamente astenere il dipendente

dai procediment! In questione.

Il responsabile dell'ufficio da atto dell'avvenuta astensione del dipendente che
ne riporta le motivazioni e la inserisce nella documentazione agli atti del

procedimento.

Dei cast dl astensione & data comunicazione tempestiva al Segretario Generale
che ne conserva: larchivio, anche aj fini dell’eventuale valutazione clrca la
necessita di proporre uno spostamento dell'interessato a seconda della frequenza

di tali circostanze.

Art. 8 - Prevenzione della corruzione

1.

Il dipendente rispetta le misure necessarie” alla prevenzione degli [llecltl
nell'amministrazione, In particolare, .il dipendente rispetta le prescrizioni
contenute nel piano triennale per la prevenzione della corruzione, presta la sua
collaborazione al Segretario Generale nelle sue funzionl di responsabile della
prevenzione della corruzione e, fermo restando ['obbligo di denuncia
all'autoritd gludiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni
dl illecito nell'amministrazione di cutl sia venuto a conoscenza. La segnalazione al
propric superiore pud avvenire in forma scritta o verbale, o attraverso sistemi
Informativi di segnalazione automatica appositamente predisposti: :

Il Piano triennale di prevenzione della corruzione prevede l'organizzazione del
processo di raccolta delle segnalazioni prevedendo canali differenziati e riservati e
predisponendo modelli per ricevere le informazioni utill ad individuare gli autori
della condotta illecita e le circostanze del fatto, dando prioritad a sistemi volti ad

evitare il confronto diretto tra il segnalante e lufficio competente a ricevere le’

segnalazioni.

E’ appositamente indlviduato ['ufficio segnalazioni, a cui hanno accesso le

persone formalmente individuate dal Segretaric Generaie,

Il nome del dipendente che segnala I'illecito, in qualunque modo sia avvenuta
ia denuncia, rimane secretato e non & consentito applicare 1l diritto di accesso
alla denuncaar a meno che non venga dimostrato che la rivelazione dell’identita
sia assolutamente Indispensabile per fa difesa dell’incolpato. La decisione relativa
alla sottrazione dell’anonimato del dfpendentc denunciante & rimessa al Segretario

Generale,
La diffusione impropria dei dati collegatl alla denuncia di illecito & passiblte di
sanzione disciplinare.



Art. 9 - Trasparenza e tracciabilita

1.

1} dipendente assicura 'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in
capo alle pybbliche amministrazioni secondo le. disposizioni normative vigenti,
prestando la massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione
dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionaie.

Il dipendente rispetta diligentemente le previsioni contenute nel programma
triennale della trasparenza e integrita adottato dal’ente, e fornisce la
coilaboraznone e le Informazioni necessarie alla reslizzazione del programma €

delle azioniin esso contenute

La tracclabmta dei processi decisionali "adottati dai dipender‘ti & garantita §
dall e!aborazmne, adozione e reglstra?.lone degli athi amministrativl’ attraverso -
supporti informaticl documentali e di processo capaci di gestire e monitorare Iiter
dei procedimenti, che consentanc in ognl casc la replicabilita. . .

E’ dovere del dipendente di qtltiz'zare e mantenere agglornati i dati e i
documenti Inseriti nei programmi informatici di gestione delle informazioni e dei

procedimenti,

Art. 10 - Comportamento nei rapporti privati

1.

Nel rapportl privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiall
nell'esercizio delle loro funzioni, I dipendente non sfrutta, né menziona la posizione
che ricopre nellamministrazione per ottenere utilita che non gli spettino e non
assume -nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine
delllamministrazione,

In particolare, nei rapporti privati con altri entl pubblici, comprese le
relazioni extralavorative con pubblicl ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il

dipendente:
- non promette facllitazioni per pratiche d'ufficio in camblo di una

agevolazione per le proprig;
— non chiede di parlare con | supefiori gerarchicl dell'impiegate o funzionario
che segue la questione privata del dipendente, facendo leva sulla propria

posizlone gerarchica all'interno del Comune;

- non diffonde informazioni e npon fa commenti, nel rispetto e nel limiti
della libertd di espressione, volutamente atti a ledere Iimmagine o
'onorabilita di colleghi, di superiori gerarchici, di amministratori, o dell’ente in
generale, .

Nei rapporti con altri enti 0 soggetti privati, anche nell’ambito di

rapportt professionalt e di confronto [nformale con coileghi, il dlpendente

~ pon anticipa, al fine di avvantaggiare alcuno, | contenut specifici  di
procedimenti di gara, di concorso, o di altri procedimenti che prevedano una.
selezione pubblica comparativa ai fini dell’ottenimento di contratti di lavoro, di
prestazione di servizi o di fornitura, di facilitazioni, e benefici in generale;

- non diffonde i risultati di procedimenti, prima che siano conclusi, che possano
interessare il soggetto con cul si & in contatto in quel momento o di soggettl

terzi.



Art. 11 - Comportamento in servizio

1. . Il dipendente svolge I'attivita che gli viene assegnata nei termini
e nei modi previsti, salvo giustificato motlvo, non ritarda ne' adotta
comportamenti tali da far ricadere su zaltri dipendenti il compimento di attivitd o
I'adozlone di decisioni di propria spettanza. Il responsabile & tenuto a vigilare e a
rilevare casl di squilibrio nella ripartizione del carichi_ di lavoro, dovute alla
negligenza dei dipendenti . _

I dlpendente non abbandona :I proprlo posto.di lavoro anche per

) perlodl brevi, fatte sdlve ragioni lmprescindxbtll qualora il proprio allontanamento
provochl l'assenza completa di custodia di uffici 6 aree in quel mcémente accessibili
da parte degli utenti. Il dipendente & comunque tenuto ad informare | propri
responsabili della necessita di abbandono temporaneo del posto df lavoro.

It dipendente, dopo avere timbrato in entrata e durante I'attivita
lavorativa, salvo casl meotivati ed autorizzati, non lascia l'edificio in cui presta
servizio {es.: per bere il caffe, sistemare I'auto al parcheggio, acquistare il pranzo,
colloquiare con persene anche estranee all'amministrazione ).

Il dipendente, dopo avere timbrato in entrata, non si reca
Immediatamente nell‘area in cui & posto P'erogatore del caffé per consumare la
colazione prima di Iniziare la propria attivita lavorativa quotidiana,

E severamente vietato fumare nei locall adibiti a sede di lavoro
compresi i corridoi e gli spazi comuni. Le interruzioni dell’attivita lavorativa per la
“pausa sigaretta” devono essere molto contenute nel corso della giornata
lavorativa, e non devono dare fuogo a rlunioni tra dipendentl,

Il dipendente ha cura degli spazl dedicati e del materiale e della
strumentazione in dotazione e |i utilizza con meodalita improntate al buon
mantenimento e alla riduzione delle spese, anche energetiche, e all’'uso
esclusivamente pubblico delle risorse. E' fatto obbligo al dipendenti di non
perpretare inutili sprechi di energia elettrica e di verificare , a fine servizio, il
corretto spegnimento della luce e dj tutti gll altri strumenti _

Ii dipendente non utilizza per scopi personall Il materiale di
consumo disponibile (carta, penne, buste, ecc.), se non in misura estremamente
ridotta e per motlvi imprescindibili.

Il dlpendente assicura, In caso di assenza dal servizio per

malattia o altre cause autorizzate dal contratto, leggi e regolamenti, la. tempestiva
- e dove possibile preventiva - comunicaziohe ai propri responsabili, in temnpi
congrui a garantire il regolare funzionamento degli uffici e dei servizi, secondo le
disposizioni contenute -nei regolamenti dell’ente e nelle indicazian! del servizio
incaricato della gestione del Personale, -

_ E’ a carico del responsabile diretto la verifica dell’osservanza
delle regole in materia di utilizzo dei permessi di astensione dal lavoro nonché del
personale e corretto utilizzo -del sistema informatico di certificazione delle

presenza (badge di timbratura).

Art. 12 - Rapporti con il pubblico
+ 1. 1l dipendente nei rapporti con I pubblico consente il proprio riconoscimento
attraverso l'esposizione in modo visibile del cartellino Identificativo. fornito

11! S I H . =g . . P
dalfamministrazione, © con altro supperte identificativo messe 2 disposizicne



10,

(targa sulla scrivania o sulla porta, se nello specifico ufficio & collocato un unico
dipendente), salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della
sicurezza dei dipendent. .
Il dipendente sj rivolge agll utenti con cortesia e toni pacati ed opera con spirito
i servizio, correttezza e disponibllita e, nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e aj messaggl di posta elettronica, opera nella manjera
piti completa e accurata possibile, e nella massima tempestivita. _
Il dipendente utilizza | mezzi pilt velod ed immediati per le risposte alle istanze
degli utenti dej servizj e dei cittadini in generale, avendo cura di mantenere neflo |
stile di comunicazione proprieta e cortesia, e dl salvaguardare 'immagine .
de!l‘.amministr_azior;e comunale. In - ogni caso,- ad una richiesta pervenuta: i

-tramite posta‘eléttronica’si deve rispondere utilizzando lo stesso mezzo, sempre -

garantendo esaustivitd della risposta e rip‘ortand'o_ tutti gli elementi necessari .
all'identificazione del responsabile del procedimento. '

It dipendente, qualoera non sia competente per posizione rivestita o per materia,
indirizza l'interessato al funzionario o ufficio tompetente della medesima
amministrazione, facilltandone il raggiungimento da parte dell'utente, anche
contattando personaimente In via preliminare Fufficio competente e assicurandosi
the le informazion! fornite slano effettivamente sufficienti per raggiungere

{flsicamente o telematicamente) 1'ufficio richlesto.

Il dipendente, fatte salve Je horme sul segreto d'ufficlo, fornisce le splegazioni
che gii slano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti
dell'ufficio dei quali ha la responsabliita o ii coordinamento, evitando tuttavia di
esprimere di fronte agh utenti gjudizi negatlvi di patura personale Sui propri
collaboratori, o asseghando agll stessi l'intera responsabilitd di un ipotetico o
accertato disservizio, riservandosi eventuali segnalazioni sensibili dal punto di
vista dlsciplinare da considerare in altra sede.

Nelle operazion! da svolgersl e nella trattazione delle pratiche il dipendente
rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine dj priorita stabilito
dafl‘amminlstraz!one, l'ordine cronologico di arrivoe delie istanze (anche se non
protocollate) e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazion| generiche,

A fronte di richleste non strettamente rientranti nei propri compiti d‘ufficio il
dipendente, prima di rifiutare la prestazione richiesta, al fine di agevolare gli
utenti dei servizi ed evitare una moltepliclta di accessl, verifica se abbia
comunque la possibilitd - dal punto di vista organizzative e delia gestione
dell'ufficio/servizio - dj farsi carico della richiesta, o individua Vufficio a cui

ineltrare istanza e indirizzare Finteressato,

I dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai
loro reclam! direttamente o tramite il servizio U.R.P. - . Devono comungque
essere rispettati i termini del procedimento secondo le specifiche disposizioni di
legge, e secondo quanto indicato nel documento d] riepllogo dei procedimenti

amministrativi; pubblicato sul sito internet dell’Ente.

Salvo il dirftto dj esprimere valutazionl e diffondere Informazioni a tutela dei
diritti sindacall, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei
confronti dell'amministrazione, dei propri colleghi e dei responsabill, .

Il dipendente che svolge la sua attivity lavorativa in un settore che fornisce
servizi al pubblico, indipendenternente dalla propria posizione gerarchica nella
struttura, adegua il proprio comportamento al rispetto degli standard.di qualita
e di quantitd che saranno fissati dall'amministrazione e dai respopsablli, anche
eventualmente nelle apposite carte dei servizi. :
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Il dipendente opera al fine di assicurare la continuitd del servizio, informando
ternpestivamente | responsabili di situazioni che potrebbero non consentirne il
normale svolgimento. In caso di servizi forniti da molteplici enti erogatori il
dipendente opera al fine dl consentire agli utent! la scelta tra i diversi erogatori

fornendo loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di

qualita previsti o certificati in sede di accreditamento.

Il dipendente non assume impegni né anticipa {'esito dl decisioni o azlon]
proprie o altrui inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consentitl. Fornisce
informazioni & notizie relative ad attl od operazioni amministrative, in corso o

' conclusi, nelle lpotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in-

13.

14,

15,

Art,

materia 'di accesso, informando sempre_ gli interessati della possibilita di
avvalersi del Servizio U.R.P. - Comunicazione o del sito internet istituzionale.

Rilascia (anche attraverso trasmissione telematica di file) copie ed estratti di
atti o documenti secondo la sua competenza, con le modalitad stabilite daHe

norme in materia di accesso e dai regofamentl

Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e Ila normativa in materia di tutela e
trattamento del dati perscnall e, qualora sia richlesto oralmente di fornire
informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle
disposizioni in materia di datl personali, informa il richledente dei motlvi che
ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere
in merlto alla richlesta cura, suffa base delle disposizioni interne, che la
stessa venga inoltrata all'ufficio competente della medesima amministrazione.

Il dipendente rilascia dichiarazioni pubbliche o altre forme di esternazione in.
qualitd di rappresentante del’lamministrazione solo se espressamente
autorizzato.

13 - Disposizioni particolari per le posizioni organizzative

Ferma restando l'applicazione delle altre disposiziont del Codice, le norme del
presente articolo si appliicano alte posizioni organizzative, ivi compresi i titolari di
incarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001
e dell'articolo 110 del decreto legisiative 18 agosto 2000, n. 267, ai soggetti che
svolgono funzioni equiparate ai responsabili degli uffici di diretta collaborazione
delle autoritd politiche, .

1| titclare di posizione organizzativa svolge con diffgenza le funzioni 'ad €ss0

- spettanti in- base all'atto’ dl conferimento dell'incarico, persegue gli obiettivi

'.assegnatl e adotta un comportarnento organlzzativo adeguato-per I' assolvzmento

at

dell'incarico,
Il titolare dl posizione organizzativa, prima di assumere le sue funzioni, comunica

al Segretario Generale, le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari

che possano porlo In conflitto di interessl con la funzione pubblica che svoige e
dichiara se ha parentl e affinl entro il secondo grado, coniuge o convivepte che
esercitano attivita politiche, professionali 0 economiche che Il pongano in contatti
frequenti con ['ufficio che dovrd.dirigere o che siano coinvoltl nelle decisioni o
nelle attivita inerenti all'ufficlo. Fornisce le informazioni sulla propria situazioné
patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche previste dalla legge. Ogni due anni dal conferimento
dellincarico & dovuto un aggiornamento della comunicazione relativa a
parte(:npazmnr azionarie e altri mteressr ﬁnanz!ar: che lo possano porre in

o etn ]

posizione ai'confiitto di interess
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If titolare di posizione organizzativa assume atteggiamenti leali ¢ trasparenti e
adotta un comportamento esemplare e impaizisle nei rapporti con i colleghi,
collaboratori e | destinatari deli'azione amministrativa. Il dirigente cura, a!tre5|
che le risorse assegnate al suo ufficio sianc Utllizzate per finalitd esclusivamente
istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.

Il titolare di posizione organizzativa cura, compatibitmente con le risorse
disponiblli, il benessere organizzativo nella struttura a cui e' preposto, faverendo ¥
Finstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative
finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e al{’agglomamento
del personale, all' mclusmne e.alla valorlzzazlone delle dlfferenze d1 genere, d| eta

. € di condizionl personali.’

1l titolare di posuzlone orgamzzat]va assegna l:struttorla del]e pratiche sulla base -
di un'equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto deile capacita, delle
attitudini e della professionallta del personale a sua disposizione, I} dirigente
affida gif incarichi aggiuntivl In base alla professionalita e, per quanto possibile,
secondo criteri di rotazione.

Il titolare di posmone organizzativa svolge la valutazlone del personale assegnato
alla struttura cui e' preposto con imparzialita. e nspettando le indicazioni ed i

tempi prescrittl.

1l titolare di posizione organizzativa Intraprende con tempestivita le iniziative
necessarie ove venga a conoscenza di un lleclto, attiva e conclude, se
competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente
V'illecito all'autoritd disciplinare, prestando ove richlesta la propria collaborazione
e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autoritd gludiziaria penale o
segnalazione alla corte del contl per le rispettlve competenze. Nel caso in cui
riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di
legge affincheé sia tutelato il segnalante e non sia indebltamente rllevata la sua
identita nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto
legisiativo n. 165 del 2001.

Il titolare di posizione organizzatlva, nei limiti delle sue possibilita, evita che
notizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazione, all'attivita e ai
dipendenti pubblici possano diffondersl. Favorisce la diffusione della conoscenza
di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducka nei confronti

delllamministrazione.

Il titolare di posizione organizzativa & tenuto a vigilare sul rispetto delle regole in

materia di Incompatibilith da parte dei propri dipendenti o sul cumulo di

impieghi o incarichl extra istituzionali che possano configurare fattispecie di

“doppio lavoro”. In caso si venisse a produrre tale fattispecie if titolare di

posizione organizzativa é tenuto a fare e dovute segnalaziom per {‘applicazione
" delle vigenti disposizioni drsc1p|mari

© Art. 14 - Contratti ed altri atti negoziali

1.

Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di
contratti per conto dell'amiministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli
stessi, I} titolare di posizione organizzativa non ricorre a mediazione di terzi, ne’
corrisponde o promette ad alcuno utilitd a titolo di intermediazione, ne' per
faciiitare o aver facilitato la conclusione o i'esecuzione del contratto. 1l presente
comma non si applica ai casi in cui l'amministrazione abbla deciso di ricorrere

all'attivita di intermediazione professionale.



Il titolare di posizione organizzativa non conclude, per conto
dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione con Imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui "amministrazione concluda
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese
con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre
utifitd nel blennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle -
decisioni ed alle attivita relative all'esecuzicne del contratto, redigendo verbale

- scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficlo,

L . 1l titolare di posizione organlzzativa che  conclude accordi o
negozi ovvero stipula contrattl a titole privato, ad eccezione dj quelli conclusi ai
sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private
con le quali abbia concluso, nel biennlo precedente, contratti di appaito, fornitura,
servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne
informa per iscritto il dirigente dell'ufficio. - : ‘

Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche
partecipanti a procedure negoziali nelle quall sla parte lamministrazione,
rimostranze orali o scritte sull'operato dell‘ufficic o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio

superiore gerarchico o funzionale,

Art. 15 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1.

Al sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, vigilano sull'applicazione del presente Codice e dei codici dj
comportamento adottall dalle singole amministrazionl, i responsabili di ciascuna
struttura, le strutture di controllo interno e |'ufficlo procediment| disciplinari.

Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficlo

procedimenti disciplinarl sl conformano alle previsionl contenute nel piano di
prevenzione della corruzione adottato ai sensi deli'articolo 1, comma 2, della legge
& novembre 2012, n. 190. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni
disciplinari di cui all'articolo 55-bils e sequenti del decreto legisiativo n. 165 del
2001, cura l'aggiornamento del codice di comportamento dell'amministrazione,
I'esame delle segnalazioni dl viclazione del codici di camportamento, la raccolta
delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurandg le garanzie di cui

~all'articclo '54-bis del decreto legisiativo n. 165 del 2001. Iff responsabile della

prevenzione della -corruzione cura la diffusione della conoscenza del Codice, il
monitoraggio annuale sulla sua attuazione, al sensi dell'articolo 54, comma 7, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e la
comunicazione all'Autoritd nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2,
della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitoraggio. Ai fini dello
svolgimento delle attivitd previste dal presente articolo, I'ufficio procedimenti
disciplinari opera in raccordo con il responsabile della prevenzlone di cui all'articolo
1, comma 7, deila legge n. 190 del 2012.

Al fini dell"attivazione del procedimento disciplinare per violazione
del presente Codice, I'ufficio procedimenti disciplinari pud chiedere all‘Autorita
nazlonale anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo 1,
comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012.



4,

Al personale dipendente sono rivoite attivita formative in materia
di trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena
conoscenza dej contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento
annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

Art. 16 - Responsabilita conseguente alla viclazione dei doveri del codice

1.

La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra
comportamenti contrari ai doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la
violazione delle disposizioni contenute’ nel-presente Codice, nonche dei doveri e
degii obblighi previsti dal piano -di prevenzione' della corruzione, da' luego anche a
responsahbility penale, civile, amministrativa.o contabile” del pubblico dipendente,
essa e' fonte di responsabilitd disciplinare accertata all'esito del procedimento
disciplinare, nel rispetto dei princip! di gradualitd e proporzionalita defle sanzioni.

Ai fini della determinazione de!l tipo e dell'entita della sanzione
disciplinare concretamente applicabile, la violazione e' valutata in ogni singolo caso
con riguardo alla gravitd del comportamento e all'entita del pregiudizio, anche
morale, derivatone al decoro o al prestigio dell'lamministrazione di appartenenza.
Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai
contrattl collettlvi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casl, da valutare in relazione alla gravita, di violazlone delle
disposizioni di cul agli articoli 4, qualora concorrano Ja non modicita del valore del
regalo o delle altre utilitd e Ilmmediata correlazione di quest ultimi con il
compimento di un atto o di un'attivitd tiplci dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2,
primo periodo, valutata al sensi del primo periodo: La disposizione di cui al secondo
periodo sl applica altresi nei casi di recidiva negli iileciti di cul aghi articoli 4, comma
6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziall, e 13, comma 9, primo
periodo. 1 contratti collettivi possono prevedere ulterior! criteri di Individuazione
delle sanzioni applicabili In relazione alle tipologie di violazione del presente codice.

Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso
per i casi gla previsti dalla legge, dai regolament! e dat contratt! coliettivi.

Restano fermi gli ulteriori obblighl e le' consegquenti ipotesi di
responsabilitd disciplinare del pubblici dipendenti previsti da nhorme di legge, di
regolamento o dai contrattf collettivl,

Art. 17 - Disposizioni per personale appartenente a particolari settori

Si rinvia alle disposizioni contenute nel Piano triennale di prevenzione defla corruzione
per la definizione dei comportamenti attesi da parte del personale assegnato alle aree
ad elevato rischio di corruzione nonché appartenente a specifiche tipologle
professionali. :



PARERI

Sulla proposta di deliberazione sopra descritta, ai sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno
1990, n. 142, come recepito con art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11 dicembre
1991, n. 48, e successive modifiche ed integrazioni, e con la modifica di cui all’art. 12 della

legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30:

s in ordine alla regolarita tecnica, si esprime parere: favorevole

Cattolica Eraclea, li

e in ordine alla regolarita contabile, si esprime parere:

Caitolica Eraclea, li

IL DIRIGENTE SERV. RAGIONERIA
(Dott. Bono Calogero F.)

e
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IL PRESIDENTE
(Arch. Santo Borsellino )

Atto pubblicato sul sito del comune in data

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
{art. 11, commi 1 e 3, |.r. 3 dicembre 1991, n. 44)
(L. n. 69/2009 e L.R. n 11/2015 art, )

11 sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale,

certifica
che copia della presente deliberazione sara affissa all'Albo Pretorio Informatico per 15 glorm
consecutivi a partire dal .. IE’ / {1 {2a02a....eche durante I pubblicazione non sono stati prodotti opposizioni
o reclami.
Gli allegati all’originale della presente si trovano depositati presso 1ufficio di segreteria e potranno
essere consultati, fermo restando il rispetto delle norme sulla privacy, previo contatto con i responsabili — tel.
0922/846906

Cattolica Eraclea, 1i /%/’20&9

IL SEGRETARIO COMUNALE

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gii atti d'ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 17M11/2020

E perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2);
« decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 1).

Cattolica Eraclea,  ....oooovvvvveeeinann,

o Bopemy
La presente & copia conforme all onglna‘im)!v i

Cattolica Eraclea, i ....ooovvvevee . N0

IL FUNZIONARIO




